
 แบบ บส. 1 (หน้า 1) 
 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (2) 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ท่ีสำคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค ์

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

001 - 
 
 
 
 
 

การดูแล รักษาครภุัณฑ์และ
อุปกรณ์ส่วนควบของหอกระจาย
ข่าว/ระบบเสียงตามสายประจำ
ชุมชน 
 
 

- เพื่อให้มีอุปกรณ/์เครื่องมือในการ
ประชาสมัพันธ์ผลการปฏิบตัิงาน 
และกิจการต่างๆ ของเทศบาลฯและ
ข่าวสารของทางราชการ 

อุปกรณ์/เครื่องมือในการ
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงาน และกจิการต่างๆ 
ของเทศบาลฯและข่าวสารของ
ทางราชการที่อยู่ในชุมชนมี
การบำรุงรักษา ซ่อมแซม  
ให้สามารถใช้งานได ้

อุปกรณ์/เครื่องมือในการ
ประชาสมัพันธ์ผลการปฏิบตัิงาน 
และกิจการต่างๆ ของเทศบาลฯ
และข่าวสารของทางราชการที่
อยู่ในชุมชนมีสภาพดี สามารถ
ใช้งานได้ 

002 - การบริหารพัสดุ(ครุภณัฑ์หอ
กระจายข่าว/ระบบเสียงตามสาย
ประจำชุมชน) 

- เพื่อให้การบริหารพัสดุของกอง
ยุทธศาสตร์ฯ เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ลักษณะสภาพครุภณัฑ์ของหอ
กระจายข่าว/ระบบเสียงตาม
สายประจำชุมชน มีความถูก
ต้องกับการกำหนดเลขรหัส
พัสด ุ

ลักษณะสภาพครุภณัฑ์ของหอ
กระจายข่าว/ระบบเสียงตาม
สายประจำชุมชน มีความถูก
ต้องกับการกำหนดเลขรหัสพัสด ุ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ บส. 1 (หน้า 2) 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ท่ีสำคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค ์

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

003 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์
การสร้างเสริมให้คนมสีุข
ภาวะที่ดีครอบคลมุทั้งด้าน
กาย ใจ สติปัญญาและสังคม 
 

การควบคุมทำลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุลูกน้ำยุงลายเพื่อลด
อัตราการเกิดโรคไขเ้ลือดออก 

180,000 - เพื่อลดอัตราการเกดิโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 
- เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความตระหนกั
ในการป้องกันและควบคมุปัจจยัเสี่ยงที่
คุกคามต่อการเกดิโรคไข้เลือดออก 

- อัตราการป่วยของโรค
ไข้เลือดออกไม่เกิน 50    
ต่อแสนประชากรในชุมชน    
ที่จัดทำประกาศข้อตกลง 
- ค่า BI ไม่เกินร้อยละ 50 ค่า 
HI ไม่เกินร้อยละ 10 และค่า
ดัชน ีCI เท่ากับ 0  
 

- กลุ่มประชาชนท่ัวไปทุกชุมชน
ที่มีภาวะเสี่ยง/แกนนำชุมชนทุก
ภาคส่วน  
- ประชาชนท่ัวไปทุกชุมชนที่   
มีภาวะเสี่ยงและครัวเรือนที่อยู่
ในบริเวณรัศมี 100 เมตร 
 

004 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
 

โครงการบริหารจัดการขยะ 
มูลฝอย 
 

5,500,000  
 

- เพื่อให้การเก็บขนและกำจัด 
ขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมือง 
เขลางค์นครมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุ 
- เพื่อให้มีการคัดแยกขยะมลูฝอย
และมีการกำจัดอย่างถูกต้องตาม
หลักสุขาภิบาล 
 

- ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การกำจัดขยะมลูฝอย  ร้อยละ 
80 

1. ขยะมลูฝอยทั่วไป 
- เก็บขนขยะมูลฝอยครอบคลุม 
65 ชุมชน 
- ดำเนินการจ้างเอกชน หรือ
มอบหมาย อปท. กำจัดมูลฝอย
ตามหลักสุขาภิบาล 
2. ขยะอันตราย 
- เก็บรวบรวมขยะอันตรายจาก
ชุมชนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
สัปดาห ์
- ดำเนินการจ้างเอกชนหรือ
มอบหมาย อปท. กำจัดขยะ
อันตราย ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 



 แบบ บส. 1 (หน้า 3) 
 
กองช่าง 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ท่ีสำคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค ์

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

005 ยุทธ์ศาสตร์การบริหาร 
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อสนับสนุนการบริการ
สาธารณะที่มีคณุภาพ 

บุคลากรตำแหน่ง นายช่างโยธา 
มีไมเ่พียงพอต่อการปฏิบตัิงาน 

- 
 

- เพื่อให้กองช่างมีบุคลากร 
ปฏิบัติงานเพียงพอ เหมาะสมกับ
ปริมาณงานท่ีไดร้ับมอบหมาย  
- เพื่อให้การปฏิบัติงาน ด้านงานช่าง
มีประสิทธิภาพรวดเร็วขึ้น  
และลดข้อผดิพลาด 
 
 

การสรรหาบุคลากร  ตำแหน่ง 
นายช่างโยธา 

สามารถสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 

 
กองคลัง 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ท่ีสำคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค ์

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

006 ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
สนับสนุนการบริการ
สาธารณะที่มีคณุภาพ 
 

การจัดเก็บค่าขยะนอกสถานท่ี - เพื่อลดลูกหนี้ค่าขยะ ลูกหนี้ค่าขยะ ปี 2569  
ลดลง ร้อยละ 5 

ผู้เสยีค่าขยะในเขตเทศบาล 
เมืองเขลางค์นคร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ บส. 1 (หน้า 4) 
 
กองการเจ้าหน้าที่ 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ท่ีสำคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค ์

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

007 งานบริหารงานท่ัวไป การควบคุมวสัดสุำนักงาน ไม่ม ี - เพื่อจัดทำ บันทึก ควบคุมการ 
รับ-จ่ายวัสดุสำนักงาน ของกองการ
เจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามระเบียบ 

- กระบวนการการควบคุมวัสดุ
ดำเนินการเป็นไป ตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอน 
ที่กำหนดไว ้

  - ความถูกต้องของการบันทึก 
ควบคุมการรับ-จ่ายวัสด ุ
สำนักงาน ของกองการเจ้าหน้าที ่

008 ยุทธศาสตร์ ที่ 7 การบรหิาร
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อสนับสนุนการบริการ
สาธารณะที่มีคณุภาพ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนา 
เพื่อพัฒนาบุคลากรเทศบาล 
เมืองเขลางค์นคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

500,000 - เพื่อดำเนินงานจัดการฝึกอบรม
ตามโครงการ/กจิกรรมที่กำหนดไว้
ในแผนการพัฒนาบุคลากรและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- การดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว ้ 

- ความสำเร็จ ความถูกต้อง 
ของการดำเนินงานโครงการฯ 
ตามแผนที่กำหนดไว ้

009 งานบริหารงานท่ัวไป การใช้และควบคุมรถยนต์
ส่วนกลาง 

ไม่ม ี - เพื่อให้การควบคุม ใช้และดูแล
รักษารถยนตส์่วนกลางถูกต้องตาม
ระเบียบและเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 - ความถูกต้องของการบันทึก
ข้อมูลการใช้และบำรุงรักษา
รถยนต์ส่วนกลาง 

 - ความถูกต้อง การใช้รถยนต์
ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการใช้รถยนตส์่วนกลาง 

010 ยุทธศาสตร์ ที่ 7 การบรหิาร
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อสนับสนุนการบริการ
สาธารณะที่มีคณุภาพ 

การสรรหาและเลือกสรร 
 

ไม่ม ี - เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ให้มาดำรงตำแหน่งตามอตัราว่างใน
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี เช่น การโอน     
การย้าย การรับโอน การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง เป็นต้น 
เป็นไปตามระเบียบ 

- การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง เป็นไป
ตามระเบียบ 
 
- การรับชำระเงินค่าสมคัร
สอบ การออกใบเสร็จรับเงิน 
และนำส่งเงินถูกต้อง ครบถ้วน 

- ความสำเร็จ และความถูกต้อง
ของการการสรรหาและ
เลือกสรร เป็นไปตามระเบียบ 
โปร่งใส และภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
  

 
 
 
 
 
 
 



 แบบ บส. 1 (หน้า 5) 
 
กองสวัสดิการสังคม 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ท่ีสำคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค ์

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

011  การจัดเก็บทะเบียนประวัติของผู้
มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

- เพื่อให้ทะเบียนประวัติของ            
ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุมี
การจัดเก็บอย่างเป็นระบบสะดวก 
ในการสืบค้นและตรวจสอบได ้

จัดเก็บแบบคำขอยืนยันสิทธิ
พร้อมเอกสารหลักฐานและ/
หรือแบบแจ้งความประสงค์ขอ
เปลี่ยนแปลงวิธีการรับเงิน
พร้อมเอกสารหลักฐานการรบั
เงินเบี้ยยังชีพรวบรวมเป็น
ทะเบียนประวัติรายบุคคลผูม้ี
สิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเพื่อ
สะดวกในการสืบค้น และ
สามารถตรวจสอบได ้

ผู้สูงอายุท่ีมสีิทธิรับเงินเบีย้             
ยังชีพมีทะเบียนประวตัิ
ประกอบด้วยแบบคำขอยืนยัน
สิทธิพร้อมเอกสารหลักฐาน
และ/หรือเอกสารหลักฐานการ
รับเงินเบี้ยยังชีพครบทุกราย 
 
 
 
 

 
กองการศึกษา 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ท่ีสำคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค ์

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

012  ด้านการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ  

- เพื่อให้การจัดหาพสัดุ มีการปฏิบตัทิี่
ถูกต้องครบถ้วน มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการจัดซื้อ   
จัดจ้างได้ทุกข้ันตอน 

ผลการติดตามการดำเนินงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งและ
เอกสารประกอบ เช่น การ
เปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์
ของหน่วยงานมีการสรปุผล
การจัดซื้อจดัจ้างในทุกๆเดือน 

การจัดซื้อจดัจ้างมีการปฏิบัติ       
ที่ถูกต้องครบถ้วน มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 แบบ บส. 1 (หน้า 6) 
 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ท่ีสำคัญ 

(6) 
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013 แผนยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาเทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร (พ.ศ. 2566  
– 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
การศึกษาสูส่ังคมอย่างมี
คุณภาพข้อ 1.1 แผนงาน
การศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 – 
2570) เทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ : พัฒนาการ
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล
เมืองเขลางค์นคร 

50,000 บาท - เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยั ไดม้ีการ
ออกกำลังกายและการเล่นกีฬา 
- เพื่อเสริมสร้างทักษะทางการกีฬา
ให้กับเด็กปฐมวัย  
- เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย กล้ามเนื้อมัดเล็ก มดัใหญ ่
ให้แก่เด็กปฐมวัย 
- เพื่อปลูกฝังวินัยเชิงบวกให้เด็ก
ปฐมวัย มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย มีความอดทน                
- เพื่อพัฒนาสมองส่วนหน้า (EF) ของ
เด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นทักษะที่เกีย่วข้อง
กับการบริหารจัดการตนเอง 
- เพื่อส่งเสริมสรา้งความสมัพันธ์ 
ที่ดีและการมสี่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาระหว่างศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร ชุมชน ครู และ
ผู้ปกครอง ในการส่งเสรมิพัฒนาการ
การเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กปฐมวัย 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร  
ทั้ง 10 แห่ง จำนวน 191 คน 
เข้าร่วมโครงการจดัการ
แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตเทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95   
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :              
เด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสรมิ
การออกกำลังกายและการเล่น
กีฬา เสรมิสร้างทักษะทางการ
กีฬามีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย กล้ามเนื้อมัดเล็ก มดั
ใหญ่ ไดร้ับการพัฒนาสมอง
ส่วนหน้า (EF) ของเด็กปฐมวัย 
ซึ่งเป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการตนเอง 
ได้รับการปลูกฝังวินัยเชิงบวก
ให้แก่เด็กปฐมวัย มีน้ำใจ
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
มีความอดทน  

เด็กนักเรยีนปฐมวัยใน          
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร  
ทั้ง 10 แห่ง จำนวน 191 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 แบบ บส. 1 (หน้า 7) 
 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท.ท่ีสำคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค ์

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เป้าหมาย 

014 แผนยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่สังคม
อย่างมีคุณภาพ 
 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2566 – 2570) เทศบาล
เมืองเขลางค์นคร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ทักษะชีวิตให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
 
  
   
 

โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน
ของศูนย์เยาวชนเทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร 

50,000 - เพื่อให้ความรู้กับเด็กและเยาวชน 
ได้ทราบถึงความสำคญัและบทบาท
หน้าท่ีของตนเองในสังคม 
- เพื่อให้การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์  ในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ เป็นผูม้ีความ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญามีคณุธรรมจริยธรรม  
- เพื่อให้เกิดกลไก ระบบงาน                       
และกระบวนการทำงานในกลุม่เดก็
และเยาวชนของศูนย์เยาวชนระดบั
พื้นที่  
- เพื่อสร้างภูมิคุม้กันและป้องกัน            
ยาเสพตดิให้กับกลุม่เด็กและเยาวชน          
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องและห่างไกลจาก             
ยาเสพตดิ  ตลอดจนมสี่วนร่วมใน
การป้องกัน เฝ้าระวัง และแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิตามสถานะ 
ที่เป็นอยู่ 
- เพื่อสร้างกระแสสังคมใหเ้กิดความ
ตระหนักและสามารถลดระดับ
ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพตดิใน
ระยะยาว 

เด็กและเยาวชน  (เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา ,  
เด็กและเยาวชนนอก
สถานศึกษา)  ในเขตพื้นท่ี
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง จำนวน  
90  คน 
 

เชิงปริมาณ   :   เด็กและ
เยาวชน  และผู้ที่เกีย่วข้อง 
จำนวน 90  คน 
เชิงคุณภาพ  :  เด็กและ
เยาวชนในเขตพื้นท่ีเทศบาล
เมืองเขลางค์นคร  เกิดความ
เข้าใจในวัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินงาน และชักชวนเข้าร่วม
กิจกรรมของศูนย์เยาวชน
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
รวมทั้งเผยแพร่รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้และ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับ 
โทษพิษภัยยาเสพติด และการ
ป้องกันยาเสพติดแกเ่ด็กและ
เยาวชนท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

 
 
 
 




