
 
                                                                    เลขที่สมัคร............................... 

ใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

บุคคลผู้สำเร็จการศึกษาในคณุวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  
ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล 

 
เรียน ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)................................................................................................... 
สัญชาติ.................เกิดวันที่..........เดือน........................พ.ศ..................อายุ...........ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร)  
เลขประจำตัวประชาชน................................................................. ให้ออก ณ อำเภอ......................................... 
จังหวัด.................................... ........................วันท่ี....................เดือน..........................พ.ศ. ...............................  

เป็นผู้ ส ำ เร็จการศึกษาในวุฒิที่  ก .จ . ก .ท .หรือ  ก .อบต . กำหนดให้คัด เลือกบรรจุได้             
คือวุฒิ ................................................. ............................................ ซึ่งได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวจาก
สถานศึกษา.............................................................. วันที่................ เดือน............................... พ.ศ……….............. 

ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่ง      
................................................. ของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร และขอแจ้งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานที่เกิด จังหวัด........................ ภูมิลำเนา................................................. ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่....................
หมู่ที่.............ตรอก/ซอย.................................ถนน...................................ตำบล/แขวง..................................
อำเภอ/เขต..................................................จังหวดั..........................................รหัสไปรษณีย์....…...……………………                                                   
email address…………………………………….......................................................................................................... ... 
โทรศัพท์................................................................. โทรศัพทม์ือถือ......................................................................... 
อาชีพ ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวง ตำแหน่ง.................................. .......... 
Email address…………………………….....โทรศพัท์................................. โทรศัพท์มือถือ.......................................... 
สถานภาพสมรส  โสด  สมรส   หม้าย หย่า 
ชื่อสามี/ภรรยา...............................................................สัญชาติ...........................อาชีพ.......................................  
ชื่อบิดา..............................................................สัญชาติ............................อาชีพ.................................................... 
ชื่อมารดา.................................................................สัญชาติ............................อาชีพ............................................. 

2. ประวัติการศึกษา  
(กรอกทุกวุฒิการศึกษาที่ได้รับและแนบสำเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือกมาพร้อม               
ใบสมัคร) 

วุฒิที่ได้รับ สาขา (วิชาเอก) คะแนนเฉลี่ย 
ตลอด

หลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา ระยะเวลาตั้งแต่ 
พ.ศ. .........- พ.ศ. ........ 
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3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ....................................................................เลขที่ ................................................ 
     วันออกใบอนุญาต    ครั้งที่ 1 วันที่ .................................................หมดอายุวันที่.......................................... 
     วันออกใบอนุญาต    ครั้งที่ 2 วันที่ ..................................................จนปัจจุบัน............................................. 

4.  ประวัติการทำงาน 
สถานที่ 
ทำงาน 

ตำแหน่ง 
 

เงินเดือน 
สุดท้ายก่อนออก 

ระยะเวลา 
ตั้งแต่.............ถึง.............. เหตุผลที่ออก 

...…………….............. 

……………….............. 

...…………….............. 

……………….............. 

....……………................. 

………………............. 

………………............. 

………………............. 

………………............. 

………………................. 

 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

………………………… 

……………….................. 

……………….................. 

……………….................. 

……………….................. 

………………...................... 

…………….................. 

…………….................. 

…………….................. 

…………….................. 

……………...................... 

5. ประวัติการอบรม 

หลักสูตร ระยะเวลา สถาบัน/หน่วยงาน 

   

   

   

   

   

6.  ความรู้ความสามารถพิเศษ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
  

       (ลงชื่อ)....................................................ผู้สมัคร 
              (..........................................................) 
                                                                  วันที่.................เดือน.................................  พ.ศ. 2569 
 



 

- 3 -  
 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ
สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    )  ไม่ถูกต้องหรือไมค่รบถ้วน 
เนื่องจาก............................................... 
............................................................... 
 
    (.......................................................) 
    ....................................................... 
      ................./................../............. 
               เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ 
จำนวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จ เล่มที่................................. 
เลขท่ี.....................................................  
 
 
 (........................................................) 
  ............................................................ 
    ................/................../.................... 
                     ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแลว้ ปรากฏวา่ 
(    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    )  ไม่ถูกต้องหรือไมค่รบถ้วน 
เนื่องจาก................................................. 
.............................................................. 
    
(..............................................................) 
.............................................................. 
      ............../................../..................... 
           เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ

 
 
หมายเหตุ ให้ผู้สมัครแนบหลักฐานในการสมัคร ดังนี้ 

๑. ใบสมัคร (แนบท้ายประกาศ)     จำนวน ๑ ชุด 
๒. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน (ตามตำแหน่งที่สมัคร)  จำนวน ๑ ชุด 

ความยาวไม่น้อยกว่า 3 หน้ากระดาษ A๔ โดยใช้ตัวอักษร 
TH SarabunIT9 ขนาดตัวอักษร ๑๖ Point 

๓. รูปถ่ายหน้าตรงสวมชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นดำ จำนวน 3 ใบ 
ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว 
ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 

๔. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน ๑ ฉบับ 
๕. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน ๑ ฉบับ 
6. สำเนาใบปริญญาบัตร     จำนวน ๑ ฉบับ 
๗. สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จำนวน ๑ ฉบับ 
๘. สำเนาวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชำนาญ จำนวน ๑ ฉบับ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ถ้ามี) 
สำหรับตำแหน่งนายแพทย์ 

9. สำเนาประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตร  จำนวน ๑ ฉบับ 
    ประกาศนียบัตรตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ (ถ้ามี) 

  10. สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ ในกรณีที่ผู้สมัครได้  จำนวน ๑ ฉบับ 
        รับใบอนุญาตฯแล้วแต่รอการอนุมัติ อนุโลมให้ผู้สมัครคัดเลือก 
        ใช้ใบรับรองของหน่วยงานที่มีอำนาจออกใบอนุญาตให้ได้ 
        โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ผู้สมัครได้รับใบอนุญาตไว้ด้วย 
          (สาขาให้ตรงตามตำแหน่งที่สมัคร) 
  ๑1. ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ จำนวน ๑ ฉบับ 

       ที่กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับถึงวันที่สมัคร 
  ๑2. สำเนาหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ จำนวน ๑ ฉบับ 

       ตัวชื่อสกุล โดยผู้สมัครลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องกำกับไว้ด้วย 
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  ๑3. ผู้สมัครเพศชาย ต้องนำหลักฐานสำเนาการขึ้นทะเบียนทหาร จำนวน ๑ ฉบับ 
       สด.๙ หรือหลักฐานผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.๔๓) หรือ สด.๘ 
       โดยผู้สมัครลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องกำกับไว้ด้วย 

  14. หนังสือรับรองประสบการณ์ในการทำงานจากหน่วยงาน (ถ้ามี)   จำนวน ๑ ฉบับ 
  15. สำเนาคำสั่งจ้าง (ถ้ามี) (กรณีมีการย้ายสถานที่ปฏิบัติงานให้แนบ จำนวน ๑ ฉบับ 

      คำสั่งจ้างครั้งแรก คำสั่งจ้างปัจจุบัน และคำสั่งลาออกจากส่วน 
        ราชการเดิมมาด้วย) 
 16.  สำเนาเอกสารที่เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับตำแหน่ง    จำนวน ๑ ฉบับ 
        ที่สมัคร (ถ้ามี) 

    17. หนังสือรับรองการฝึกงานจากหน่วยงาน (ถ้ามี)     จำนวน ๑ ฉบับ 
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-  หัวข้อตัวอย่างสาระสำคัญที่ควรมี  - 
 

หน้าปก 
 

วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ....................................................................................... 
ของผู้สมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล  นาย/นาง/นางสาว/ ...................................................................................................... 
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-  หัวข้อตัวอย่างการเขียนวิสัยทัศน์  - 
 

1. เรื่อง..................................................... 
  2. หลักการและเหตุผล....................................................................... 
  3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ………………….......................................……………….. 
   1) ทฤษฎี ความรู้ทางวิชาการ และสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
   2) การวิเคราะห์ 
   3) แนวความคิดในการพัฒนางาน 

4. ข้อเสนอ............................................................ 
5. รายละเอียดของการดำเนินการพัฒนางาน....................................................... 
6. ผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการดำเนินการพัฒนางาน............................................................. 
7. ตัวชีว้ัดความสำเร็จ..................................................... 
8. ระยะเวลาที่จะดำเนินการตามข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางาน.......................................... 
9. แนวทาง/วิธีการติดตามประเมินผลความสำเร็จ................................................................ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ลงชื่อ ........................................................ ผู้สมัคร 
        (...........................................................) 

                                                         วันที่.................เดือน....................................พ.ศ.................... 
 
 


