
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้
คะแนน 95.69 อยู่ในระดับ ผ่านดี เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

1 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ  
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

-จัดทำโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ท ับซ ้อน 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ .ศ .2568  โดย ขอ
อนุม ัต ิจากผู ้ม ีอำนาจ
อนุมัต ิ
-มอบหมายงานให ้กับ
เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ผ ู ้ ที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อวางแผน
และจัดเตรียมโครงการ 
-กำหนดร ูปแบบและ
หัวข้อการอบรม 
-ดำเน ินการฝ ึกอบรม
โดยวิทยากร ผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญ 
-ประเมินผลก่อน – หลัง 
การฝึกอบรม  

เดือน
กรกฎาคม 
2568 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ 2568 อบรมให้
ความรู ้แก่เพื ่อให้ความรู ้ความ
เข ้าใจแก่เจ ้าหน ้าที ่ เทศบาลฯ
เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการ
ทำงานที่สุจริตโปร่งใส 
ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก  ค ่ า น ิ ย ม  แ ล ะ
ว ัฒนธรรมเร ื ่องความซ ื ่อส ัตย์  
ส ุจร ิต  ม ุ ่ งม ั ่นทำงานอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส 

-ผ ู ้ เข ้ าร ับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการดำเนินงานของ
อ งค ์ ก รป กค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น  
-สามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้
นำความร ู ้ท ี ่ ได ้จากการ
อบรม มาใช้กับการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื ่อให้หน่วยงานปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ไ ด ้ อย ่ า งส ุ จ ริ ต 
โปร่งใส 
- ผู้เข้ารับการอบรม ผ่าน
การทดสอบไม่น ้อยกว่า
ร้อยละ 60 (สำรวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้) 



ที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

2 สนับสนุนและให้คำปรึกษา
หน่วยงานภายใน ในการเปิดเผย
ข้อมูล 

เ ช ิ ญ ห น ่ ว ย ง า น ที่
เก ี ่ยวข้องเข้าร ่วมการ
ประชุม 
-ม ี การ เผยแพร ่ และ
ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล
ข ่าวสารผ ่านช ่องทาง
ต่างๆและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
-ดำเน ินการปร ับปรุง
ข ้อมูลหน่วยงานให ้มี
ความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด ,
กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประช ุมเพ ื ่อช ี ้ แจงเกณฑ ์การ
ประเมินรายละเอียด ระยะเวลาที่
เ ป ิ ด เ ผ ย  ร ะยะ เว ล าท ี ่ ต ้ อ ง
ดำเนินการ ระยะเวลาที ่ม ีการ
ตรวจประเมินฯให้แก่หน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องรับทราบ และให้มีการ
มอบหมาย ผู้ประสานงานข้อมูล
ในการติดต่อ 
-สน ับสน ุนและให ้คำปร ึกษา
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล 

- ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ใ ห้
คำปร ึกษาหน่วยงานใน 
การเป ิดเผยข ้อม ูลของ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร
เพื่อประสานงานข้อมูลใน
การ ติดต่อ 
- ประชาชนสามารถรับรู้
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ข อ ง
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ได ้ ครบถ ้ วน  และ เป็ น
ปัจจุบัน 

3 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน - เ ช ิ ญ ห น ่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องประชุม 
- ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจ ัดทำแผนการ
ดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
-ให ้บ ุคลากรเข ้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมประชุม
การ ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
ในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ และหา
แนวทาง  เพ ื ่ อน ํ า มาพ ัฒนา
ปรับปรุง ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา
ซํ้าอีก 

-ก า ร จัดประชุมทบทวน
หลังการ ปฏิบัติงาน ส่งผล
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได ้ ม ี  ส ่ วนร ่ วม ในการ
วางแผนดําเนินงานและ
กำก ั บ ต ิ ด ต ามผลกา ร
ดําเนินงานให้เป็นไป ตาม
ว ัตถ ุประสงค ์  ม ีความ
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 



ที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มีการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็น
ท ี ่  เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัต ิงานของ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่ แ ล ะ
กระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให ้ด ีย ิ ่ งขึ้น 
ร ว ม ไ ป ถ ึ ง ก า ร  นํ า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงาน 
- การเปิดโอกาสให้ ผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม 
ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พัฒนาการดําเนินงาน 
ช ่อง  ทางการ เข ้ าถึ ง
ข ้อม ูลของหน ่วยงาน 
ระหว่างเทศบาลเมือง  
เขลางค์นครกับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ประชาสัมพันธ์/ 
สำนักปลัด  

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในด้านต่างๆ 
- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของ หน่วยงาน ระหว่างเทศบาล
เมืองเขลางค์นครกับ ประชาน 
- จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบ ออนไลน์หรือ E-Service 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข ้ อม ูล  เช ่น  เว ็บ  ไซด์  
ประกาศประชาสัมพันธ์
เส ี ย งตาม สาย บอร์ ด
ประจำหมู่บ้าน 

5 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-  ร ะบ ุ ข ั ้ น ตอนและ
แนวทางในการขอยืม 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการตามประเภท
งานด้าน ต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

กองคลัง  -กำหนดแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ 
-  ส ม ุ ด ค ุ ม ก า ร ให ้ ย ื ม  -  คื น 
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 
- รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการ ด้านการให้บริการยืม 
- คืน ทรัพย์สินของ ราชการ 

-ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 
- มีสมุดคุมการให้ยืม-คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 



ที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การจ ัดก ิจกรรมผ ่าน 
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

6 แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน 

จากการประเมิน ITA 
ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  9.3 การ
จัดซื ้อ จัดจ้างประเด็น 
รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี  โดยจ ัดทำ
รายงาน ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง - จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จา่ย 
งบประมาณตามแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดส่งประกาศ แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และผลการจัดซื้อจัด จ้าง
หรอืจัดหาพัสดุแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ และ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบทาง เว็บไซต์หน่วยงานหรือ 
สื่อออนไลน์ 

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดส่ง ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผล การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ
รายงานให้ผู้บริหาร ทราบ 
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ได้รับทราบทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ 
ออนไลน์ 

7 มาตรการการให้บริการผ่านระบบ 
ออนไลน์ (E-Service) เพ่ือเพ่ิมช่อง 
ทางการให้บริการประชาชนหรือผู้
มา ติดต่อราชการเข้าถึงหน่วยงาน
ได้ รวดเร็วและมีความสะดวกใน
การ ติดต่อราชการ 

จากตัวชี้วัดด้านการใช้
บริการและการติดต่อ 
ประสานงานและการ
ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล
ของ หน่วยงานได้มีการ
จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อ สอบถามข้อมูล
ให ้ม ีล ักษณะเป็นการ
ส ื ่อสาร สองทางและ
ช่องทางการรับฟังความ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

- สามารถนําเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การดําเน ินงานเพื ่อก ่อให ้ เกิด   
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ้น   
ใ ห้ ผู้ ม า ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร ห รื อ 
ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้ทางเว็ป
ไซต์ของ หน่วยงานโดยตรง 
- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ให้เป็น
บริการหลักของหน่วยงาน 

-  การพ ัฒนาระบบการ
ให ้บร ิการออนไลน ์ (E-
S e r v i c e )  ส า ม า ร ถ
ตอบสนองความ ต้องการ
ของผ ู ้ ร ั บบร ิ การท ี ่ ไ ม่
สะดวกเข้ามา รับบริการ 
ณ เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
- มีช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและ ตอบสนอง



ที ่ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

คิดเห็น ของผู้มาติดต่อ
หร ือผ ู ้ร ับบร ิการและ
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก า ร
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ E-Service 
 

ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้ 
บริการ 

 
 
 


