
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ข้อ O21) 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
เพ่ือวิเคราะห์ภารกิจที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต และกำหนดมาตรการป้องกันที่เหมาะสม เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร  
2. เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันการทุจริต  
3. เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน  

 

3. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยง 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ได้คัดเลือกภารกิจที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
2. ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  

 
4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย   

1. การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
2. การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
5. เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ได้ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. 
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ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
1. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การขออนุญาตก่อสร้าง.......................................  

 ประเภทความเสี่ยง................ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ………. 
 

2. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การประเมินผลบุคลากร...................................... 
 ประเภทความเสี่ยง................ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่............................. 
 

3. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การจัดหาพัสดุ...................................... 
 ประเภทความเสี่ยง................ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ..............................................  
 
ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การขออนุญาตก่อสร้าง.......................................  
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็น Risk Score (L x I) 
  ความเสี่ยง โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ความรุนแรง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1 ยื่นคำขอใบอนุญาต
ก่อสร้าง 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อรับคำขอหรือเร่งรัด
การรับเรื่อง 

    

2 ตรวจสอบพิจารณา 
เพื่อออกใบอนุญาต 

ใช้อำนาจดุลพินิจ 
เอื้อประโยชน์ให ้
ผู้ขออนุญาตบางราย  

    

3 การอนุญาตให้ก่อสร้าง  ผู้มีอิทธิพลใช้อำนาจ
แทรกแซงกระบวนการ
อนุญาตให้ก่อสร้างของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

    

 
 

2. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การประเมินผลบุคลากร...................................... 
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็น Risk Score (L x I) 
  ความเสี่ยง โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ความรุนแรง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กำหนดหลักเกณฑห์รือ
เงื่อนไขเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่บุคคลหรือกลุ่มใด 
กลุ่มหนึ่ง 

    

2 การจัดทำข้อตกลงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ใช้ดุลพินิจเกินขอบเขต  
ในการกำหนดภาระงาน
หรือเป้าหมาย 

    

3 ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ใช้อำนาจแทรกแซงการ
พิจารณผลประเมินเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่บุคคล
หรือพวกพ้อง 

    

 



3 
 

3. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การจัดหาพัสดุ...................................... 
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็น Risk Score (L x I) 
  ความเสี่ยง โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ความรุนแรง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1 การจัดซื้อจดัจ้าง กำหนด TOR หรือ 
คุณลักษณะเฉพาะ 
เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 

    

2 การเบิกจ่าย เบิกจ่ายเงินโดยไม่มี
หลักฐานประกอบท่ี
ถูกต้องครบถ้วน 

    

3 การควบคุมพสัด ุ นำทรัพย์สินราชการ 
ไปใช้ส่วนตัวหรือใช้ผดิ
วัตถุประสงค์ 

    

 
 

ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์การประเมิน “โอกาสเกิดความเสี่ยง” (Likelihood) 

ระดับ โอกาสเกิดความเสี่ยง คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกดิเป็นประจำ 
๔ สูง มีโอกาสเกดิบ่อย 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกดิบางครั้ง 
๒ น้อย อาจเกิดขึ้นเป็นครั้งคราว 
๑ น้อยมาก แทบไม่มีโอกาสเกดิ 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์การประเมิน “ผลกระทบ” (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
  ผลกระทบทางด้านการเงิน ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

๕ สูงมาก 
ความเสยีหายตั้งแต่  
1,000,000 บาท ข้ึนไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ  
เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิด  
เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

๔ สูง 
ความเสยีหายตั้งแต่  
500,000 บาท ถึง 
1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตดิลบดา้น
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

๓ ปานกลาง 
ความเสยีหายตั้งแต่  
250,000 บาท ถึง  
500,000 บาท 

หน่วยตรวจสอบเข้าทำการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๒ น้อย 
ความเสยีหายตั้งแต่  
100,000 บาท ถึง  
250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิง       
คนภายในหน่วยงาน  
มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

๑ น้อยมาก 
ความเสยีหายตั้งแต่  
100,000 บาท หรือน้อยกว่า 

แทบจะไมม่ ี
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1. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การขออนุญาตก่อสร้าง.......................................  
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็น Risk Score (L x I) 
  ความเสี่ยง โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ความรุนแรง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1 ยื่นคำขอใบอนุญาต
ก่อสร้าง 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อรับคำขอหรือเร่งรัด
การรับเรื่อง 

1 1 1  

2 ตรวจสอบพิจารณา 
เพื่อออกใบอนุญาต 

ใช้อำนาจดุลพินิจ 
เอื้อประโยชน์ให ้
ผู้ขออนุญาตบางราย  

1 1 1  

3 การอนุญาตให้ก่อสร้าง  ผู้มีอิทธิพลใช้อำนาจ
แทรกแซงกระบวนการ
อนุญาตให้ก่อสร้างของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 1 1  

 
 

2. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การประเมินผลบุคลากร...................................... 
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็น Risk Score (L x I) 
  ความเสี่ยง โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ความรุนแรง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กำหนดหลักเกณฑห์รือ
เงื่อนไขเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่บุคคลหรือกลุ่มใด 
กลุ่มหนึ่ง 

1 1 1  

2 การจัดทำข้อตกลงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ใช้ดุลพินิจเกินขอบเขต  
ในการกำหนดภาระงาน
หรือเป้าหมาย 

1 1 1  

3 ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ใช้อำนาจแทรกแซงการ
พิจารณผลประเมินเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่บุคคล
หรือพวกพ้อง 

1 1 1  
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3. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การจัดหาพัสดุ...................................... 
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็น Risk Score (L x I) 
  ความเสี่ยง โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ความรุนแรง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1 การจัดซื้อจดัจ้าง กำหนด TOR หรือ 
คุณลักษณะเฉพาะ 
เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 

1 1 1  

2 การเบิกจ่าย เบิกจ่ายเงินโดยไม่มี
หลักฐานประกอบท่ี
ถูกต้องครบถ้วน 

1 1 1  

3 การควบคุมพสัด ุ นำทรัพย์สินราชการ 
ไปใช้ส่วนตัวหรือใช้ผดิ
วัตถุประสงค์ 

1 1 1  

 
 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที ่  1 กำหนดระดับความเสี ่ยง  (Degree of Risk) โดยใช้โอกาสเก ิดความเสี ่ยง (Likelihood)                      
คูณด้วย ผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ  

 

 

 

 

 
ลำดับ 

 
ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
(Externe Risk : E) 

15 – 25 
 

2 
ความเสี่ยงระดับสูง 
(High Risk : H) 

9 – 14 

๓ 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
(Moderate Risk : M) 

4 – 8 

4 
ความเสี่ยงระดับต่ำ 
(Low Risk : L) 

1 – 3 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง    =     โอกาสเกิดความเสี่ยง X ผลกระทบ 
Degree of Risk  =       Likelihood X Impact 
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ตารางท่ี 2.1  ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)  

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

ตารางท่ี 2.2 ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

1. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การขออนุญาตก่อสร้าง.......................................  
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็น Risk Score (L x I) 
  ความเสี่ยง โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ความรุนแรง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1 ยื่นคำขอใบอนุญาต
ก่อสร้าง 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อรับคำขอหรือเร่งรัด
การรับเรื่อง 

1 1 1 ต่ำ 

2 ตรวจสอบพิจารณา 
เพื่อออกใบอนุญาต 

ใช้อำนาจดุลพินิจ 
เอื้อประโยชน์ให ้
ผู้ขออนุญาตบางราย  

1 1 1 ต่ำ 

3 การอนุญาตให้ก่อสร้าง  ผู้มีอิทธิพลใช้อำนาจ
แทรกแซงกระบวนการ
อนุญาตให้ก่อสร้างของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 1 1 ต่ำ 
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2. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การประเมินผลบุคลากร...................................... 
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็น Risk Score (L x I) 
  ความเสี่ยง โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ความรุนแรง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กำหนดหลักเกณฑห์รือ
เงื่อนไขเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่บุคคลหรือกลุ่มใด 
กลุ่มหนึ่ง 

1 1 1 ต่ำ 

2 การจัดทำข้อตกลงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ใช้ดุลพินิจเกินขอบเขต  
ในการกำหนดภาระงาน
หรือเป้าหมาย 

1 1 1 ต่ำ 

3 ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ใช้อำนาจแทรกแซงการ
พิจารณผลประเมินเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่บุคคล
หรือพวกพ้อง 

1 1 1 ต่ำ 

 

3. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การจัดหาพัสดุ...................................... 
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็น Risk Score (L x I) 
  ความเสี่ยง โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ความรุนแรง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1 การจัดซื้อจดัจ้าง กำหนด TOR หรือ 
คุณลักษณะเฉพาะ 
เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 

1 1 1 ต่ำ 

2 การเบิกจ่าย เบิกจ่ายเงินโดยไม่มี
หลักฐานประกอบท่ี
ถูกต้องครบถ้วน 

1 1 1 ต่ำ 

3 การควบคุมพสัด ุ นำทรัพย์สินราชการ 
ไปใช้ส่วนตัวหรือใช้ผดิ
วัตถุประสงค์ 

1 1 1 ต่ำ 
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ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การขออนุญาตก่อสร้าง.......................................  
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ยื่นคำขอใบอนุญาต 
ก่อสร้าง  

การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อรับคำขอหรือเร่งรัด
การรับเรื่อง 

ต่ำ มาตรการไม่รับ
ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (นโยบาย 
No Gift Policy) 

ติดตั้งป้ายประกาศ 
นโยบาย No Gift 
Policy ในจุดให้บริการ
ประชาชน / เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์หน้า 
เวบไซต์เทศบาลฯ 

ปีงบประมาณ 
2569 

กองช่าง 
เทศบาล

เมือง 
เขลางค์นคร 

2 ตรวจสอบพิจารณา 
เพื่อออกใบอนุญาต 

ใช้อำนาจดุลพินิจ 
เอื้อประโยชน์ให ้
ผู้ขออนุญาตบางราย  

ต่ำ จัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
เพื่อไม่ให้
เจ้าหน้าที ่
ใช้ดุลพินิจ 
ส่วนตนมาก
เกินไป 

แสดงคู่มือ ณ  
จุดบริการ / เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ 
หน้าเวบไซต์เทศบาลฯ 

  

3 การอนุญาตให้
ก่อสร้าง  

ผู้มีอิทธิพลใช้อำนาจ
แทรกแซงกระบวนการ
อนุญาตให้ก่อสร้างของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

ต่ำ แยกหน้าท่ี 
ผู้ตรวจสอบ 
 ผู้เสนอความเห็น 
และผู้อนุญาต 
อย่างชัดเจน 

การอนุญาตให้ก่อสร้าง 
จะต้องเป็นไป
ตามลำดับขั้นตอน 
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2. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การประเมินผลบุคลากร...................................... 
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
วิธีประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

กำหนดหลักเกณฑห์รือ
เงื่อนไขเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่บุคคลหรือกลุ่มใด 
กลุ่มหนึ่ง 

ต่ำ กำหนด 
หลักเกณฑ์และ 
วิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน
ทั้งองค์กร 

เผยแพรห่ลักเกณฑ์
และวิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
2569 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

เทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร 

2 การจัดทำ
ข้อตกลงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ใช้ดุลพินิจเกินขอบเขต  
ในการกำหนดภาระงาน
หรือเป้าหมาย 

ต่ำ ให้มีการพิจารณา
ร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา
และผูป้ระเมิน 

ใช้แบบฟอร์มข้อตกลง
มาตรฐานเดียวกัน 
ทั้งองค์กร 

  

3 ประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ใช้อำนาจแทรกแซงการ
พิจารณผลประเมินเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่บุคคล
หรือพวกพ้อง 

ต่ำ ใช้ระบบคะแนน
และหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์
ในการพิจารณา 

ประชุมพิจารณา 
โดยยดึหลักเกณฑ์
คะแนนและเอกสาร
เท่านั้น 
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3. ชื่อกระบวนงาน / โครงการ...............การจัดหาพัสดุ...................................... 
 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดซื้อจดัจ้าง กำหนด TOR หรือ 
คุณลักษณะเฉพาะ 
เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 

ต่ำ กำหนดให้การ
จัดทำ TOR  
ต้องยึดหลัก
ความจำเป็น 
โปร่งใส และเป็น
กลางทางการ
แข่งขัน 

บันทึกเหตุผลในการ
กำหนดคุณลักษณะ 
ทุกข้ออย่างชัดเจน 

ปีงบประมาณ 
2569 

กองคลัง 
เทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร 

2 การเบิกจ่าย เบิกจ่ายเงินโดยไม่มี
หลักฐานประกอบท่ี
ถูกต้องครบถ้วน 

ต่ำ แยกหน้าท่ี
ผู้จัดทำเอกสาร 
ผู้ตรวจสอบ 
และผู้อนุมัติการ
เบิกจ่าย 

ตรวจสอบโดยการ
เปรียบเทยีบเอกสาร
เบิกจ่ายกับสญัญา / 
ใบส่งมอบ / รายงาน
ตรวจรับพสัด ุ

  

3 การควบคุมพสัด ุ นำทรัพย์สินราชการ 
ไปใช้ส่วนตัวหรือ 
ใช้ผิดวัตถุประสงค ์

ต่ำ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ
พัสดุประจำ
หน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

จัดทำทะเบียนคมุพัสดุ
และทรัพยส์ินให้
ถูกต้อง ครบถ้วน  
และเป็นปจัจุบัน  
และมีการตรวจสอบ
พัสดุประจำป ี

  

 


