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สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ถนนสายอินทร์บุรี-เชียงใหม่ 
อำเภอเมืองลำปาง ลป <£๒๑๐๐

มีนาคม ๒<£๖๖

เรื่อง รายงานผลการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ และแกไขเปลี่ยนแปลง 
คำซี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง
อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๓
ลี่งที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เรื่องการโอนเงิน งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๖ จำนวน ๑ ชุด
๒. สำเนาประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เรื่องการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี้แจง 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๒ จำนวน ๑ ชุด

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ๓๒ ภายใต้บังคับข้อ ๓๘ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
คำข ี้แจงประมาณ การรายร ับและงบประมาณ รายจ ่าย เม ื่อได้รับอนุม ัต ิจากผู้ม ือำนาจแล้วไท้ประกาศ 
โดยเปิดเผยเพื่อไท้ประซาขนทราบ แล้วแจ้งการประกาศใท้ผู้ว่าราซการจังหวัดเพื่อทราบ ภายในสิบท้าวัน 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้แจ้งแก่นายอำเภอ น้ัน

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร จึงขอรายงานผลการโอนเงินและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี้แจง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากผู้มือำนาจและได้ประกาศไท้ 
ประซาขนทราบแล้ว ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยวิธ ีการงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๒ ตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียบมาเพื่อโปรดทราบ

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งาบวิจัยและประเมินผล 
โทร /  โทรสาร. ๐๕๔ ๒๒๓๔๑๔



สำเนาคู่ฉนบ

ประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นคร
เร่ือง การแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายตามเทศบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ด้วย เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้อนุมัติให้ สำนักปลัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
และกองการศึกษา ดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำซี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ คร้ังที, ๒ ลงวันที่ b© มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามอำนาจหน้าที่ที่ 
กฎหมายกำหนดไว้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๘

อาศ ัยอำนาจตามความใน ข้อ ๓!อ ,แห่งระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยว ิธ ีการ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศการอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
คำข ี้แจงงบประมาณ รายจ ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด ังรายละเอ ียดแนบท ้ายประกาศน ี้ 
เพื่อให้ประซาซนทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี (3© มีนาคม ๒๕๖๖

(นายไงพรย์ โพธทอง) 
นายกเทศมนดรเมืองเขลางค์นค,!
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ประกาศเทศบาลเมืองเขลางคํนคร
เร่ือง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายตามเทศบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒<£๖๖

ด้วย เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้อนุมัติให้ สำนักปลัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นละกองการศึกษา ดำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕;๖๖ ครั้งที่ ๒ ลงวันที่ มีนาคม ๒๕;๖๖ เพื่อให้สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามอำนาจหน้าที่ที่
กฎหมายกำหนดไว้ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

อาศ ัยอำนาจตามความใน ข้อ ๓๒ แห่งระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยว ิธ ีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕;๖๓ จึงประกาศการอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
คำช ี้แจงงบประมาณ รายจ ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด ังรายละเอ ียดแนบท ้ายประกาศน ี้ 
เพื่อให้ประซาขนทราบโดยทั่วกัน
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^  ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๘

ประกาศ ณ วับท่ี b® มีนาคม ๒๕๖๖

(นายไพฑูรย์ โพธทอง) 
นายกเทศมนดรเมืองเขลางค์นคร
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บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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เทศบาลเมัองเขลางค์นคร อำเภอนิ}องลำปาง จังหวัดลำปาง

แก้ไขเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 2

แผนงานบริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบบุคลากร เงินเดีอบ (ฝ่าย 
ประจำ)

เงินเดือนข้า 
ราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้อง 
ถ่ิน

ฉบับแรก 10,056,480.00

........... 0 „ ' -

“
..... — --------------------- —■ . - ..
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงาบ 
เทศบาล พร้อมเงินปรับปรุงเงิน 
เดือนประจำปิ จำนวน 15 อัตรา 
สำนักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย

1. ปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา
2. รองปลัดเทศบาล จำนวน 2 
อัตรา
3. หัวหน้าสำนักปลัด จำนวน 1 
อัตรา
4. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 2 อัตรา
5. นักจัดการงาบทั่วไป จำนวน 2 
อัตรา
6. เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 2 
อัตรา
7. นิติกร จำนวน 1 อัตรา
8. นักจัดการงานทะเบียนและ 
บัตร จำนวน 2 อัตรา

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงาน 
เทศบาล พร้อมเงินปรับปรุงเงิน 
เดือน ประจำปี จำนวน 15 
อัตรา สำนักปลัดเทศบาล 
ประกอบด้วย
1. ปลัดเทศบาล จำนวน 1 
อัตรา -
2. รองปลัดเทศบาล จำนวน 2 
อัตรา
3. หัวหน้าสำนักปลัด จำนวน 1 

อัตรา /
4. หัวหน้าฝ่าย จำนวน 2 
อัตรา
5. นักจัดการงานทั่วไป จำนวน
1 อัตรา /
6. เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน
2 อัตรา /
7. นิติกร จำนวน 1 อัตรา
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9. เจ้าพน้กงานทะเปียน จำนวน 1 
อัตรา

10. นักวิจาการส่งเสริมการท่อง 
เที่ยว จำบวบ 1 อัตรา 
จำนวน 6,419,400 บาท (สำนัก 
ปลัดเทศบาล)
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเสือนพนักงาน 

เทศบาล พร้อมเงินปรับปรุงเงิน 
เสือนประจำ จำนวน 9 อัตรา 
กองการเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย
1. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
1 อัตรา
2. หัวหน้าฝ่าย 2 อัตรา
3. นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 5 
อัตรา
4. นักจัดการงานที่วไป 1 อัตรา 
จำนวน 3,637,080 บาท (กอง 
การเจ้าหน้าที่)

8. นักจัดการงานทะเบียนและ 
บัตร จำนวน 3 อัตรา ^
9. เจ้าพนักงาบทะเบียน จำบวบ 
1 อัตรา /

10. นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
จำนวน 1 อัตรา /
จำนวน 6,419,400 บาท 
(สำนักปลัดเทศบาล)
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเสือนพนักงาน 

เทศบาล พร้อมเงินปรับปรุงเงิน 
เสือนประจำ จำนวน 9 อัตรา 
กองการเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย 
1 .ผ ูอ้ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
1 อัตรา /
2. หัวหน้าฝ่าย 2 อัตรา
3. นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 5 
อัตรา
4. นักจัดการงาบท่ัวไป 1 อัตรา 
จำนวน 3,637,080 บาท (กอง 
การเจ้าหน้าที่)
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แผนงาบ งาน งบ เงินเคิอน/ 
ค่า.. J  

รายจ่ายอื่น

ประ๓ ทรายจ่าย โครงการ/
รายการ

ฉบับที่ งบประมาณ 
อนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่จอเปลี่ยนแปลง

แ พ ข้อครามเดม ข้อความใหม่

แผนงานบริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารท'วไป งบบุคลากร เงินเดอน (ฝ่าย 
ประจำ)

ค่าตอบแทน 
พนักงาบจ้าง

ฉบับแรก 4,116,000.00 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทบให้กับ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 
4 อัตรา และพนักงานจ้างท่ัวไป 
จำนวน 24 อัตรา จำนวน
3.291.000 บาท (สำ,นักปลัด 
เทศบาล)
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 
2 อัตรา และ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จำนวน 4 อัตรา จำนวน
825.000 บาท (กองภารเจ้า 
หน้าท่ี)

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทบให้ 
กับพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 5 อัตรา และพนักงาน 
จ้างท่ัวไป จำนวน 24 อัตรา 
จำนวน 3,291,000 บาท 
(สำนักปลัดเทคบาล)
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 
2 อัตรา และ พนักงาบจ้างท่ัว 
ไป จำนวน 4 อัตรา จำนวน 
825,000 บาท (กองการเจ้า 
หน้าท่ี)
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รายจ่ายอื่น
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(ฟ้'รา4โไ''!'ใใIIQ31 *
แผนงานบริหารงาน งานบริหารท่ัวไป งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่าย เงินเพิ่มต่าง  ๆ ของ ฉบับแรก 364,500.00 - เพิ่อจ่ายเปีบเงินเฟ้อการครอง - เฟ้อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครอง
ท่ัวไป ประจำ) พนักงานจ้าง ชีพชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษ ชีพชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษ

ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน 1 อัตรา และพนักงาน จำนวน 2 อัตรา และพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 24 อัตรา จ้างท่ัวไป จำนวน 24 อัตรา
จำนวน 292,500 บาท (สำนัก จำนวน 292,500 บาท (สำนัก
ปลัดเทศบาล) ปลัดเทศบาล)
- เฟ้อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครอง - เฟ้อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว ให้แก่ พนักงาบจ้าง ชีพชั่วคราว ให้แก่ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และ ตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 และ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน
อัตรา จำนวน 72,000 บาท (กอง 4 อัตรา จำนวน 72,000 บาท
การเจ้าหน้าที่) (กองการเจ้าหน้าที่)
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โครงการ/ ฉบับท่ั
รายการ

แผนงาน

' I J
ร

_______ 1 บ : .........

งาน

แผนงานบริหารงาน 
ท่ัวโป

งานวางแผนสถิติ 
และวิชาการ

งบ พนเสือน/
ค่า.. J  

รายจ่ายอ็่บ

ประ๓ ทรายจ่าย

1  ' . ' 1

งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ)

เงินเดือนข้า 
ราชการ หร์อ 
พนักงาบส่วนท้อง 
กิน

งบประมาณ
อนุมัติ

ข ้อคทมเต ิม
— — . » —  — . — , พ, . . -— — —  — — ,— — ~~— — —

ฉบับแรก

ค่าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายหึ๋ขอเปลี่ยนแปลง

6,123,600.00

ข้อความใหม่
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ข้า 
ราชการ/พนักงานส่วนท้องถน 
จำนวน 15 อัตรา ดังบี้
1) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ จำนวน 1 อัตรา

2) ทั่วหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3) นิติกร จำนวน 3 อัตรา
4) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จำนวน 3 อัตรา
5) นักวิชาการคลัง จำนวน 1 
อัตรา
6) นักประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 
อัตรา
7) นักจัดการงาบทั่วไป จำนวน 1 
อัตรา

8) เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 2 
อัตรา

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ข้า 
ราชการ/พนักงานส่วนท้องถน 
จำนวน 15 อัตรา ดังบี้
1) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ จำบวบ 1 
อัตรา
2) หัวหน้าฝ่าย จำนวน 3 อัตรา
3) นิติกร จำนวน 3 อัตรา
4) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จำนวน 4 อัตรา
5) นักประซาสัมพันธ์ จำนวน 1 
อัตรา
6) นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 
1 อัตรา
7) เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 2 
อัตรา
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แผนงาน งาน งบ เงินเดือน/ 
ค ่า.../ 

รายจ่ายอิน

^ ๓ ™

§ H j§
โครงการ/ 
รายการ

รน้ฃพื่ งบประมาณ 
อนุมัติ

ข้อครามเติม ข้อความใหม่

แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัย 
เรียนและประถม 
ศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่าย 
ประจำ)

เงินเดือนข้า 
ราชการ หรีอ 
หนักงานส่วนท้อง 
ล่ัน

ฉบับแรก 4,966,920.00 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ข้า 
ราชการ/พนักงานส่วนท้องลั่น 
จำนวน 3 อัตรา ดังน้ี
1) หัวหน้าฝ่าย จำนวน 1 อัตรา
2) นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 
อัตรา
3) นักโภชนาการ จำนวน 1 
อัตรา
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน 
ครูเทศบาล ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2 
จำนวน 10 อัตรา

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงิน 1 
ปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ข้า
ราชการ/
พนักงานส่วนท้องลั่น จำนวน 3 
อัตรา ดังน้ี

1) หัวหน้าฝ่าย จำนวน 1 
อัตรา

2) นักวิชาการศึกษา จำนวน 2 
อัตรา
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงิน 

ปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่ 
พนักงานครูเทศบาล ตำแหน่ง 
ครู ค.ศ.2 จำนวน 10 อัตรา
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2. ห ัวหน ้าหน่วยงานคลัง 

ความเห ็น......................

พ ้น ( /พ.... ■■■■■........ )ใ - - . .

(ลงช ื่อ ).............................................................................

( (นาเงฺเตือนตรา.หาญมนต!!? )
^ อำนวยการกองการสิกพ

ตำแห น ่ง..........................................................................

ว ัน ท ี่......... เด ือน ......................................พ .ศ.................

ว ันท ี่...........เด ือน .........................................พ.ศ.



3. เจ ้าหน ้าท ี่งบประมาณ

ความเห ็น.

4. การอนุม ิต ิ

4.1 ผ ู้บริหารท ้องก ึ๋น 

ความเห็น

(ลง!ช ื่อ^.1อุ.:?.................M . .. 2  
<ท ว ีผล  ฬ ร น า บ ุว ง © ^

( น ส ั * ณ ค น น ค . ร ....... )

ตำแหน ่ง..................................................................................

ว ันท ี่............เด ือน.........................................พ .ศ ..................

(......[น!ยไพชุ.'5.ย์...โพ.'5ทอ.'3).............. )
นายกเทคมนตรเมืองเขลางคนคร 

ตำแหน ่ง.........................................................................

, 1 1 สิ,ก. 2566
ว ัน ท ี.......... เด ือน ......................................พ .ศ ...............



4.2 สภาท ้องถ ี่น  ม ีมต ิอน ุมต ิในการประช ุม............................................................. ครั้งท ี่

หร ือผ ูมอำนาจได ้อน ุม ํต ิแล ้วว ันท ี่..............เด ือน ............................................... พ .ศ ...........

ตาม ห น ังส ือ .............................................................(ถ ้าม ี)

5. สำหรับกรณ ีท ี่โอนเง ินงบประมาณ ต่างหน ่วยงาน ห ัวหท ้าหน ่วยงาน

#

เม ื่อว ันท ี่ .เดือน. .พ.ศ

เจ ้าของงบประมาณ ท ี่โอนลด

(ลงช ื่อ ).............................................................................

( ................................................................................. )

ตำแห น ่ง..........................................................................

ว ัน ท ี่.......... เด ือน ..................................... พ .ศ ...............
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ งานวิจัยและประเมินผล 
ท ลป (£๒๓๐๗/ วันที่ มีนาคม ๒<£๖๖
เรื่อง บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒<£๖๖ และการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

คำซี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒<£๖๖
เรียบ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร 

เรื่องเดิม
ตามที่ เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒(£๖๖ โดยได้รับความเห็นขอบจากสภาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร และความเห็นขอบจาก ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดลำปาง และได้ประกาศใช้เป ็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒(£๖๖ 
เม่ือวันที่ ๓๐ กับยายบ ๒<£๖๕ แล้วน้ัน

ข้อเท็จจริง
งานวิจ ัยและประเมินผล ได้รับการประสานจาก กองการเจ้าหน้าท ี่ กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม กองการศึกษา กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ สำนักปลัดเทศบาล และกองสวัสดิการลังคม 
ให ้ดำเน ินการจ ัดทำบ ัญ ช ีโอนเง ินงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ และแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร 
ท้องถ่ิน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

ระเบียบและกฎหมาย
ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยวิธ ีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๖ การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายต่างๆ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
และข้อ ๒๘ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประมาณการรายรับหรืองบประมาณรายจ่าย ให้เป็นอำนาจ 
อนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น

ข้อเลนอ/ข้อพ ิจารณา
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ เห็นควรดำเนินการดังนี้
๑. พิจารณาลงนามในบัญชีโอบเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

และบัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่แนบมาด้วยนี้ 
๒. ประกาศการอบุมืตการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และการแก ้ไขเปล ี่ยนแปลงคำช ี้แจงงบประมาณ รายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป ีดเผย 
ให้ประซาซนทราบ

๓. รายงานให้จังหวัดทราบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ ^
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อไป เรียน -นๆ^กเทศมนตรีเมือ^ขลา'พา^1

เรียบ บ า ย ก เท ศ ม น ต ร ี^ ^ ? ‘เงเรืยนมาเพื่อโปรตพิจารญา
- เพ่ือโปรค พิจารณ’ใ / น ี้̂  พฝ่ไ.ก-•ฟิ ^

- เพื่อโปรดพิจารุผา r\ I \
~  เ น น ่. ศ ' - ' ^ ) นี้ร

/J,
(นางลัดตาพร เสนอินทร์)

รองปลัดเทศบาล ปภบัเราชศาาแ 
V ปลัดเทศบาลเมืองเชรฟ้ ท ี่? ^ <U1T r a f f ' a r ® .

หวัหนา้ผายแผนงาบและงบประมาณ



เรยบ นายกเทคมนครเมรงเขลางค์บครุ 
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IB s; T r d  โ ร พ ! ร น เร น  jJS'-3M T! *น\เนิน0รป้5*»..^>3!ร*น£\ 
'ffsavA.ue£=Lu;ar3 /  เ ;นาทLh จ'v?/51 รทฅ

(บายจ*เวั*นน์ คุ้ยเดํมวงd) ^ ^ ' ' '

1เ!ขาบภุารนายกเทคม^'รเิมยู̂ ล^^^ร

(บายไพทูรย์ โพธทอง)
บ า ย ท เ^ น ^ เม ^ ^ างคน์คร


