
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด / ผลส าเร็จ 

1. การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ  
การอ านวยความ
สะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาต    
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 
 
 
 
 

ต่ า 1. ประกาศนโยบาย         
No Gift Policy  
2. จัดท าแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ  
จุดให้บริการ 
3. จัดท าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
4. อบรมโครงการ
ป้องกันผลประโยชน์       
ทับซ้อนของเทศบาล
เมืองเขลางค์นคร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จะต้องไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 
 
 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชน          
ผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อ านาจตาม
กฎหมายเพื่อช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 
 
 

ต่ า 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม / 
หลักธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 
3. มีบัตรคิวการให้บริการ 
4. อบรมโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จะต้องไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
หรือการใช้อ านาจตาม
กฎหมายเพื่อช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 
 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม TOR  
2. เอื้อประโยชน์โดยการ 
เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือ 
พวกพ้อง 
 
 
 
 

ต่ า 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ฝึกอบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567          
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จะต้องไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR  
หรือการเอ้ือประโยชน์
โดยการเป็นคู่ค้าหรือ
คู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 
 

/ 4. การบริหาร... 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด / ผลส าเร็จ 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องในการสอบ
เข้าบรรจุ 
 
  
 

ต่ า 1. การก าหนดหลักเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
3. อบรมโครงการ
ป้องกันผลประโยชน์   
ทับซ้อนของเทศบาล
เมืองเขลางค์นคร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จะต้องไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
หรือการช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้องในการ
สอบเข้าบรรจุ 
 

 
 


