
 
แบบจัดเก็บขอมูล 

ชุมชนเขมแข็ง ดานการจัดการชุมชน 

 คําอธิบาย ชุมชนเขมแข็งดานการจัดการชุมชน หมายถึง การมีสวนรวมของคนในชุมชน เพ่ือบริหารจัดการ 
การดําเนินงานกลุมองคกร เครือขาย ของชุมชน 

ชื่อชมุชน..........บานศรีปงชัย................. หมูที.่......๑๑.......... ตําบล.................ชมพู...................................... 
อําเภอ.............เมืองลําปาง.................... จังหวัด................ลําปาง................................................................. 
1. คณะกรรมการชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 คณะกรรมการชุมชน 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
1.1 มผีูนําชุมชน  นางวิภาดา  ปญญาแวว ประธานกรรมการชุมชน 

 เกียรติบัตรแตงตั้งประธานกรรมการชุมชน (31 มี.ค. 65) 
 

1.2 มผีูนําเปนทางการ / ไมเปนทางการ  รายชื่อผูนําที่ไมเปนทางการ 
- นางจํานัน นาชะ ที่ปรึกษากรรมการชุมชน 

 

1.3 มีคณะกรรมการชุมชน  ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการชุมชน (19 มิ.ย. 66)  

1.4 การดําเนินกิจกรรมระหวางชุมชนกับ 
      เทศบาล และหนวยงานตาง ๆ 

กิจกรรมทีดํ่าเนินการระหวางชุมชนกับเทศบาลและหนวยงาน
ตาง ๆ ไดแก 
 ภาพกิจกรรม 
     1. กิจกรรมที่ทํากับเทศบาลโดยใชงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
 

 
 

 
- 6 มิ.ย. 66 
 

1.5 มีการประชาสมัพันธการดําเนินงานของ 
      คณะกรรมการชุมชน 
 

 ภาพการปดประกาศประชาสมัพันธการดําเนินงาน
กรรมการชุมชน ณ ณ ศาลาอเนกประสงค SML 
 ภาพประกาศเสียงตามสาย 

 

คําอธิบาย : หลักฐานการประชาสมัพันธ เชน เอกสารผลการดําเนินงาน ภาพการปดประกาศประชาสมัพันธ หลักฐานการ 
               ประชาสัมพันธผานเสยีงตามสายของชุมชน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการชุมชน 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
มีการประชุม จํานวน ......3..... ครัง้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มิถุนายน 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 28 กรกฎาคม 2566 

 รายชื่อผูเขารวมประชุม 
 รายงานการประชุม 
 ภาพกิจกรรม 

 

คะแนนรวมทุกดาน 49/73 

คิดเปนรอยละ 67.12 
ระดับ มาตรฐาน 

คะแนน 18/24 



 

2. เครือขาย การทํางานภายนอกชุมชน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การจัดทําแผนชุมชน 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
3.1 มคีณะกรรมการจัดทําแผนชุมชน 
 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุมชน (19 ธ.ค. 65)  

3.2 มีการประชุมประชาคมจัดทําแผนชุมชน 
 

 ภาพกิจกรรม (5 ก.พ. 66)  

3.3 มรูีปเลมแผนชุมชน 
 

 รูปเลมแผนชุมชน ประจําป พ.ศ. 2568 - ตามเอกสารแนบ 

3.4 โครงการตามแผนชุมชนที่สามารถ
ดําเนินการแกไขปญหาและตอบสนองความ
ตองการของชุมชน 

 โครงการและรายละเอียดโครงการ 
 ภาพกิจกรรม 
     - โครงการปรับปรุงถนนเดิมดวยแอสฟลตติทคอนกรีต 
บริเวณถนนสายหลักในชุมชน แผนชุมชนป 2566 

 

3.5 มีการประชาสัมพันธแผนชุมชนใหประชาชน 
      ในชุมชนทราบ 

รูปแบบการประชาสัมพันธ 
 ภาพการประกาศเสยีงตามสาย 

 

3.6 ชุมชนมีการนําแผนชุมชนมาใชในการพัฒนา  โครงการ (ช่ือโครงการ) 
     - โครงการปรับปรุงถนนเดิมดวยแอสฟลตติทคอนกรีต 
บริเวณถนนสายหลักในชุมชน แผนชุมชนป 2566 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 เครือขาย การทํางานภายนอกชุมชน 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
4.1 มีตัวแทนหรือคณะทํางานประสานกับ 
     เครือขายภายนอกชุมชน 
 

 รายชื่อตัวแทนหรือคณะทํางาน 
1) นางวภิาดา  ปญญาแวว ประธานกรรมการชุมชน 
2) นางสมนึก  รอดโกมิล    ประธาน อสม. 

 

4.2 มีการประชุมรวมกันระหวางชุมชนและ 
     เครือขายภายนอกชุมชน 
 

- ไมมีการประชุม -  

4.3 มีการดําเนินการรวมกับเครือขาย 
     ภายนอกชุมชน 

 ภาพกิจกรรม  
- มีการจัดอบรมใหความรูดานการประกอบอาชีพการทํา    
แซนวิช ณ ศาลาอเนกประสงค SML ต.ชมพู เมื่อวันที่ 23 
พ.ค. 66 โดยใชงบประมาณ จากสํานักงานสงเสริมการเรียนรู 
จังหวัดลําปาง มีผูเขารับการอบรมจํานวน 10 คน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การดําเนินกจิกรรมระหวางชุมชนและเครือขายภายนอกชุมชน 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

1. มีการจัดอบรมใหความรูดานการประกอบ
อาชีพการทําแซนวิช ณ ศาลาอเนกประสงค 
SML ต.ชมพู โดยใชงบประมาณ จากสํานักงาน
สงเสริมการเรียนรู จังหวัดลําปาง มีผูเขารับการ
อบรมจํานวน 10 คน 

 ภาพกิจกรรม (เมื่อวันท่ี 23 พ.ค. 66)  

2. ไดรับการสนับสนุนผาหมกันหนาวจากบริษัท
ปตท.น้ํามันและการคาปลีกจํากัด (มหาชน) โดย
คณะผูบริหารเทศบาลมามอบแทนตัวปตท. 

 ภาพกิจกรรม (เมื่อวันท่ี 21 ธ.ค. ๖5)  

คําอธิบาย : การดาํเนนิกิจกรรมระหวางชุมชนและเครือขายภายนอกชุมชน เชน การประชมุรวมกัน การประสานความรวมมือเพื่อพัฒนา
ชุมชน การอบรมใหความรู การใหความชวยเหลือในดานตางๆ การจัดกิจกรรมของชุมชนที่มีเครือขายภายนอกชุมชนเขารวม 



3. การดําเนินกิจกรรม 

4. การจัดการความรูของชุมชน 

5. ความตองการพัฒนาชุมชน ดานการจัดการชุมชน ในประเด็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6 การดาํเนินกิจกรรมของชุมชน 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
1. กิจกรรมทําความสะอาด ศาลาอเนกประสงค SML  ภาพกิจกรรม (เมื่อวันท่ี 23 เม.ย. 66)  

2. กลุมสตรีรวมรํางานแหพระบรม 
สารีริกธาตุ ณ วัดศรีปงชัย 

 ภาพกิจกรรม (เมื่อวันท่ี 19 ม.ีค. 66)  

คําอธิบาย : กิจกรรมของชุมชน เชน กิจกรรมพัฒนาชุมชนในวันสําคญัตางๆ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณี 
กิจกรรมอบรมใหความรู  เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 การจัดการองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชมุชน 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
7.1 มีการสํารวจองคความรูและภูมิปญญา 
     ทองถิ่นของชุมชน 

- ไมมีการสํารวจ -  

7.2 มีการจัดทําฐานขอมูลองคความรูและ 
     ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 

ฐานขอมูลองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
     - นางทองสุข  ขัดส ี บานเลขที่ 153 (อาหารพ้ืนเมือง) 
 

 

7.3 มีแหลงเรียนรูภายในชุมชน 
 

- ไมมี -   

7.4 มีการประชาสมัพันธฐานขอมูลองค 
     ความรูและภมูิปญญาทองถ่ินของชุมชน 
 

- ไมมี -  

หมายเหต ุ: แหลงเรยีนรูภายในชุมชน ไดแก หองสมุดชุมชน ศูนยจําหนายผลิตภัณฑชุมชน กลุมอาชีพ วัด เปนตน 



 

แบบจัดเก็บขอมูล 

ชุมชนเขมแข็ง ดานการจัดสวัสดิการชุมชน 

 คําอธิบาย ชุมชนเขมแข็งดานการจัดสวัสดิการชุมชน หมายถึง การจัดการฐานขอมูลของชุมชน สรางเครือขาย
และการบริหารจัดการสวัสดิการของชุมชน ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการเขาถึงการใหบริการของ
ประชาชนตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน ดานสวัสดิการชุมชน 

ชื่อชมุชน..........บานศรีปงชัย................. หมูที.่......๑๑.......... ตําบล.................ชมพู...................................... 
อําเภอ.............เมืองลําปาง.................... จังหวัด................ลําปาง................................................................. 
1. งานสังคมสงเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การจัดทําฐานขอมูลคนพิการผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 
หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

1.1 ฐานขอมูลคนพิการ  ฐานขอมูลคนพิการท่ีเปนปจจุบัน  

1.2 ฐานขอมูลผูดอยโอกาส - ไมมี -  

1.3 ฐานขอมูลผูสูงอาย ุ  ฐานขอมูลผูสูงอายทุี่เปนปจจุบัน  

คําอธิบาย : 1. ผูดอยโอกาส หมายถึง ผูประสบปญหาความเดือดรอน รวมถึงผูที่ขาดโอกาสที่จะเขาถึงบริการข้ันพื้นฐานของรัฐ 
ตลอดจนผูประสบปญหาที่ยังไมมอีงคกรหลักรับผิดชอบ อันจะสงผลใหไมสามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียมกับผูอ่ืน 
              2. ฐานขอมูล หมายถงึ ขอมูลเก่ียวกับ ชื่อ - สกุล/ วันเดอืนปเกิด/ บานเลขที/่ ลักษณะความเดือดรอน (กรณี
ผูดอยโอกาส)/ ลักษณะความพิการ (กรณีคนพิการ) เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูดอยโอกาส 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

1. กิจกรรมมอบอาหารแหงใหกับ แมบัวจํา  
อาสาวงค เลขที่ 65/1 

 ภาพกิจกรรม   

2. กิจกรรม การรดนํ้าดาํหัวพรอมขอพรกับ
ผูสูงอาย ุ

 ภาพกิจกรรม  
 

 

3. กิจกรรมการจัดการตรวจสุขภาพใหกับ
ผูสูงอาย ุมผูีเขารวมจํานวน 50 คน 

 ภาพกิจกรรม (6 มิ.ย. 66)  

คําอธิบาย : ตัวอยางกิจกรรม เชน กิจกรรมเยี่ยมบานคนพิการและผูดอยโอกาส กิจกรรมตรวจสุขภาพ กิจกรรมมอบสิ่งของใหแกคน
พิการและผูดอยโอกาส ประสานหนวยงานภาครัฐเพื่อใหความชวยเหลือ พาคนพิการที่ดอยโอกาสในชุมชนไปทําบัตรประจําตัวคน
พิการหรือลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ เปนตน 

คะแนน 24/32 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การจัดตั้งกลุมการดาํเนินงานดานสวัสดิการชุมชน 
หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

3.1 กลุมผูสูงวยั 
 

 เอกสารการจัดตั้งกลุม 
 รายชื่อคณะกรรมการ 

- เอกสารแนบ 

3.2 กลุมสตร ี  เอกสารการจัดตั้งกลุม 
 รายชื่อคณะกรรมการ 

- เอกสารแนบ 

3.3 กลุม อสม.  รายชื่อคณะกรรมการ  

3.4 กลุมฌาปนกิจสงเคราะห  รายชื่อคณะกรรมการ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การประชุมของกลุมสวัสดิการในชุมชน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
4.1 กลุมผูสูงอาย ุ
 

 ภาพกิจกรรมการประชุมเฉพาะกรรมการผูสูงอายุเมื่อ
วันท่ี 4 ก.ค. 66 ณ ศาลา SML  
 ภาพกิจกรรมการประชุมสมาชิกกลุม เมื่อวันที่ 30 ก.ค. 
66 ณ ศาลา SML 

 

4.2 กลุมสตร ี
 

- ไมมีการประชุม -  

4.3 กลุมฌาปนกิจสงเคราะห  ภาพกิจกรรมการประชุม เมื่อวันที่  30 ธ .ค.  65            
ณ วัดศรีปงชัย 

 

4.4 กลุม อสม.  ภาพกิ จกรรมการประ ชุม  เมื่ อวัน ท่ี  6  มิ . ย .  66            
ณ ศาลา SML 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การดาํเนินงานกลุมสวัสดิการชมุชนมกีารกาํหนด กฎ/ระเบียบและรายงานผลการดาํเนินงานใหสมาชิกกลุมหรือชุมชนทราบ 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
5.1 กลุมผูสูงอาย ุ  กฎ / ระเบยีบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  

5.2 กลุมสตร ี - ไมมี -  

5.3 กลุมฌาปนกิจสงเคราะห  ภาพ กฎ / ระเบียบ  

5.4 กลุม อสม.  กฎ / ระเบยีบ   



2. การดําเนินงานสวัสดิการชมุชน 
 

3. การมีสวนรวมตองานสวัสดิการชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6 การจัดกิจกรรมดานสวัสดิการ 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

1. กลุมผูสูงอายุมอบเงินใหกับญาติที่สมาชิกได
เสียชีวติ 2,000 บาท 

 ภาพกิจกรรม  

2 .  กลุ มสตรีและกลุ ม  อสม .จั ดกิ จกร รม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดความเสี่ยงโรคไมตดิตอ
เรื้อรัง (โรคไขมันในเลือด ความดันโลหิตสูง
เบาหวาน)  

 ภาพกิจกรรม (6 มิ.ย. 66)  

3. กลุมฌาปนกิจสงเคราะหมอบเงินคาทําศพ  ภาพกิจกรรม  

4. กลุม อสม. ตรวจสุขภาพใหกับผูสูงอายุใน
ชุมชน ณ ศาลาอเนกประสงค SML 

 ภาพกิจกรรม 6 มิ.ย. 66  

5. กลุมสตรแีละกลุม อสม. จัดกจิกรรมกําจัด
ลูกน้ํายุงลาย 

 ภาพกิจกรรม 20พ.ค. 66  

คําอธิบาย : การจัดกิจกรรมดานสวัสดิการ เชน การมอบสวสัดิการใหกับสมาชิก การปนผลใหแกสมาชิก การฝกอบรมใหความรู  
การจัดกิจกรรมรวมกันของสมาชิก กิจกรรมการประชุมการดาํเนินงานของกลุม กิจกรรมการเยีย่มบานสมาชิกกลุม กิจกรรมการมอบ
สวัสดิการใหกับสมาชิก กิจกรรมสาธารณประโยชนในชุมชน เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 การมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
7.1 มีชองทางสําหรับแสดงความคิดเห็น 
 
 

 โทรศัพท  
 สื่อสังคมออนไลน  
     - กลุม LINE พัฒนาชุมชน ศรีปงชัย 
      

 

7.2 มีการประชุมรวมกําหนดแนวทางการ 
      ดําเนินงานของกลุม 

 ภาพกิจกรรมประชุมกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
ของกลุมสวัสดิการชุมชน 

 

7.3 มีการเปดโอกาสใหซักถามปญหาและการ   
    ดําเนินงานของกลุมได 

 ภาพกิจกรรมประชุมโดยมีการเปดโอกาสใหซักถามปญหา
และการดําเนินงานของกลุมได 

 

คําอธิบาย : จุดและชองทางรับฟงความคิดเห็น เชน ตูรับฟงความคดิเห็น โทรศัพท สื่อสังคมออนไลน เวทีการประชุมในชุมชน      
เปนตน 



4. การประชาสัมพันธ 

 

5. ความตองการพัฒนาชุมชน ดานการจัดสวัสดิการชุมชน ในประเด็นอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ  
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การประชาสัมพันธ 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
8.1 มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน    
      ดานสวัสดิการชุมชนใหสมาชิกทราบ    
     เปนประจําทุกเดือน 

ภาพการประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
     1. เรื่อง การแจงการเก็บเงินของสมาชิกใหกับญาติ
ผูเสยีชีวิต 
     2. เรื่อง การดําเนินงานของ สาธารณสุขใหกับคนใน
ชุมชนไดรับทราบ 

 
 
 
 
 

8.2 มีการเผยแพรและประชาสมัพันธ 
      การดําเนินงานดานสวัสดิการชุมชน 
      อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

การเผยแพรและประชาสัมพันธดานสวสัดิการชุมชน 
ไดแก 1. เรื่อง การแจงการเก็บเงินของสมาชิกใหกับญาติ
ผูเสียชีวิต 
         2. เรื่อง การดําเนินงานของ สาธารณสุขใหกับคนใน
ชุมชนไดรับทราบ 
        3. เรื่องของเทศบาลขอความรวมมือกับชุมชนและ
เทศบาลจะเขามาดําเนินงานในชุมชน 

 

8.3 มกีารกําหนดจุดปดประกาศ 
      ประชาสัมพันธของชุมชน        
 

รูปภาพการกําหนดจดุปดประกาศและจุดกระจายเสียงของ
ชุมชน จํานวน 1 จุด ไดแก 
    - บริเวณศาลาอเนกประสงค SML 
      

 



แบบจัดเก็บขอมูล 

ชุมชนเขมแข็ง ดานการจัดการเศรษฐกิจชุมชน 

 คําอธิบาย ชุมชนเขมแข็งดานการจัดการเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง การนําทุนชุมชนที่มีอยูภายในและ
ภายนอกชุมชน มาใชประโยชนเพ่ือการผลิต บริโภค แปรรูป จําหนาย สรางอาชีพและรายไดใหแกคนในชุมชน 
ตลอดถึง อนุรักษและสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นไมใหสูญหายเพ่ือพัฒนาสูการทองเที่ยวสรางรายได
ใหกับชุมชน 

ชื่อชมุชน..........บานศรีปงชัย................. หมูที.่......๑๑.......... ตําบล.................ชมพู...................................... 
อําเภอ.............เมืองลําปาง.................... จังหวัด................ลําปาง................................................................. 
1. การจัดการทุนชมุชนดานกายภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การจัดการทุนชมุชนดานกายภาพ 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
1.1 มีฐานขอมูลทุนชุมชนดานกายภาพ    
 

ฐานขอมูลทุนชุมชนดานกายภาพ ไดแก 
- แมน้ําวัง 

 

1.2 มคีณะกรรมการเพ่ือบริหารจดัการ 
     ทุนชุมชนดานกายภาพ    

 รายชื่อคณะกรรมการจัดการรมิน้ําวัง  

1.3 มีการตั้งกฎ / ระเบียบในการใช 
     ทุนชุมชนดานกายภาพ    

 ขอหามคําเตือนการทิ้งขยะริมนํ้าวัง  
 

 

1.4 ประชาชนภายในชุมชนสามารถใช 
      ทุนชุมชนดานกายภาพไดอยางเทาเทียมกัน 

ขอมูลการใชทรัพยากรของประชาชน ไดแก 
- ประชาชนสามารถใชทรัพยากรได มีครัวเรือนที่ติดกับแมนํ้า
วังจํานวน 6 ครัวเรือนไดใชประโยชนจากแมน้ําวังโดยใชน้ํา
เพ่ือการเกษตรของครัวเรือน สําหรับประชาชนในชุมชน
สามารถใชน้ํ า เ พ่ือทํากิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนได  เชน         
ลอยกระทง หรือเปนแหลงหาอาหาร เปนตน 

 

1.5 มีการประชาสมัพันธการดําเนินงาน 
     ของคณะกรรมการ 

 การประชาสัมพันธเสียงตามสาย  

คําอธิบาย : ทุนชุมชนดานกายภาพ ไดแก ทรัพยากรน้ํา (แมน้ํา คลองชลประทาน แหลงกักเก็บน้ํา) ทรัพยากรปาไม ผลผลิตทางการเกษตร
สถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติ โบราณสถาน วัด โบสถ เปนตน 

คะแนน 7/17 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การจัดการทุนชมุชนดานบคุคล 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
2.1 มีฐานขอมูลทุนชุมชนดานบุคคล ขอมูลทุนชุมชนดานบุคคล ไดแก 

 ดานอาหารพื้นเมือง 
     - นางทองสุข   ขัดสี บานเลขท่ี 153 
 

 

2.2 มีการจัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษและสืบสาน 
      ความรูของปราชญชาวบานดานตางๆ 
      

- ไมมี - 
 

 
 
 
 
 
 

2.3 มีการจัดกิจกรรมใหถายทอดความรู 
     จากปราชญชาวบานดานตางๆ ใหกับผูที่สนใจ 
 

 
- ไมมี - 

 

คําอธิบาย : ทุนชุมชนดานบุคคล หมายถึง ผูที่มีความรู ปราชญชาวบานในชุมชนดานตางๆ ไดแก ดานอาหารพื้นเมือง ดานเกษตรพอเพียง/
เกษตรอินทรีย ดานการใชและแปรรูปสมุนไพร และดานศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและความเชื่อ               

ตัวชี้วัดท่ี 3 กิจกรรมการสงเสรมิ รักษาและพัฒนาทรัพยากรของชุมชน 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
1. กิจกรรมพัฒนาในวันสําคัญทางพุทธศาสนา
เชนวันพระ รวมพัฒนาวัดศรีปงชัย 
     

 ภาพกิจกรรม (23 เม.ย. 66)  

2. กิจกรรมทําความสะอาดศาลาอเนกประสงค SML  ภาพกิจกรรม (23 เม.ย. 66) 
 

 

คําอธิบาย : กิจกรรมการรักษาและพัฒนาทรัพยากรของชุมชน เชน กิจกรรมการขุดลอกลําเหมือง กิจกรรมการพัฒนาโบราณสถาน 
กิจกรรมการอบรมใหความรูการสงเสริม รักษาและพัฒนาทรัพยากรของชุมชน เปนตน 



 

 

2. การรวมกลุมอาชีพ 

3. ความตองการพัฒนาชุมชน ดานการจัดการเศรษฐกิจชุมชน ในประเด็นอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การรวมกลุมดานอาชีพ 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

กลุมที ่1 กลุมตัดเย็บ  รายชื่อสมาชิก 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาดานอาชีพ 

หัวขอตวัชี้วัด เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมที่  1 กิจกรรมสงเสริมอาชีพการทํา      
แซนวิช ณ ศาลาอเนกประสงค  SML โดยใช
งบประมาณ จากสํานักงานสงเสริมการเรียนรู 
จังหวัดลําปาง มีผูเขารับการอบรมจํานวน 10 คน 

 ภาพกิจกรรม (23 พ.ค. 66)  

คําอธิบาย : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาดานอาชีพ เชน กิจกรรมอบรมใหความรู กิจกรรมสงเสรมิการการออมของกลุม การปนผล
กําไรใหกับสมาชิก การนําสินคาออกจําหนายตามงานประเพณีตางๆ เปนตน 


