
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานนิติการและรับเรื่องราวร้องทุกข์ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ที่ ลป ๕๒๓๐๗/ พ^5> วันที่ $ไ) เมบายน ๒๕๖๖
เรื่อง รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ITA ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
เรียน นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร

ตามที่งานนิติการและรับเรื่องราวร้องทุกข์ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเนินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อเปีนแนวทาง 
ในการปรับปรุงส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเป็นรูปธรรม สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ น้ัน

งานนิติการฯ จึงขอรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ และเพื่อให้การ 
ประเนินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด้านการเปิดเผย 
ข้อ:นลสาธารณะ OIT ตัวขี้ว ัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นโปตามตัวขี้วัดของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. จึงเห็นควรเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองเขลา'3คนค^/ 
( -  เพื่อโปรดทราบ

ร ุ/
(นางลัดดาพร เสนอินทิร์)

รองปลัดเทศบาล ปฎิบัติ'ราชการแทน 
ปลัดเทศบาลเมืองเขลางต์นคร-  7 พ.ช. 2566

(นางสาวพิมพ์ชนก แก้วใจ) 
นิติกรชำนาญการ

(นายกฤษดา อุ่นอารมณ์) 
นิติกรขำนาญการ

(นางสาวพจนา ว ร ร ณ ® ^
ผูอวนวยการกองยุหฐภาสตร์!,{.ละง1ม่ประมาณ

-  7 ไพน่ 2568

รองนายกเทศมนตรี ปฏิบ้ตราซการแทน 
นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเขลางต์'นคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง
ประจปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล 
เมืองเขลางค์นคร โดยได้มืการกำหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 
ดังนี้

มาตรการ/ 
ประเด็นที่จะต้อง 

พัฒนา

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ

๑ .การใช้ 
งบประมาณ

เผ ย แ พ ร ,แ ผ น ก ารใช ้จ ,าย  
งบ ป ระม าณ ป ระจำป ีพ .ศ . 
๒๔๖๖ การกำกับติดตามผล 
การใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ  
บนเว็ปไซต์ฃองเทศบาล เปีด 
โอกาสให้บ ุคลากรภายในมื 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ

กองคลัง/
ก อ งย ุท ธ ศ าส ต ร ์ 
และงบประมาณ

ต.ค.๖๔ - 
ก.ย.๖๖

ม ีการเผยแพ ร,แผนการใช ้ 
จ ่ายงบประมาณ  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 
บนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 
เ ม ือ ง เ ข ล า ง ค 'น ค ร  
www.kelangnakorn.go.th 
เร ียบร้อยแล้ว โดยเช ้าเมน ู 
หน4'า ห ล ั'ก > แ ผ น / เท ศ  
บ ่'ญ ญ ั'ต ิ> เท ศ บ ัญ ญ ,,'ต ิ 
งบประมาณ/แผนดำเนินงาน

๒.ป ร ะ ล ัท ธ ิภ าพ  
การลื่อสาร

๑ .ประขาสัมพันธ์ข่องทางการ 
ต ิดต ่อสอบถามข ้อม ูล  ท ี่ม ื 
ล ักษณะเป็นการสื่อสารสอง 
ทาง
๒. ม ีก า ร เผ ย แ พ ร , แ ล ะ 
ประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ ่านซ ่องทางท ี่ห ลากหลาย 
และสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น

ก อ งย ุท ธ ศ าส ต ร ์ 
และงบประมาณ

ต.ค. ๖๔ -  
ก.ย. ๖๖

๑ .มืข่องทางให้ประขาซนที่มื 
ข้อซักถาม สามารถสอบถาม 
ได้บนเว็บไซต์ของเทศบาลๆ 
ที่เป็นลักษณะการถาม-ตอบ 
เท ือ เผ ย แ พ ร ่บ น เว ็บ ไ ซ ต ์ 
www.kelangnakorn.go.th 
เม น ูห น 4'า ห ล ํ'ก > ต ิด ต ่อ  
เทศบาล>o&a ถาม-ตอบ 
๒.ม ีก าร ป ร ะ ข าล ัม พ ัน ธ ์ 
ข ้อ ม ูล ข ่าว ส ารต ่างๆ ผ ่าน  
เว ็บไซต ์หล ักของเทศบาล 
เข ่น  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม /  
โครงการ การประกาศของ 
เท ศบ าลฯ  ก าร แ จ ้ง เร ือ ง  
ต่างๆ เป็นด้น

๓ .ค ณ ภ า พ ก า ร  
ดำเนินงาน

๑ . ดำเน ินการออกคู่ม ือการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดย 
ย ีด ห ล * 'ก ต า ม ม า ต ร ฐ า น  
ฃ ํ่นตอน แล ะระยะเวลาท ี่ 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

ทุกสำนัก /  กอง ต.ค. ๖๔ -  
ก.ย. ๖๖

๑ .ม ีการเผยแพ ร,คู,ม ือการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บน 
เว ็บไซต ์ของเทศบาล เข่น 
ค ู,ม ีอ ป ฏ ิบ ่'ต ิง า น  ต าม  
พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิภาษ ีท ี่ด ิน

http://www.kelangnakorn.go.th
http://www.kelangnakorn.go.th


มาตรการ/ 
ประเด็นท่ีจะต้อง 

พัฒนา

วิ!)ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผลการดำเนินการ ข้อเลนอนนะ

๒. ออกมาตรการในการฟ้อง 
การการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผล 
ประโยชน์จากผู้รับบริการ 
๓. มีการการฟ้องการเรียกรับ 
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ 
กำนัล หรือผลประโยชน์จาก 
ผ ู้ร ับบริการให ้แก'พน ักงาน 
เทศบาล

สำนักปลัด 

สำนักปลัด

แ ล ะล ั งป ล ูก ส ร ้า ง  พ .ศ . 
๒๕๖๒, คู่มีอหลักเกณฑ์การ 
อน ุญาตและต ่อใบอนุญาต 
ประกอบกิจการที่มีอันตราย 
ต ่อส ุขภาพ ประเภทฟาร ์ม 
สุกร เป็นต้น
๒ .เท ศ บ า ล ไ ต ้ป ร ะ ก า ศ  
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) โดยมีการจัด 
ก ิจกรรมเม ื่อวันท ี่ ๓ เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓.มี 
ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร โ ด ย  
ป ฏ ิญ าณ ต น ต าม ป ระกาศ  
น โ ย บ า ย จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร  
เทศบาลเม ืองเขลางค ์นคร 
เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้าง 
ว ัฒนธรรมให ้เจ ้าหน ้าท ี่ใน 
การปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำน ัลท ุกชน ิดจากการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ และส่งมอบ 
ฟ้ายนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift P o licy ) โดยจัด 
ก ิจ ก ร ร ม เ ม ือ ว 'น ท ี่๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ท ั้งน ี้ ไต้เผยแพร'ลงเว็บไชต์ 
ข อ ง  ห น '  ว ย  ง า น  
www.kelangnakorn.go.th 
เรียบร้อยแล้ว

๔.การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร ,ให ้บ ุค ล าก ร  
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  
หน่วยงานทราบอย่างขัดเจน

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. ๖๕ -  
ก.ย. ๖๖

ดำเน ินการเผยแพร'การใช ้ 
ท ร ัพ ย ์ส ิน แน วท างป ฏ ิบ ัต ิ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เช ่น การประชุม 
พนักงานเทศบาล ลงเว็ปไชต์ 
ข อ ง  ห น '  ว ย  ง า น  
www.kelangnakorn.go.th 
เรียบร้อยแล้ว

http://www.kelangnakorn.go.th
http://www.kelangnakorn.go.th


๓

มาตรการ/ 
ประเด็นท่ีจะด้อง 

พัฒนา

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผลการดำเนินการ จ้อเลนอแนะ

๕ .การป ร"บ ป ร ุง 
ระบบการ ทำงาบ

๑ . มีนำเทคโนโลยีมาใซ่ใน 
การบริการประซาซบผ่านซ' 
องทางออนไลน์มากขึ้น 
๒. พัฒนาซ่องทางการรับฟ้งค 
วามคิดเห ็นซองผู้ร ับบริการ 
เพื่อนำไปปรับปรุงคูมอ หรือ 
กระบวนการขั้นตอนการให้ 
บ ร ิก า ร  แ ล ะ เผ ย แ พ ร ,ใ ห ้ 
ผู้รับบริการรับทราบ

ทุกสำนัก/กอง ต.ค. ๖๕ -  
ก.ย. ๖๖

ม ีร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ํใน ก าร  
ให ้บ ร ิการป ระซ าซ น  เซ่น 
การยื่นคำร้องซอซ่อมแซมฝ่า 
ท, อ ร ะ บ า ย น ำ ซ า ร ,ด  , 
ซ่อมแซมไฟฟัา , แจ้งเหตุ 
เด ือดร้อนรำคาญ , การขอ 
ตัดกิ่งไมิในท่ีสาธารณะ ฯลฯ 
โดยประซาซบไม,ต้องมายื่น 
คำร้องต่อเทศบาล ณ ท่ีทำ 
การ และมีซ่องทางการรับ 
พ ัง ค ว า ม ค ิด เ ห ๘น บ น  
เว ็บ ไ ซ ต ่ข อ งห น ,ว ย ง าน  
www.kelangnakorn.go.th 
เรียบร้อยแล้ว

๖ .การบริหารและ 
พ ัฒ น าท ร ัพ ยากร 
บุคคล

แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 
ยังใซ้บังคับในหน่วยงานในปี 
ที่รับการประเมิน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย การสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุ 
แ ล ะแ ต ่งต ั้งบ ุค ล าก ร  การ 
พัฒนาบุคลากร การให้คุณให้ 
โทษและการสร้าง'จวัญดำลัง 
ใจ

กองการเจ้าหน้าที่ ต.ค. ๖๕ -  
ก.ย. ๖๖

มีการแสดงหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ การสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุ 
และแต ่งต ั้งบ ุคลากร การ 
พ ัฒนาบ ุคลากร การให้คุณ 
ให ้โทษและการสร้างขว ัญ  
ก ำล ังใจ โด ยเผยแพ ร ่บ น  
เว ็บ ไ ซ ต ์ข อ งห น ,ว ย ง าน  
www.kelangnakorn.go.th 
เรียบร้อยแล้ว

http://www.kelangnakorn.go.th
http://www.kelangnakorn.go.th

