
บันทึกข้อความ
รเวนราชการ เทศบาลเมืองเขลางค์บคร หน่วยงาบตรวจสอบภายใบ โทร. ๐'๕ร&๒'๕๙๖๗ ต่อ ๒๒๐ 
ท่ี QVIfiT / ๒๕๖๔ วับท่ี กับยายบ ๒๕๖๔
สอ์ง การกัดทำรายงาบการประเนิบผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังๆ

เ1ยบ ห้วหบ้าสำนักปลัดเทศบาลและผู้อำนวยการกองทุกกอง

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใบสำหรับ 
หน่วยงาบของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มืผลบังคับใช้๓อวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ถึอเปีบหน่วยงาบ 
ของรัฐตามหลักเกณฑ์ๆ  บี ้ด้วยหลักเกณฑ์ๆ  กำหนดใหห้นว่ยงานของรัฐกดัทำรายงาบการกดัวางระบบควบคมุ 
ภายใบและรายงาบการประเมืบผลการควบคุมภายใบ และส่งให้สำนักงาบส่งเสรัมการปกครองห้องสิบกังหวัด

เพือ่ใหก้ารการปฏบิตักิารกดัทำรายงาบการประเนนิผลการควบคมุภายใบของเทศบาลเมอืง 
เขลางด้บคร ตามหลักเกณฑ์ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ต้ังแต่วับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กบัยายบ 
๒๕๖๔) เปีบใปตามหลักเกณฑ์ฯ ช้างด้น จํงขอให้สำนักปลัดเทศบาลและทุกกองดำเนิบการ ดังบ้ี

๑. กดัทำดำลงัแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมบืผลการควบคมุภายใบของสำนกัปลดัเทศบาลและ 
ทุกกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๒. กดัทำดำลงัมอบหมายการปฏบิตัหินา้ทีร่าขการของพนกังาบเทศบาลและพนกังานจา้ง
ของสำนักปลัดเทศบาลและทุกกอง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเปีบป็จจุนับ 

๓. กัดทำแบบรายงาบประเนินผลการควบคุมภายใน
ขบตอบท่ี ๑ กัดทำรายงาบการประเนินองค์ประกอบของการควบคุมภายใบ (แบบ ปค. ๔) 

สำหรบัระยะเวลาดำเนนิการสบิสดุวันที ่ ๓๐ กบัยายบ ๒๕๖๔ ทีง่ในรายละเอยีดจะประกอบดว้ย องค์ประกอบ 
ของการควบคุมภายใน จำบวบ ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ ดังบ้ี

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม (๕ หลักการ)
๒. การประเนิบความเท่ียง (๔ หลักการ)
๓. กิจกรรมการควบคุม (๓ หลักการ)
๔. สารสนเทศและการท่ีอสาร (๓ หลักการ)
๕. กิจกรรมการติดตามผล (๒ หลักการ)

ชัน้ตอบที ่ ๒ กดัทำรายงาบการประเนบิผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค. ๕) สำหรับ 
ระยะเวลาการดำเนินงาบสินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เพือ่ระทุและวเั&ทะm m เ^ ง ท ีร่าจเปบีฤปสรรคต่อการ 
บูรรสุวัตฤประสงค์ ของภารกิจท่ีดำเนิบการอย่างต่อเน่ืองและเปีนประจำใบแต่ละหน่วยงาน

๔. ทบทวนความเทีย่งเตมิ ตามแบบตดิตาม ปค. ๕ (เฉพาะกองวชัาการและนพบงาน
.ละกองสาธารณสชุนละสงินวดลอ้ม) หากยงัพบความเทีย่งทใํมส่ามารถดำเนนิการใหแ้ลว้เส!จภายใบเดอบ
เนยายบ ๒๕๖๔Tขอให้นำไปกัดทำรายงานการประเนินผลการควบคมภายใน (แบบ ปค. ๕) ตามข้อ ๓ ช้ันตอนท่ี ๒
(เอไป
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ข ้ อ ® - ข ้ อ  ๓ ขอใหส้ำนกัปสดัเทศบาลและทกุกองดำเนนิการใหเ้ส!จและสดัสง่เอกสาร 
พร้อมใฟส์ข้อมูลให้เลขาบุการองค์กร (Center) ภายในวันท่ี ๘ ทุลาคม ๒๕๖y เพ่ือส^ปเนินรายงานในภาพรวมของ 
ระสับองค์กร และนัดหมาย,ชระชุมคณะกรรมการประเนิบผลการควบคุมภายใบของเทศบาลเมืองเขลางค์นครด่อใป

จึงเรียนมาเพ่ีอทราบและดำเนินการ

(บายใพชุรย์ โพธทอง) 
นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ เทศบาลน]องเขลางกนคร หน่วยตรวจสอบภายใน
ที ่๕๒๓ร)ร) /  0 ^ »  วันท่ี s d  กันยายน ๒๕๖๕
เร๋ึอง การวัคส่ารายงานการประเน้นผลการควบคุมภายในตามหกักเกณฑ์กระทรวงการคกังๆ

เ‘รอน ห้วหน้าสำนักปกัคเทศบาลและผู้อำนวยการกองทุกกอง

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคกังว่าห้วยมาตรฐานและหกักเกณฑ์ปฐบักิการควบคุมภายใบสำหรับ 
หน่วยงาบของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖® มผลบังคับใช้เม๋ึอวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖® เทศบาลเน้องเขลางคันศร รอเป็นหน่วยงาบ 
ของรัฐตามหกักเกณฑฯ์ บี ้กวัยหกกัเกณฑ์ๆ  สำหนคใหหนว่ยงานของรฐัวัคสา่รายงานการวัควางระบบควบคมุ 
ภายในและรายงานการประเน้นผลการควบคุมภายใน และส่งให้สำนักงาบส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด

เทีอ่ใหก้ารการปฐบหัก้ารวคัสา่รายงานการประเนน้ผลการควบคมุภายใบของเทศบาลเนอ้ง 
เขลางคันศร ตามหกักเกณฑ์ฯ ประอำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ต้ังแต่วันท่ี ® ตุลาคม ๒๕๖๔ รง ๓0 กับยายน 
๒๕๖๕) เป็นใปตามหกักเกณฑ์ฯ ช้างตน จํงขอให้สำนักปกัคเทศบาลและทุกกองคำเน้นการ คํง่บ้ี

๑ . วัคสา่คำกงัแตง่ตัง้คณะกรรมการประเนน้ผลการศวบคมุภายในของสำนกัปกคัเทศบาลและ 
ทุกกอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. วคัสา่คำกงัมอบหมายการปฐบคัหํนา้ทีร่าขการของพนกังานเทศบาลและพนกังานวาัง 
ของสำนัก'ปกัคเทศบาลและทุกกอง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปีจถูบัน 

๓. วัคส่าแบบรายงานประเน้นผลการควบคุมภายใน
ข๊ันตอนท่ี •  วัคส่ารายงานการประเน้นองคัประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) 

สำหรบัระยะเวลาคำเนน้การสนัสคุวนัที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕ ทีง่ในรายละเสยิคจะประกอบหว้ย องคปัระกอบ 
ของการควบคุมภายใน จำนวน ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หกักการ ตังบ้ี

๑. ศภาพแวคล้อมการควบคุม (๕ หกักการ)
๒. การประเน้นความเท่ียง (๔ หกักการ)
๓. กิจกรรมการควบคุม (๓ หกักการ)
๔. สารสนเทศและการท่ีอสาร (๓ หกักการ)
๕. กิจกรรมการตคตามผล (๒ หกักการ)

ตัน้คอนที ่ ๒ วคัสา่รายงานการประเนน้ผลการควบคมุภายใบ (แบบ ปค. ๕) สำหรับ 
ระยะเวลาการคำเนน้งานสนัสคุ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เทีร่ระ.ทุและวิเคราะห์ความเท่ียงทีอ่าจเป็นคุปสรรคต่ธการ 
บูรรถูวัตถูประสงค์ ของภารกิจท่ีคํๆเน้นการอย่างต่อเนองและเป็นประจำในแต่ละหน่วยงาน

๔. ทบทวนความเทีย่งเหม้ ตามแบบตดตาม ปค. ๕ (เฉพาะกองสาธารณสขุและทีง่แวคลอ้ม 
แสะทองชา้ง) หากยังพบความเทีย่งทีเ่ม่สามารถคำเนน้การใหแ้ล้วเสรีจภายในเคัอนกันยายน ๒๕๖๔ ขอให้นๆใป 
จํคส่ารายงานการประเน้นผลการควบคุมภายใบ (แบบ ปค. ๕) ตามช้อ ๓ ต้ันตอนท่ี ๒ ต่อใป
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ข อ้ ร ) - ข อ้ ๓ ขอใหส้ำนกัปลดัเทศบาลและทกุกองดำเปน็การใหเ้สรจีและจดัสง่เอกสาร 
พร้อมไฟส์ข้อผูลให้เลขาบุการองค์กร (Center) ภายในร้นท่ี ๕ ทุลาศม ๒๕๖๕ เท่ีอสรุปเป็นรายงานในภาพรวมของ 
ระดับองค์กร และนัดvmายประทุมคณะกรรมการประเป็นผลการควบคุมภายใบของเทศบาลเมองเขลางค์นครต่อไป

ข้งเรียนมาเท่ีอทราบและดำเป็นการ

นายกเทศมนดรีเมองเขลางค์นคร
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คำสัง่เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 
ท่ี 'bo -3« r /เท๕๖๔

เร่ือง ยกเลกิคำสัง่และแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในของเทศบาลเมอีงเขลางคนํคร

ตามทีเ่ทศบาลเมอืงเขลางคน์คร มคีำส ัง่เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ท่ี ๒๙๒๒/๒๕๖๒ 
เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ส่ัง ณ วันท่ี ๓ เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ น้ัน

เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการควบคมุภายในของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เปน็ใปดว้ยความ 
เรียบร้อย ตามท่ีหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบตการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนด และด้วยความเหมาะสมสอดคลอ้งกับลกัษณะการบริหารอำนาจหนา้ที ่
ความรับผิดขอบ ปรมิาณงานและคณุภาพงานทีเ่พืม่มากขึน้ ประกอบกบัประกาศเทศบาลเมอืงเขลางคนํคร 
เร่ือง การกำหนดกอง สำนัก หรือสว่นราชการ ทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร จึงใหย้กเลกิ 
คำสัง่ดงักลา่วทีอ่า้งถงึขา้งตน้ และแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในของเทศบาลเมอืง 
เขลางคํนคร ดังน้ี

๑. ปลัดเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ประธานคณะกรรมการ
๒. รองปลัดเทศบาล รองประธานๆ
๓. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ
๔. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ
๕. ผู้อำนวยการกองข่าง กรรมการ
๖. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กรรมการ
๗. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ
๘. ผู้อำนวยการกองการดืกษา กรรมการ
๙. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม กรรมการ
๑๐. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหนา้ที่ กรรมการ
๑๑. นางสาวพยอม คำเคร่ือง นักริซาการตรวจสอบภายในชำนาญการ เลขานุการ
๑๒. นางอภริดา รักษ์อภิวันท์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ผู้ชว่ยเลขานกุาร

/โดยใหค้ณะ...
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โดยใหค้ณะกรรมการมหีนา้ทีต่ามหลกัเกณฑป์ฏบิตัปิฏบิตักิารดวบคมุภายในสำหรบั 
หน่วยงาบของรัฐ ข้อ ๕: ดังน้ี

๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของเทศบาลเมอืง

เขลางค์นคร
๓. รวบรวม พจิารณากลัน่กรอง และสรปุผลการประเมนิการควบคมุภายใน 

ในภาพรวมของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร
๔. ประสานงาบการประเมนิผลการควบคมุภายในกบัสำนกั/กองในลงักดัเทศบาล

เมืองเขลางค์นดร
๔. จดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 

เสนอนายกเทศมนตรีเมอืงเขลางค์นครพจิารณา และส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดภายใบ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด

ทงน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเปีนต้นไป

ลัง ณ วันท่ี \f v f  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

ะ :
(นายไพฑูรย์ โพธ'ทอง)

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร


