
แผนปฏบิต้กิารลดใชพ้ลงังานและตดิตามผลการใชพ้ลงังาน 
เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

หลกัการและเหตผุล
ดว้ยมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ซ่ึงมีมติใหห้นว่ยงานภาครัฐลด การใช้พลงังานลง 

๑๐ 96 โดยใหส้ำนกังานนโยบายและแผนพลงังานจดัเตรยีมระบบรายงานและประมวลผลผา่น พพพ.6-โ6[ว๐โเ- 
6ก6โ^.?๐■ ปา และสำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดให้ระบบ “มาตรการประหยดั 
พลงังาน” เปน็ตวัชืว้ดัประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ เร่ิมตัง้แตป่งีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงได้รับความร่วมมือ 
จากสว่นราชการระดบักรม จังหวัด และสถานศกึษา เชา้ระบบรายงานประมาณ ๘๖ 96 ของจำนวนท้ังหมดโดย 
สำนกังานนโยบายและแผนพลงังาน แจง้วา่ ยังมหืนว่ยงานภาครัฐทีไ่มอ่ยูใ่นกรอบการประเมนิผลของสำนกังาน 
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน ๗,๘๕๓ แห่ง มีหนว่ยงาน 
เพยีง ๒ 96 ท่ีได้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีและเช้าระบบรายงานช้างด้นแล้ว

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ในฐานะเปน็หนว่ยงานราชการ ตระหนกั และใหค้วามสำคญักบัการ 
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวของรัฐบาล เพือ่ให้สามารถลดใช้พลังงาบอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ต่อเน่ือง สอดคล้องกับสภาพป็จจุบันของเทศบาลเมืองเขลางค์นครและสถานการณด้์านพลังงานของประเทศ จึงได้ 
จัดทำแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานและติดตามผลการใช้พลังงานของเทศบาลเมืองเขลางค์นครข้ึน เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการดำเนินการต่อไป

วตัฤประสงค์
๑. เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการลดใช้พลังงานและติดตามผลการใช้พลังงานของเทศบาล 

เมืองเขลางค์นคร ซ่ึงเป็นการถือปฏิบ้ติตามนโยบายมาตรการประหยัดพลังงานของรัฐบาลท่ีไห้ทุกหน่วยงาบควบคุม 
ดูแลการใชพ้ลังงาบอย่างประหยัดเทา่ทีจ่ำเปน็

๒. เพือ่ให้เห็นถึงภาพรวมและผลการดำเนินการบริหารจัดการด้านการลดใช้พลังงานของเทศบาลเมือง 
เขลางค์นครเป็นอยู่ไนป็จจุบันอันจะนำไปสู่การวางแผนปรับปรุงแก้ไขต่อไป

๓. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง เกดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาบ 

๔. เพือ่ลดปริมาณการใช้พลังงานของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

เป า้หมาย
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร มืปริมาณการใช้พลังงานท้ังใบส่วนของพลังงานไฟฟ้าและน้ํามับเช้ือเพลิงตากว่า 

เกณฑ์มาตรฐาน

วธิดีำเนนิการ
กิจกรรม เปา้หมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑. ทบทวนผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการประหยัดพลังงาน

สำรวจความพึงพอใจของ 
บุคลากรท่ีมืต่อมาตรการ 
ประหยัดพลังงาน และการ 
ปฎิบ้ติตามมาตรการฯ

เม่ือสิน
ปีงบประมาณ

คณะทำงานลดใช้ 
พลังงานฯ



กิจกรรม เปา้หมาย ระยะเวลา ผ ู้รับผิดขอบ
๒. ทบทวนการจัดต้ังคณะทำงานลด 
ใช้พลังงาบ

ได้คณะทำงาน 
ท่ีสอดคล้องกับสภาพ 
ป้จชุบันของสำนักงาน

เม่ือสิน
จงบประมาณ

คณะทำงานลดใช้ 
พลังงานฯ

๓ . แต่งต้ังคณะทำงานลดใช้ 
พลงังาน/คณะทำงานกำกบั ดูแล 
ติดตาม และรายงานผลการปฏิบ้ติ 
ตามมาตรการลดใช้พลังงาน

มเีจ้าภาพรับผิดขอบ ตาม 
ภารกิจการปฏบัิติงาน

ตลอดจ คณะทำงานลดใช้ 
พลังงานฯ

๔. จัดทำแผนปฏิบ้ติการลดใช้ 
พลังงานและติดตามผลการใช้ 
พลังงาน/มาตรการประหยัดพลังงาน 
เสนอคณะทำงาบลดใช้พลังงานฯ ให ้
ความเห็นชอบ

ได้แผนปฏิบัติการฯ และ 
มาตรการประหยัดพลังงาน 
ท ี่เกดิจากการม ส่ีวนร่วมของ 
บุคลากร

ตลอดจ คณะทำงานลดใช้ 
พลังงานฯ

๕ . ประซาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ 
ลดใช้พลังงานฯ และมาตรการ 
ประหยัดพลังงานของหน่วยงาบให้ 
บุคลากร ในลังกัดทราบและถือ 
ปฏิบัติ

บุคลากร และสถานดืกษา 
ในลังกัดทราบ และถือ 
ปฏบัิติอย่างจริงจัง และ 
ต่อเน่ือง

ตลอดจ คณะทำงานกำกับ 
ดูแล ติดตาม และ 
รายงานผลฯ

๖. บุคลากรในลังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรการฯ

ปริมาณการใช้พลังงานของ 
สำนักงานตากว่าเกณฑ ์
มาตรฐาน

ตลอดท้ังป ี บุคลากรใน 
หน่วยงาน

๗. เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
รายงานข้อมูลปริมาณการใช้พลังงาน 
และข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการทำ 
ดัชนีการใช้พลังงานผ่านระบบ 6 -  
โ6|ว๐โ* ของ สนพ.

กรอกข้อมูลผ่านระบบ ได้ 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ตามกำหนด

ทุกสิบเดือน บุคลากรใน 
หน่วยงาน

๘. กำกับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติ 
ตามมาตรการ และประเมินผล

ปริมาณการใช้พลังงานของ 
สำนักงาบต่ํากว่าเกณฑ ์
มาตรฐาน

ตลอดป ี คณะทำงานกำกับ 
ดูแล ติดตาม และ 
รายงานผลฯ

๙. ประมวลผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการและปริมาณการใช้พลังงาบ

ม ผีลการใช้พลังงาน 
ของสำนักงานรายงาน 
ผ ู้เก่ียวช้อง

เม่ือสิน
ป งีบประมาณ

คณะทำงานกำกับ 
ดูแล ติดตาม และ 
รายงานผลฯ

๑๐. ทบทวนผลการดำเนินการเพ่ือ 
วางแผนปรับปรุง แก้ใข และพัฒนา

ได้ข้อมูลเพ่ือจัดทำ 
แผนปฏิบัติการลดใช้ 
พลังงานป ีงบประมาณต่อไป

เม่ือสิน
จงบประมาณ

คณะทำงานลดใช้ 
พลังงาน



-๓-

มาตรการประหยดัพลงังาบ  
เท ศบ าลแ!องเขลางคน์คร

๑ . การใขเ้ครือ่งปรบัอากาศ
(5).(5) ต้ังอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศไว้ท่ี ๒๕ องศาเซลเซียส
๑.๒ ลดช่ัวโมงการทำงาบของเคร่ืองปรับอากาศในแต่ละวัน จาก ๘ ช่ัวโมง เป็น ๕ ช่ัวโมง

โดยเปดิชว่งเขา้เวลา ๑0.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. ชว่งบา่ยเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. ปดิชว่งเวลา
๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น.

๑.๓ ไมเ่ปดิเครือ่งปรบัอากาศในการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการและวนัหยดุราชการยกเวน้แตก่าร 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการน้ันมีคำส่ังให้มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเท่าน้ัน

๑.๔ จัดให้มีการตรวจเช็คทำความสะอาดแผ่นกรองเคร่ืองปรับอากาศเป็นประจำเดือนละ ๑ คร้ัง
๑.๕ จัดให้มีการตรวจเช็คทำการล้างคร้ังใหญ ่ เพือ่ทำความสะอาดคอยล์เย็บและคอยลร้์อน 

โดยใข้น้ําหรือน้ํายาทำความสะอาดเป็นประจำ ๖ เดือน/คร้ัง
๑.๖ ปิดหน้าต่างให้สนิท/ปิดผ้าม่าน เมือ่เปดิเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือไม่ให้เกิดการสูญเสีย

ความเยน็และการถา่ยเทความรอ้นจากภายนอกเขา้สูพ่ ืน้ทีท่ ีม่กีารปรบัอากาศ เปน็เหตใุหม้กีาร
สูญเสียพลังงานไฟฟ้าในการปรับอากาศเพ่ิมมากข้ึน

๑.๗ ลดภาระการทำงานของเคร่ืองปรับอากาศโดยชนย้ายสมัภาระทีไ่มจ่ำเปน็ออกจาก 
ห้องปฏิบัติงาน รวมถึงเอกสารเก่าท่ีไมใด้ใข้งานประจำให้ส่งเก็บตามระเบียบฯ ว่าดว้ย 
งานสารบรรณ

๒. การใชไ้ฟฟา้และแสงศวา่ง
๒.๑ ให้เปิดไฟฟ้าและแสงสว่างในห้องทำงานเฉพาะเท่าท่ีปฏิบัติงานอยู่ ปิดไฟฟ้าแสงสว่าง 

ท่ีไม่จำเป็นในการใช้งาน
๒.๒ ปดิไฟฟา้แสงสวา่งระหวา่งหยดุพกักลางวนั (เวลา ๑๒.๐๐ น. -  ๑๓.๐๐ น.) ยกเวน้สำหรบั 

ผู้ปฏบิติังานในเวลาหยุดพกักลางวันใหเ้ปดิเฉพาะทีจ่ำเปน็
๒.๓ ถอดหลอดไฟในบรืเวณท่ีมีแสงสว่างมากเกินศวามจำเป็น



มาตรการประหยดัพลงังาน  
เทศบาลเมอืงเขลางสน์คร

๓. การใช เ้คร ือ่งใชไ้ฟ ฟ า้ประจำสำนกังาน
๓.0 คอมพวิเตอร์

๓.®.๑ ปิดหนา้จอคอมพวิเตอร์!นเวลาพกัเทีย่ง (เวลา ๑๒.00 -๑ ๓ .0๐  น.)
๓.๑.๒ ต้ังระบบพักหน้าจอเม่ือไม่ใช้งานเกิน ๑(ะ นาที
๓.๑.๓ ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์หลังเลิกการใช้งานและถอดปลกออก

๓.๒ ก■ เ6โ
๓.๒.๑ ปิดเคร่ือง ?ทํเา*6โ เม่ือไมใช้งาน
๓.๒.๒ ตรวจทานช้อความบนจอภาพให้ถูกต้องก่อนส่ัง คา'ก1: (วน*
๓.๒.๓ ใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว ๑ หน้า สำหรับพิมพ์เอกสารท่ีไม่สำคัญ

๓.๓ กระติกไฟฟ้า
๓.๓.๑ การเปิดใช้กระติกไฟฟ้า ชว่งเชา้เวลา ๐๘.๓๐ น. ชว่งบา่ยเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๕ .๐๐  น. ใส่ 

น้ําให้พอเหมาะกับความต้องการ
๓.๓.๒ ไม่ปล่อยให้น้ําแห้งหรือปล่อยให้ระดับน้ัาต่ํากว่าขีดท่ีกำหนด 
๓.๓.๓ เลือกใช้รุ่นท่ีมีฉนวนกันความร้อนท่ีมีประสิทธิภาพ 
๓.๓.๔ ไม่นำน้ําเย็นไปต้มทันที

๓.๔ ตู้เย็น
๓.๔.๑ เลือกใช้ขนาดให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
๓.๔.๒ ตรวจสอบขอบยางแม่เหล็ก ๔ ต้าน 
๓.๔.๓ ต้ังห่างจากผนัง ๑๔ ข.ม.
๓.๔.๔ เลอืกตูเ้ย็นท่ีได้ฉลากประหยัดไฟเบอร์ ๔
๓.๔.๔ ไม่นำของร้อนใล่ตู้เย็น
๓.๔.๖ ลดการเปิดตู้เย็นโดยไม่จำเป็น

๓.๔ เครือ่งหำบํา้เยบ็
ถอดปล๊ักเม่ือเลิกใช้งานทุกวัน

๓.๖ โทรทศัน/์วทิยุ
๓.๖.๑ คำนึงถึงความต้องการ/จำเป็นในการใช้งาน
๓.๖.๒ ปิดเคร่ืองเม่ือไม่ใช้งาน
๓.๖.๓ ถอดปล๊ักเม่ือเลิกใช้งาน
๓.๖.๔ ไม่ปรับจอภาพให้สว่างมากเกินไป
๓.๖.๔ ควรเลือกดูเฉพาะรายการท่ีเป็นประโยขนํน่าสนใจ

๓.๗ เครือ่งถา่ยเอกสาร
๓.๗.๑ ถา่ยเอกสารเฉพาะทีจ่ำเปน็เทา่นัน้
๓.๗.๒ ไม่วางเคร่ืองถ่ายเอกสารไว้ในห้องท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ
๓.๗.๓ ปิดเคร่ืองถ่ายเอกสารหลังจากเลิกการใช้งานและถอดปล๊ักออก



๓.๘ การใช้สฟิท์
๓.๘.® เปดีใชบ้ริการเวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น.
๓.๘.๒ ประขาสัมพันธ์การใช้สิฟท์สำหรับบริการประชาชน
๓.๘.๓ พนักงานเทศบาลและเจ้าหน้าท่ีขอความร่วมมือเดินข้ึนบันไดแทนการใช้ลิฟท์

๔. นํา้มนัเขึอ้เพลง
๔.© ขับข่ีใช้ความเร็วไม่เกิน ๙๐ กิโลเมตร/ช่ัวโมง
๔.๒ ลดการเดินทางท๋ึใม่จำเป็น โดยใช้การติดต่อผ่านทางระบบ เท*6กา61: แทบ
๔.๓ ปลุกจิตสำนึกให้พนักงานขับรถขับรถให้ถูกวิธี
๔.๔ สืกษาเสันทางก่อนออกเดินทางทุกคร้ัง
๔.๕ ตรวจสอบสภาพรถยนต่ให้พร้อมก่อนออกเดินทางทุกคร้ัง
๔.๖ ให้วางแผนเส้นทาง หากไปทางเดียวกันให้ใช้รถคันเดียวกัน
๔.๗ ไม่บรรทุกส่ิงของเกินพิกัด

๔. มาตรการปเ)กจติสำนกึ
๕.๑ ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงาบผ่าน ผ6เวร!*6 ของสำนักงาน
๕.๒ ขอความร่วมมือทุกคนในเทศบาลเมืองเขลางค์นครร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน

ทรัพยากรห่ีจำเป็นล้อ:3ใชู้
บุคลากรท่ีมีจิตสำนึก ตระหนัก และให้ความร่วมมือในการปฏินัติตามมาตรการประหยัดพลังงาบของ 

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

ระยะเวลาใน การปฏ งิต
เดือนมกราคม -  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

การตดิตามและประเมนิผล
ตัวข้ึวัดสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด

๑. ปริมาณการใช้พลังงาน
ของเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครตํา่กว่า
เกณฑ์มาตรฐาน

ตรวจสอบจากประมวลผล 
ของระบบ 6 -  โ6เว๐โ* เม่ือกรอกช้อยูล 
ปริมาณการใช้พลังงานและช้อยูลพ้ืนฐานฯ 
ครบถ้วน สมบุรณ์ แล้ว

โปรแกรมประมวลผล 
ของระบบ 6 -โ6เว๐โ*

๒. ร้อยละของการปฏิบัติ 
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 
บุคลากรในสำนักงาน

ติดตามการปฏิบติัตามมาตรการฯ แบบเก็บช้อยูล



-๖-

ผลท ีค่าควา่จะไคร้บั
๑. บคุลากรเกํดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน
๒. บุคลากรใช้พลังงานอย่างมประสิทธิภาพ
๓. บุคลากรมส่วนร่วมในมาตรการประหยัดพลังงานของสำนักงาน

เใหัดำเนับการตามแผ;

ห พ ® .

(นายไพฑรูย์ โพธ๋ีทอง;
นายณทศมนตรเีมองเขลางย์̂ ค}


