
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒(ะ๖® -  ๒๕๖๕)

ของ
เทศบาลเมืองเขลางค์นศร 

อำ๓ อเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง



ประกาศเทศบาลเมอง.ขลางศ่นค'ร
เร อ่ง การขยายกรอบเวลาแผนปฎบัติการฟ้องกับการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ,๒๕๖© -๒๕๖๙)

ส•ไมท เทศปาลเมึองเขลางศ์นศร ได้ประกาศใข้แผนปฎิบ้ติการ!!องกันการทุจริต ๙  ปี
(พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖®:) Vมือวันที ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 8พอไข้เบนกรอบแนวทางในการคำเนิบการปีองกัน 
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาณมิองเซลางศ์นศร ซงในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ข. ครั้งที 
ช}/๖๕๖๓  เมอวันที ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ไสัมิมติเห้นขอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธคาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) ให้ไข้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ น้ัน

เทศปาลเมิองเขลางค์นศร จิงขยายกรอบเวลาแผนปฎป๊ัติการฟ้องกันการทุจริต ๕ ปี ของเทศบาลฒ ีองิ 
เขลางค์'นคร (พ.ค.๒๕๖© - ๒๕๖๔) จากที่จะสิ้นสุดใบบงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔ เมอ-รัน'ท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔ ให้ไข้ต่อไปจนส้ินสุดในปิงบประมาณ พ,ค,๒๕๖๕ .มิอวนที ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

เพื่อให้ลอดคลองกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอน.วสาของยุทธศาสตร์ขาติฯกังกส่าว

จิ'ฟ'ระกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เสิอน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔า

ปราขการแทน 
ข.*:ลางค ุ้น^



คานา
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ของ 

เทศบาลเมอืงเขลางคน์ครฉบบันี ้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ขาตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและ 
ปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) ข่ีงได้รับการขยายกรอบเวลาต่อไปจนถงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ข. คร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ให้มี 
ความเป็นรูปธรรมตามสถาวการณ์ในป้จจุบันโดยใช้เป็นแนวทางสำหรับการดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของเทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร ประกอบด้วย ๔ มืติ ได้แก่

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ัใม่ทนต่อการทุจริต

มิติท่ี ๒ การบริหารราขการเพ่ือป้องกันการทุจริต

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของประขาซน

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก ในการตรวจสอบการปฏิบัติราขการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลเมืองเขลางค์นครหวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ิมเติมฉบับ 
ท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) จะช่วยสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เจ้าหน้าท่ีและประขาซนทุกภาคส่วน 
ในการร่วมกันต่อด้านการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและทุ่งรักษาประโยซน์สาธารณะเป็น 
สำคัญ อันจะส่งผลให้ป้ญหาการทุจริตลดน้อยลงจนกระท่ังหมดส้ินไปจากสังคมไทยในท่ีสุด

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

อำเภอเมืองสำปาง จังหวัดสำปาง



สารบัญ

หนา้
ส่วนที 0  บทนำ ๑

องค์ประกอบ
๑. การวิเคราะห์ความเสียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑
๒. หลักการและเหตุผล (สภาพป้ญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) ๒
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน ๓
๔. เปาหมาย ๓
๔. ประโยชน์ของการทำแผน ๔

ส่วนที ๒ แผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต
องค์ประกอบ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ แยกตามมิติ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ๕
มิติท่ี ๒ การบริหาราขการเพือ่ป้องกันการทุจริต ๖
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประซาซน ๗
มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลใกในการตรวจสอบการปฏิบัติราซการ ๗

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส่วนที ๓ รายละเสยีต โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต
มิติที ๑ การสร้างสงัคมทใีมท่นตอ่การทจุริต ๘

๑.๑ การสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ขา้ราซการการเมอืง 
ฝา่ยบรหิารขา้ราซการการเมอืงฝา่ยสภาทอ้งถิน่และฝา่ยประจำของ 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๑. โครงการฟิกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๘
๒. โครงการฟิกอบรมสมาซิกสภาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๑๑

คณะผู้บริหารและผู้ท่ีเถ่ิยวข้อง
๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประซาซนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน ๑๔

๑. โครงการวิถีถ่ิน วิถีชีวิต วิถพีอเพยีง ๑๔
๒. โครงการป้นจักรยานท่องเท่ียว สำหรับคนรักสุขภาพ รักสิงแวดล้อม ๑๗

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร
๓. โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประซาซนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๒๐
๔. โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ืมพ้ืนท่ีสีเชียว ๒๒
๔. โครงการอบรมจัดทำแผนขุมซนเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๒๔



หนา้
๖. โครงการพัฒนาระบบในการเลือกต้ัง และพัฒนาประซาซิปไตย ๒๗
๗. โครงการติกอบรมอาสาสมัครดับไฟปา ๒๙
๘. โครงการติกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ๓๑

หลักสูตรจัดต้ัง
๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวซน ๓๔

๑. โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ๓๔
ในเขตเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร

๒. โครงการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และศนูย์เยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร ๓๗ 
๓. โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ ๓๙
๔. โครงการจัดกจิกรรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร ๔๑
๔. โครงการหลักธรรมนำพาครอบครัวเป็นสุข ๔๓

มิติท่ี ๒ การบรหืาราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ
๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ๔๖

๑. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ๔๖
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒. กิจกรรมค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ๔๘
๒.๒ มาตรการสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

๑. มาตรการออกคาลังมอบหมายงาบของนายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร ๔๐
ปลัดเทศบาลเมืองเขลางค์นคร และหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. มาตรการ“สร้างความโปร่งใสใบการพจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” ๔๒
๓. กิจกรรม “การจัดทำแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” ๔๔
๔. มาตรการ “การจัดทำแผนการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส” ๔๖
๔. กิจกรรมการเสริมสร้างเครือข่ายเผ้าระวังการทจุริตและการปฏิบติัราชการ ๔๘ 

โดยมิชอบ
๖. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ -  จดัจ้าง ๖๐
๗. มาตรการป้องกับการทุจริตและสร้างความโปร่งใสใบการดำเนินงาบ ๖๒

ทะเบียนและบัตรประจำตัวประซาซน
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหาร ๖๔

กิจการบ้านเมืองท่ีดื
๑. โครงการพัฒนาประสิทซิภาพการจัดการด้านการบริหารของ ๖๔

องค์กรปกครองส่วนท้องล่ืน
๒.๔ การเชดิชเูกยีรต ิ แก่หน่วยงาบ/บุคคล ในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน ๖๗ 

ให้เป็นท่ีประจักษ์
๑. โครงการจัดงาบวันเทศบาล ๖๗

๒.๔ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต ๖๙
๑. มาตรการ การดำเนนิการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนการทจุริต ๖๙

ของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร



มิติท่ี 01 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน
๓.๑ จัดให้ มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวก ๗๑

แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราซการตามอานาจหน้าท่ี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกช้ันตอน

๑. โครงการพฒันาศักยภาพเครือข่ายด้านการประชาสมัพันธ์ ๗๑
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒. โครงการผลิตส์อเพ่ือการประซาสัมพันธ์เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๗๓
๓. กิจกรรมพฒันาจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๗๕
๔. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยกระบวนการมีส่วนร่วม ๗๗

๓.๒ การรับฟ้งความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน ๗๙ 
๑. โครงการติดตามการดำเนินงานของศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ ๗๙

และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
๒. โครงการจัดทำแผนชุมชน เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๘๑
๓. โครงการรับฟ้งความคิดเห็นของประซาซน ๘๔

ต่อการดำเนินโครงการเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประซาชนมืส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๘๖ 

๑. โครงการประชุมผู้นำชุมชน เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๘๖

มิติท่ี ๔. การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใบตามท่ี ๘๘

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นคิบกำหนด
๑. กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ๘๙
๒ กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ ๙๑
๓. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๙๓
๔. มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๙๕

๔.๒ การสนับสบุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ ๙๗
การบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 

๑. โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๙๗
๒. กิจกรรมส่งเสริมให้ประซาซนมืส่วนร่วมในการตรวจรับงาบก่อสร้าง ๑๐๐

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน ๑๐๒

๑. กิจกรรมประชุมสภาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๑๐๒
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (0)๓ ๓ บก!*)') และมูรณาการทุกภาคส่วน ๑๐๔ 

เพ่ือต่อด้านการทุจริต
๑. กิจกรรมรวมพลังต่อด้านการทุจริตในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ๑๐๔

(น้า,นน้ีสี'ขาว)





!

ส่วนที ๑
บทนำ

๑. การวเิคราะห ์ความเถิย่งในการเกดิการทจุรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ความเสยีง หมายถงึ เหตุการณห์รือสถานการณท์ีม่คีวามไม่แนน่อน ซึง่อาจเกดิขึน้และมผีลทำใหเ้กดิ 

ความผิดพลาด ความเสยีหาย การร่ัวไหล ความสูญเปล่า ไม่สามารถดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์หรือเน้าหมายท่ีต้ังไว้!ด้

การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุริตในเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร จึงเป็นกระบวนการท่ีสำคัญท่ี 
จะวเิคราะหค์วามเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่การทำงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องเทศบาล เพือ่ใหท้ราบว่ามคีวาม 
เส่ียงท่ีสำคัญในเร่ืองใด และในข้ันตอนใดของการปฏิบัติงาบ ได้รับรู้บีจจัยเส่ียงท่ีสำคัญจะเป็นประโยชน์'!บการ 
กำหนดแนวทางการควบคุมเพือ่บอังกันและลดความเสีย่ง ซึง่จะทำใหเ้กดิความเสยีหายหรือความผิดพลาดนอ้ย 
ทีส่ดุและไมเ่ปน็อปุสรรคตอ่ภารกจิหนา้ทีข่องเทศบาล การบรหิารราขการของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 
ประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหาร สมาขกิสภาเทศบาล และข้าราชการประจำ ทำหนา้ทีข่บัเคลือ่นการทำงานของ 
เทศบาลให้บรรลุวัตถุประสงค์

เทศบาลมีกลไกการทำงานบริการสาธารณะเพือ่ตอบสนองความต้องการของประขาชนในหอ้งถิน่ โดย 
บรูณาการการทำงานตามนโยบายของรฐับาลใหเ้ปน็ตามเจตนารมณท์ีว่างไว ้ พบวา่การปกครองยงัมกีาร
ผกูขาดอำนาจอยูใ่นคนกลุม่นอ้ย ในขณะทีป่ระชาชนสว่นใหญข่าดความรู้ความเขา้ใจใบการปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตยและยังรอการชว่ยเหลอืการบริการตา่ง  ๆ จากหนว่ยงานภาครัฐ แต่ในการปฏิบัติทำให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องพบการบีญหาการทุจริตมากข้ึน มีสาเหตุมาจากการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้มีอำนาจ 
และถือว่าเป็นการปฏิบัติเป็นเร่ืองปกติ ประกอบกับมีบีจจัยท่ีเอ้ืออำนวยต่อการทุจริตของเจ้าหนา้ท่ีของรัฐ ได้แก่ 
ช่องว่างและขอ้บกพร่องของกฎหมาย เจ้าหนา้ทีข่องรัฐยังขาดทศันคตแิละค่านยิมทียึ่ดม่ันในความซึอ่สตัย์สจุริต 
และสงัคมไทยมุง่ทีพ่ฒันาดา้นวัตถมุากกว่าดา้นจตึใจ การทจุริตคอรรั์ปชัน่ไดส้ง่ผลใหเ้กดิบญีหาความยากจบ 
การกระจายรายได้ท่ีไม่เป็นธรรม มีความเหล่ือมล้ําในสังคม บ่ันทอนความม่ันคง ความสงบสุข และมีผลกระทบ 
ต่อกระบวนการพัฒนาในทุกระดับ

กล่าวโดยสรุป สาเหตุและน้จจัยท่ีนำไปสู่การทุจริต สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน้ี
๑. โอกาส แม้ว่าในน้จจุบันมีหนว่ยงานและกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัการนอ้งกนัและปราบปรามการ 

ทจุรติแตพ่บวา่ยงัคงมชีอ่งวา่งทีท่ำใหเ้กดิโอกาสของการทจุรติ ซึง่โอกาสดงักลา่วเกดิขึน้จากการบงัคบัใช ้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง และกฎระเบียบไม่รัดกุม

๒. ส่ีงจูงใจ วัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คบใบบีจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ัารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็น 
แรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทำพฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงข้ึน

๓. การทจุรติในเซงินโยบายท่ีทำใหก้ารทจุรติกลายเปน็ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน จงึเปน็การยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทจุรติ

๔. การจัดซือ้ จดัจา้ง ทีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการผกูขาด ดังน้ัน จงึมคีวามเกีย่วขอ้งเปน็หว่งใช ่ ผลประโยชน ์
ทางธุรกจิในบางคร้ังพบบริษทัมีการใหส้นิบนแก1เจา้หนา้ทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการดำเนนิงานโครงการ 
ของภาครัฐ

๑



๕. การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายไดไ้มเ่พยีงพอตอ่รายจา่ย ความยากจนถือเปน็ปจ้จัยหนึง๋ที ่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตอ้งการทีจ่ะมสีภาพความเปน็อยู่ทีด่ขีึบ้ ทำไห้เจ้าหน้าท่ีต้อง 
แสวงหาซ่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว

๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม เติมน้ันความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า 
เปน็เคร่ืองวดัความตฃิองคบ แตไ่นปจ้จบุนัพบวา่คบเกรงกลวับาปนอ้ยลง และมคีวามเหบ็แกต่วัมากยิง่ขึน้ 
มองแต่ประโยชนส์ว่นตนเปน็ทีต้ั่งมากกว่าทีจ่ะยึดผลประโยชนส์ว่นรวม

๗. มีค่านยิมท่ีผิด ปจ็จุบนัคา่นยิมของสงัคมได้เปล่ียนจากยกย่องคบดีคนทีม่คีวามซือ่สัตย์สุจริต เป็น 
ยกยอ่งคนทีม่เีงนิ ฐานะดีหรือยกย่องคนท,ีมตีำแหนง่หนา้ทีก่ารงานสงู ดว้ยเหตนุัผู้ท้ีม่คีา่นยิมทีผ่ดิเหน็ว่า 
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา

๒. หลกัการและเหตผุล
เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค่กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้จัดต้ังชุมชนย่อย 

ข้ึนตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนมีส่วนร่วมไนการปกครองป้องกันแก้ไขป็ญหา
และพัฒนาชุมชนของตนเองเพ่ือให้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ป้จชุบันมีชุมชนท้ังหมด ๖๓ ชุมซบตังบ้ี

ตำบลปงแสนทอง ๒๑ ชุมซบ
ตำบลชมพู ๒๐ ชุมชน
ตำบลพระบาท ๑๖ ชุมชน
ตำบลกล้วยแพะ ๖ ชุมชน
มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาซนในเฃตเทศบาลเมืองเฃลางค์นคร ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ี 

ตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หนา้ท่ีตามพระราชบญัญตักิำหนดแผนและช้ันตอนการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องทำ 
เพ่ือประซาซน

ยทุธศาสตรข์องเทศบาดเมอึงเขลางคน์คร

วิสัยทัศน์
“เมอืงแหง่คณุภาพ”

(คุณภาพคน คุณภาพชีวิต คุณภาพการบริหารจัดการ)

พบัธกจิหลกัของการพฒันา
๑. พัฒนาโครงสร้างพนฐานให้โต้มาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตซองประชาชนทุกกลุ่มและทุกระดับ
๓. การจัดระเบยบชุมชน สังคม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๔. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม การเกษตร และการท่องเท่ียว
๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิงแวดล้อม
๖. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปิญญาท้องถ่ิน

๒



ยุท®ศาสตร์การพัฒนา
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริการสาธารณะและพัฒนาระบบผังเมือง 
๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสูส่งัคมแหง่การเรียนเตลอด?วิตอย่างย่ังยืน 
๓. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจดการองค์กร
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุน เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคเกษตร โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตร
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม คุณภาพข็วิต และความเข้มแข็ง ของชุมขบ 
๖. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์พ่ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการ 
กำหนดทิศทางการทำงานของเทศบาลท่ีครอบคลุมทุกภารกิจ ท้ังโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม การเมอืงการ 
บริหาร และการจดัการสงิแวดลอ้มของเทศบาลในการดแูลประชาขนในพืน้ทีใ่หม้คืวามเปน็อยูท่ีด่ ี บำบดัทกุข ์
บำรุงสุข มคีณุภาพชวิีต มสืภาพแวดลอ้มทีน่า่อยู่ คำนงึถงกรอบนโยบายการบริหารจงัหวัดแบบบรูณาการ และ 
สอดคลองการดำเนนิการขบัเคลือ่นดา้นการปอ๋งกบัและปราบปรามการทจุรติบงัเกดิผลเปน็รปูธรรมในทาง 
ปฏิบัติ เปน็ไปตามเจตนารมณข์องยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการปอ๋งกนัและปราบปรามการทจุรติระยะ ท่ี ๓
(พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๔) เทศบาลจงไดต้ระหนกัใหค้วามสำคญักบัการบริหารจัดการทีม่คีวามโปรง่ใส สร้าง 
คา่นยิม วัฒนธรรมสจุรติ ใหเ้กดิในสงัคมอยา่งบงัยนื จงึไดด้ำเนนิการจดัทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกบัการทจุริต 
เพือ่กำหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการปอ้งกบัและปราบปรามการทจุรติผา่นโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ตา่ง  ๆ ทีเ่ปน็รปูธรรมอยา่งขดัเจน อนัจะนำไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุวัตลุประสงค์ และ 
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเมืองเขลางค์นครอย่างแท้จริง
๓. วัตลปุระสงคข์องการจดัทำแผน

๑. เพือ่ยกระดบัการตอ่ดา้นการทจุรติของผูบ้รหิารเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 
๒. เพือ่สรา้งจติสำนกึรบัผดิชอบในผลประโยชนข์องสาธารณะของบคุลากรของเทศบาลเมอืงเขลางค ์

นครและประซาซนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร
๓. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองเขลางค์นครเป็นไปตามหลักบริหารกิจการป้านเมืองท่ีดี 
๔. เพ่ือให้ภาคประชาชบมืส่วนร่วมใบการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
๔. เพือ่พฒันาเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

๔. เปา้หมาย
๑. บคุลากรของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร และประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

มจีติสำนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหเ้กดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชนทอ้งถิน่ ประพฤติ 
ปฏบิติัตามมาตรการจริยธรรม คุณธรรม

๒. จดัทำเคร่ืองมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถปอ้งกนัปญ้หาเกีย่วกบัการทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบของข้าราชการ

๓. จดัทำโครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสบนุใหภ้าคประซาซนเขา้มามสืว่นรว่มและตรวจสอบ 
การปฏิบํติหรือบริหารราชการของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๔. กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของเทศบาลเมอืงเขลางค ์
นคร ท่ีมืความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม

๔. เทศบาลเมอืงเขลางคน์ครมแีผนงาบทีม่ปืระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทำการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบ จบเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน



๕. ประโยชนฃํองการจดัทำแผน
๑. บคุลากรและประขาขนในเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร มีจิตสำนกึรักทอ้งถิน่ของตนเอง สร้าง 

ค่านยิมและอดุมการณโ์นการต่อตา้นการทจุริตจากการปลูกฝังหลักคณุธรรม จริยธรรมหลักธรรมากิบาล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพยีง ท่ีสามารถนำมาประยุกต้โซ้โนการทำงาบและ?วิตประจำวัน

๒. เทศบาลมกีารบรหิารราขการเปน็ไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่มีคืวามโปรง่ใสเปน็ธรรม 
และตรวจสอบใต้

๓. ภาคประขาซบมืส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจและร่วมตรวจสอบ มกีารสร้างเครือขา่ยภาค 
ประขาขนท่ีมืความเข้มแข็งในการเฝ็าระวังการทุจริต สง่ผลใหป้ระขาขนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภมูใิจและให ้
ความร่วมมอืกันเปน็เครือขา่ยในการฟา้ระวังการทจุริตทีเ่ข้มแขง็อย่างย่ังยืน

๔. พฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยใบการตรวจสอบการปฏบิตัริาขการของเทศบาล 
เมอืงเขลางคน่คร ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมืความเข้มแข็งในการฟา้ระวังการทุจริต

๕. มีแนวทางการบริหารราขการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างย่ังยืน



ส่วนที ๒



ส่วนที ๒
แผนปฏปํตัการปอ้งกันการทจุริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)

8 3 ภ ารก ิช ต าม ม ืด ิ โค รงก าร/'ส ัจ ก ราม /ม าต รก าร ป็ ๒๙๖® จ ๒๕๖๒ จ๒๕๖* จ ๒๕๖๙ ท ม า(แพ ท ุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบ ป ระมาณ

(บ าท ) (บ าท ) {บ าท ) (บ าท )
๑ . การศ ?'าง ๑ . ®  ก า ร ส ร า ง ๑) โครงการนกึอบรมสมัมนาเพึอ๋ ๑ ,๐ 0๐ ,๐ 00 ๑,๐๐0,๐๐0 ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ สำนักปลัดเทศบาล
ส ังคมริ!ไม ่ทนต่อ จติส ำน กึและความ พฒันาบคุลากรเทศบาลเนอึง
การท ุอร ิค ตระหนกัแกบ่คุลากร เชลางคน์คร

ทัง้ ขา้รา'ซการ ๒) โครงการนกึอบรมสมาชกีสภา ๕ ๐ 0,๐ ๐ 0 ๕ ๐ ๐ ,00๐ ๕ ๐๐,๐๐๐ ๕ ๐๐,๐๐๐ สำนักปลัดเทศบาล
การเมองฝา่ยบรหิ าร .ทศบาลเมอืงเขลางคน์คร คณะ
ขา้ราชการการเมอง 
ฝา่ยสกาทอ้งถิน่ และ 
ฝา่ยประจำชอง 
เทศบาลเมอีงเชลางค์

ยูบ่รห้ารและผูท่ ัเ้กยวขอ้ง

นคร
๑.เซ การสรา้ง ๑) โครงการวถิถีิน่วถิชีวีติ ๔๒๐,๐๐๐ - - กองสวสัดกิารๆ
จติสำนกึและความ วกพอเทย่ง
ตระหนกัแก่ ๒) โครงการปนีจกัรยาน ๑ 0 ๐ ,0 0 0 ๑ ๐ ๐ ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ © 0 ,0 0 0 กองวชิาการฯ
ประชาชนทกุภาค ทอ่งเทัย้ว สำหรับคนรัก
ส่วนในท้องถ่ิน สขุภาพ รกัสงิแวดลอ้ม 

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 
๓)โครงการสง่เสรมิอาชพีแก ่
ประชาชนในเขตเทศบาลเมอืง

๑๕ ๐,๐๐๐ ๑๕ ๐,๐๐๐ ๑๕ ๐,๐๐๐ ๑๕ ๐,๐๐๐ กองสวสัดกิารๆ

เขลางคน์คร
๙ )โครงการปสกูตน้ใมเ้พึอ๋เพํม่ 
พน'ริ!สเีชยีว

๒ ๐๐,๐๐๐ ๒ ๐๐,๐๐๐ ๒ ๐๐,๐๐๐ ๒ ๐๐,๐๐๐ กองชา่ง

๙.)โครงการอบรมจดัทำแผน 
ทมุชนเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

๓๑๕,๐๐๐ ๓๑๕,๐๐๐ ๓๑๕,๐๐๐ ๓๑๕,๐๐๐ กองสวสัดกิารๆ

๖ ) โครงการพฒันาระบบใบการ 
เลอืกตัง้และพฒันา

๕๐,00๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักปลัดเทศบาล

ประชา!เปโตย 
ฟ ่) โครงการ?เกอบรม 
อาสาสมคัรดบัใฟปา

๕ ๐,๐๐๐ ๕ ๐,๐๐๐ ๕ ๐,๐๐๐ 410,000 สำนักปลัดเทศบาล

๘) โครงการนกึอบรมอาสาสมคัร 
ปอ้งกบัภยัฝา่ยพลเรอิบ

๒ ๐0,000 ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐, ๐๐๐ ๒ ๐๐,0๐0 สำนักปลัดเทศบาล

(อปพร.) หสกัสตูรจัดตัง้

๑.๓ การสรา้ง ๑ )โครงการอบรม คณุธรรม ๑๒ ๐,000 ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ กองการสกัษา
จติสำนกึและความ จรยิธรรมใหแ้กเ่ดก็และเยาวชนใบ
ตระหนกัแกเ่ดก็และ เขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร
เยาวชน ๒) โครงการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

และศนูยเ์ยาวชนเทศบาลเมอืง
๑๕๐,0๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองการสกัษา

เขลางคน์คร
๓) โครงการจดักจิกรรมวนั 
เยาวชนแหง่ชาติ

๑๕ ๐,๐๐๐ ๑๕ ๐,๐๐๐ ๑๕ ๐,๐๐๐ ๑๕ ๐,๐๐๐ กองการสกับา

๙)โครงการจดักจิกรรมสภาเดก็ 
และเยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางค์

๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ กองการสกัษา

นคร
๙)โครงการหลกัธรรมนำพา 
ครอบครัวเปบีสขุ ‘

๑๘ ๐,๐๐๐ ๑๘ ๐,๐๐๐ กองสวสัดกิาร

๚ ร ฟิ * รวม * ๙ โค รงก าร ๓,๘๕๕1๐ ๐ ๐ ๓ ,๔ ๓ ๕ ,๐๐๐ ๓,๖*๕ ,๐ 0 0 ๓,๖®๕ ,๐ ๐ ๐
๕



5 * ภ ารก ิจ ต าม ม ิต ิ โต ร งภ าร /ก ิจ ก ร ร ม /ม า•ร ภ าร จ  ๒ ๔ ๖๑ ป ี ๒ ๔๖๒ ป ี๒ ๔ ๖๑ ป ี ๒ ๔ ๖๔ หมา® เทแ
งบ ป ระม าณ งบป ระมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(น าท ) (บ าท ) (บ าท ) (บ าท )
๒. การบรหิาร ๖.8) แสดงเจตจำนง ๑)กจิกรรมประกาคเจตจำนง - - - - สำนกั
ราขการเท ีอ่ หางการฟอ้งในการ ตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร ปลดัเทศบาล
ปอ้งกนัการทจุรติ ตอ่ตา้นการทจุรติของ เทศบาลฟอ้งเขลางคน์คร

ผูบ้รหิาร ๒)กิจกรรมค่านิยมหลักของ - - - สำนัก
มาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ปลดัเทศบาล

๒.๒ มาตรการสรา้ง ๑) มาตรการออกคำลงั - - - สำนัก
ความโปร่งใสในการ มอบหมายงานของ ปลดัเทศบาล
ปฏบิตัริาขการ นายกเทศมนตรฟิอ้งเขลางค ์

นคร ปลดัเทศบาลฟอ้งเขลางค ์
นคร และหว้หนา้สว่นราขการ 
๒) มาตรการ“สร้างความโปร่งใส สำนกั
ในการพจิารณาเลอีนขัน้ ปลดัเทศบาล
เงนิเดอืน”
๓) กจิกรรม “การจดัทำแผน กองคลงั
และกระบวนการจดัหาพสัด ุ” 
๔) มาตรการ “การจดัทำ กองคลงั
แผนการเนกิจา่ยเงนิงบประมาณ 
รายใครมาส”
๔) กจิกรรมการเสรมิสรา้ง ๔ ๐ ,00๐ ๔ ๐ ,00๐ ๔ ๐,๐๐๐ ๔ ๐,๐๐๐ กองวิขาการฯ
เครอิ'ขา่ยเฝาืระวงัการ'ทจุรติและ
การปฏบิตัริาขการโดยมขิอบ 
๖) กจิกรรมเผยแพรข่อ้:มลู กองคลงั
ขา่วสารตา้นการจดัขัอ้ -  จดัจา้ง 
๗) มาตรการปอ้งกนัการ ทจุรติ สำนกั
และสรา้งความโปรง่ใสในการ ปลดัเทศบาล
ดา่เนน้งานทะเบยีนและบต่ร่
ประจำตวัประขาขน

๒.๓ มาตรการการใขั ๑ ) โครงการพฒันา ๒ ๐,0๐ 0 ๒ ๐,๐๐๐ ๒ ๐,๐๐๐ ๒ ๐,๐๐๐ กองวิขาการฯ
ดลุยพนิจิและใช้ ประสทิธภิาพการจดัการตา้น
อำนาจหนา้ที่ การบรหิารขององคก์รปกครอง
ให ้เปน็โปตาม สว่นหอ้งกิน
หลกัการบรหิาร
กจิการบา้นฟอ้งที่ดื

๒.๔ การเชด้ชเุกยีรติ ๑) โครงการจดังานวนัเทศบาล ๓ 0 0 ,0 0 0 ๓ 0 0 ,0 0 0 ๓ 0 0 ,0 0 0 ๓ 0 0 ,0 0 0 สำนกั
แกห่นว่ยงาน/บคุคล 
ในการคำเนนิกจิการ

ปลดัเทศบาล

การประพฤตปิฏบิตั ิ
คนให ้เปน็ทีป่ระจกัษ์

๒.๕มาตรการจดัการ ๑ ) มาตรการ การดำเนนิภาร - - - - กองวขิาการฯ
ในกรฟโ้ตท้ราบหรอิ เกย่วกบ่ขอ่รอ้งเรย่นการทจุรต
วบัแจง้หรอิตรวจสอบ ของเทศบาลฟอ้งเขลางคน์คร
พบการทจุรติ

มติทิี ่๒ รวม ๔  ม าต รการ ๔  ก ิจกรรม ๓ ๗ ๐ ,0 0 ๐ ๓ ๗ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๗ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๓ ๗ ๐ ,๐ ๐ ๐
๒ โค รงก าร

๖



2 * ภ ารก ิจต าม ม ีต ิ โด ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /น า*ร ก าร 9  ๒ ๔๒ ๑ จ  ๒ ๔๖๒ ป ี ๒ ๔ ๖0 ป ี ๒ ๔ ๖๙ ฬ เ!าณ 3ฬ}
งบ ป ระมาณ  

(บ าท )
งบประมาณ  

(น าท )
งบ ป ระมาณ  

(น าท )
งบ ป ระมาณ  

(น าท )
๓. การสง่เสรมิ 
บทบาทและการ 
มสีว่นร่วมของ

๓.๑ จดัให ้มแีละ 
เผยแพรท่อ้มลุขา่วสาร 
ใบซอ่งทางทเปน็การ

๑) โครงการพฒันาลกัยภาพ 
เครอิขา่ยดา้นการประขาลมัพนัธ 
เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

๑ ๐ ๐ ,๐ 00 ๓ ๐๐,๐๐๐ ๑ ๐๐ ,๐ ๐๐ ๓ ๐๐,๐๐๐ กองรซาการฯ

ภาคประขาขบ อำนวยความสะควกแก ่
ประขาขนไดม้สีว่นร่วม 
ตรวจสอบการปฏบิตัิ

๒)โครงการผลติ?เอเพือ่การ 
ประชาสม์,พนัธเ์ทศบาลเมอืง 
เขลางคน์คร

๑ ,0๐0,๐ ๐0 ๑,๐00,๐๐๐ ๑1๐๐๐,๐๐๐ ๑1๐๐๐1๐๐๐ กองริขาการๆ

ราขการตามอำนาจ 
หนา้ทีข่ององคก์ร

๓)กจิกรรมพฒันาจดัทำศนูยท์อ้ยลู 
ซา่วสารเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

๔ ,๐๐0 ๔1๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔ ,๐๐๐ กองวซาการฯ

ปกครองสว่นทอ้งลิน่ได ้
ทกขัน้ตอน

๔)โครงการจดัทำแผนพฒันา 
ทอ้งลิน่โดยกระบวนการมสีว่นร่วม

๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๆอง1ร'ซาการฯ

๓.๒ การรบัพงัความ 
คดิเหน็ การรบัและ 
ตอบสนองเรอิง 
รอ้งเรยิน/รอ้งทกุข์

(๑) โครงการตดิตามการ 
ตำเนนิงานของศนูยร์บัเรึอ๋งราว 
รอ้งทกุขแ์ละพฒันาศนูยท์อ้ยลู 
ซา่วสารเทศบาลเมอืงเขลางคนคร

๔,๐๐๐ ๔ ,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔ ,๐๐๐ กองริขาการๆ

ของประขาขน ๒)โครงการจดัทำแผนชมุขน 
เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 
๓) โครงการรบัพงัความคดิเหน็ 
ของประขาขนตอ่การดำเนนิ 
[ครงการเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

๘๔,๐๐๐ 

๔ ๐,๐๐๐

๘๔,๐๐๐ 

๔ ๐ ,00๐

๘๔,๐๐๐ 

๔ ๐,๐๐๐

๘๔,๐๐๐ 

๔ ๐,๐๐๐

กองสวสัดกิารฯ 

กองริชาการฯ

๓.๓ การสง่เสรมิให ้
ประขาขบมสีว่นรว่ม 
บรหิารกจิการของ 
องคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งลิน่

๑)โครงการประชมุผูน้ำชมุขน 
เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐๐ ,๐ ๐๐ กองสวสัดกิารฯ

ม ีต ิท ี่๓ รวม ๗  โครงการ ๑  ก ิจกรรม •,๗ ๘ ๔ ,0 ๐ 0 ๑ ,๔ ๘ ๔ ,๐ 00 ๑ ,๗ ๘ ๔ ,๐ ๐ ๐ •,๙ ๘ ๔ ,๐ ๐ ๐

๔. การเสรมิสรา้ง 
และปรับปรุงกลไก

๔.๑ มกีารจดัวาง 
ระบบและรายงาน

๑ )กจิกรรมจดัทำรายงานการ 
ควบคมุภายไน

- - - งานตรวจสอบ 
ภายใน

ใบการตรวจสอบ 
การปฏบิตัิ

การควบคมุภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการ

๒) กจิกรรมปฏบิตังิาบตรวจสอบ 
ภายในประจำปง็บประมาณ

- - - -
งานตรวจสอบ

ราขการของ 
องคก์รปกครอง

ตรวจเงนิแผน่ดนิ 
กำหนด

๓) กจิกรรมตดิตามประเมบีผล 
โเารควบคมุภายโบ

“ - - - กายใน
งานตรวจสอบ

สว่นทอ้งลิน่ ๔) มาตรการตดิตามประเมนิผล 
การควบคมุภายใน

กายใน
งานตรวจสอบ 
กายใน

๔.๒ การสนบัสมนุให ้
ภาคประขาขนมสีว่นรว่ม 
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอิ

๑) โครงการตดิตามและ 
ชระเมนิผลแผนพฒันาเทศบาล 
เมอืงเขลางคน์คร

๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ๐๐ ,๐ ๐๐ กองรขิาการฯ

การบรหิารราขการ ตาม 
ซอ่งทางทีส่ามารถ 
ตำเนนิการได้

๒)กจิกรรมสง่เสรมิใหป้ระขาขบม ี
สว่นรว่มในการตรวจรบังาน 
กอ่สรา้งเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

กองคลงั

๔.๓ การสง่เสรมิ 
บทบาทการตรวจสอบ 
ของสภาทอ้งลิน่

๑)กจิกรรมประชมุสภาเทศบาล 
เมอืงเขลางคน์คร

ส่านกั
ปลดัเทศบาล

๔.๔ เสรมิพลงัการม ี
สว่นร่วมของชุมชน 
(0วกาเๆ กบก!)}ป และ 
มรุณาการทกุภาคสว่น 
เพอตอ่ดา้นการทจุรติ

๑)กจิกรรมรวมพลงัตอ่ดา้นการ 
ทจุรติในเขตเทศบาลเมอืงเขลางค ์
นคร (บา้นบีส้ขิาว)

ส่านัก
ปสดัเทศบาล

ม๗ี ๔ รวิม่ ๑  ม าต รการ ๒ ก ิจกรรม  
•โค ร ง ก าร

๑ ๐ ๐ 1๐ ๐ ๐ ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 .0 0 0 ๑ ๐ ๐ 1๐ ๐ ๐





มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต



ส่วนท่ี ๓
โศรงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ ๑ -  ๔ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีโม่หนตอ่การทุจริต
©.๑ การสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝา่ยบรหิาร 

ขา้ราชการการเมอืงฝา่ยสภาหอ้งถิน่และฝา่ยประจำของเทศบาลเมอืงเขลางคนัคร

โครงการที ่ ©
®. ทีอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการผกีอบรมสมัมนาเพือ่พฒันาบคุลากรเทศบาลเมอืงเขลางคนัคร อำเภอเมอืงลำปาง 
จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. หลกัการและเหตผุล
ตามแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐ และแผนยุทธศาสตร์ 

การพฒันาพนกังานเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร พ.ศ. ๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐ กำหนดการพฒันาบคุลากรโดยจัดทำ 
โครงการผเีกอบรมสมัมนาเพือ่พฒันาบคุลากรเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยไห้เปีนไป 
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวัดลำปาง เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 
บุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ หมวด ๑๔ ส่วนท่ี ๔ ข้อ ๒๙๔ “ให้ผู้บังคับบัญชามี 
หนา้ท่ีพฒันาผู้อยูใต้บังคับบัญชาเพือ่เพิม่พนูความ! ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำให้ 
ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการไตอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ’’ และเนือ่งจากปจีจบุนัเทศบาลเมอืงลางคบัครมขีา้ราชการสว่น 
ท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทัว่ไป จำนวนท่ังสิน ๔๑๓ คน มีการโอน 
(ยา้ย) รับโอน บรรจแุตง่ตัง้ใหมใ่นระหวา่งปงีบประมาณ และเทศบาลจำเปนีทีจ่ะตอ้งดำเนนิการพฒันา 
พนกังานเพือ่ใหรู้ร้ะเบยีบแบบแผนของทางราชการ หลกัและวธิปีฏบิตัริาชการ บทบาท และหนา้ทีข่อง 
เจ้าหนา้ทีข่องรัฐในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประบขุและแนวทางปฏบิติัตนเพือ่เปน็ 
เจา้หนา้ทีข่องรฐัทีด่ ี และใหผู้บ้งัคบับญัชามหีนา้ทีพ่ฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา เพือ่เพืม่พนูความรู ้ ทกัษะ 
ทัศนคติท่ีดี คณุธรรมและจรยิธรรมอยา่งตอ่เนือ่ง อนัจะทำใหป้ฏบิตัหินา้ทีร่าชการไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเทศบาล และเป็นการพัฒนาผู้บริหารท้องถ่ิน สมาจิกสภา ข้าราชการส่วน 
ท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ พนกังาบจา้งตามภารกจิ และพนักงานจ้างท่ัวไป ใหม้คีวามรู้ ความเขา้ใจ มีทักษะ 
ทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน ให้พนักงานมีคุณธรรมและจริยธรรม เพิม่พูนความรู้ ความสามารถใบการพัฒนา 
เพิม่ทกัษะและประสบการณ ์ เพือ่การบริหารจดัการองคกัร และการปฏิบติัหนา้ทีร่าชการมีประสทิธิภาพและ 
ประสทิธิผล บรกิารประชาชนอยา่งมคีณุภาพ จงึจำเปน็ตอ้งทำการผเีกอบรมสมัมนาเพือ่พฒันาบคุลากร 
เทศบาลเมืองเขลางคันคร



๓. วัตถุประสงค์
๓.® เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้างตามภารกจิ และ 

พนกังานจา้งทัว่ไป ของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ไดร้บัการ!เกอบรมสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ในการ 
ปฏิบัติงาน

๓.๒ เพือ่ใหผู้้บริหารท้องถ่ิน ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง ของเทศบาล 
เมอืงเขลางคน์คร ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการประ'ชมุสมัมนาเพือ่จดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ของเทศบาลเมอืง 
เขลางค์นคร

๔. เปา้หมาย
ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ และ 

พนักงานจ้างท่ัวไป ของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร กลุ่มเปา้หมาย คือ
- ผู้บริหารท้องถ่ิน จำนวน ๕ คน
- ข้าราขการพนกังานเทศบาล จำนวน ๒๕ คน
- ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจและท่ัวไป จำนวน ๒๐ คน

๕. สถานพืต่ำเนบิการ
หอ้งประชุมเทศบาลเมืองเขลางค์นคร อำ๓ อเมอืงลำปาง จังหวัดลำปาง

๖ . วธิตีำเนบิการ
การตำเนบิการตามโครงการ!เกอบรมสมัมนาเพือ่พฒันาบคุลากรเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 

จะมืวิธีดำเนินการ ดังน้ี
๑. เขียนโครงการและเสนอขออนุมืตการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
๓. ประชุมวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ ดังน้ี 

๓.® กำหนดหลักสูตรใบการ!เกอบรม 
๓.๒ รวบรวมรายซ่ือผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา 
๓.๓ จัดหาสถานท่ีในการ!เกอบรมและคืกษาดูงาน 
๓.๔ ติดตอ่ขอความอนเุคราะหวิ์ทยากรผู้บรรยายใหค้วามรู้ 
๓.๕ จัดเตริยมเอกสารอุปกรณไ์นการจัด!เกอบรม 

๔. ดำเนินการตามแผนงานของโครงการ 
๕. ติดตามและประเมินผลโครงการ



๗. ระยะเวลาดา่เนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ รายละเอยีด ดังน้ี

ลำตบัที่ รายการกจิกรรมอบรมหลกัสตูร หมายเหตุ
๑. ธรรมะกบัชวีติ และการเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากร
๒. การประขมุสมัมนาเพือ่สร้างความรู้ ความเขา้ใจ การจัดทำแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี
๓. การป้องกันการทุจริตในระบบราขการ
(5̂. การสืกษาดูงานพนักงานเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

กำหนดการข้างต้นอาจมกีารเปล่ียนแปลงระยะเวลาตามความเหมาะสม

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๑,๐๐๐,๐0๐ บาท(หน่ึงล้านบาทถ้วน) 
(คา่ใขจ้า่ยหรือรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งาบอัตรากำลังและพัฒนา ฝ่ายการเจ้าหนา้ท่ี สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมีองเขลางค์นคร

๑ 0 . ตัวน้ีวัด
๑ 0 .0  ผลผลิต
ตวันีวั้ดความสำเร็จ ของโครงการผกิอบรมสมัมนาเพือ่พฒันาบคุลากรเทศบาลเมอืงเขลางค ์

นคร จะมวิีธดีำเนนิการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๑ กำหนดตัวน้ีวัดเซิงปริมาณ เปน็ประเดน็ตามเปา๋หมาย 
ท่ีต้ังไว้ ดังน้ี

- สามารถดำเนนิการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิานของ 
กลุม่เปา๋หมายอย่างนอ้ยร้อยละ ๘๐ ของจำนวนกลุ่มเป๋าหมายท้ังหมด

- เทศบาลเมืองเขลางค์นครมีการส่งเสริมทางต้านคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
00.๒  ผลตัพส์
- ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราซการส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ และ 

พนักงาบจ้างท่ัวไป ของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ใต้รับความรู้ความสามารถ มีทักษะ ทัศนคติท่ีดี ต่อการ 
ปฏิบัติงาน เป็นพนักงานของรัฐท่ีมืคุณภาพ

'พนกังานของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร จะไต้มีความรู้เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติ,ราชการ

๑0



โครงการที ่๒
๑. ซือ่โครงการ/กจกรรม/มาตรการ

โครงการ!เกอบรมสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร คณะผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

๒. หลกัการและเหตผุล
การทจุรติคอรปัชัน่เปน็ปญ้หาทีส่ำคญั ชัง่จากการคกิษาพบวา่ประเทศไทยมกีารทจุรติ 

คอรปัชัน่ทัง้ระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิน่ ทัง้หนว่ยงานภาครฐัและเอกซนทีเ่ขา้มาทำงานรว่มกบัภาครฐั 
ป้ญหาการทุจริตคอรัปช่ันมีลักษณะเป็นวัฎจักรและมีเครือข่ายท่ีเกิดข้ึนในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบท่ี 
แตกต่างและหลากหลาย

ดังน้ัน เพือ่สง่เสริมและสร้างเสริมให ้ คณะผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาล ขา้ราชการและ 
เจา้หนา้ทีข่องเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ได้ตระหนักและให้ความสำคัญของจริยธรรม ธรรมาภบิาล และการ 
ปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิขิอบในภาครฐัอยา่งเปน็รปูธรรม ยดึถอืปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมายอยา่ง 
เคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความโปร่งใสและสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ประซาชน เกิดภาพลักษณท่ี์สืต่อ 
องคก์รอยา่งยัง่ยนื เทศบาลเมืองเขลางค์นครจึงกำหนดใหมี้โครงการติกอบรมสมาชกิสภาเทศบาลเมืองเขลางค์ 
นคร คณะผูบ้ริหาร และผูท้ีเ่กีย่ว1ข้อง ในเร่ืองการตอ่ตา้นด้านการทจุริตและผลประโยชนท์บัซอ้นในองคก์ร 
รวมถึงระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสภาท้องถ่ิน

๓. วัตลุประสงค์
๓.๑ เพือ่พฒันาเสริมสร้างและสง่เสริมแนวทาง แนวคิดในอาชิพฃองประขาขนในเขตพ้ืนท่ี 

เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมพฤติกรรมและวิธีปฏิบัติหน้าท่ีท่ีช่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสของ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร
๓.๓ เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล และการปอ้งกบัการทจุรติและการ 

ประพฤติมืขอบให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
๓.๔ เพือ่เสริมสร้างภาพลกัษณข์องเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครใหเ้ปน็ทีย่อมรับของประขาขน 

และสนองนโยบายแห่งรัฐอย่างเป็นรูปธรรม
๓.๕ เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมการตกิอบรมคกิษาดงูานไดแ้ลกเปลีย่นความรู้ ประสบการณ ์ เพ่ิมพูน 

ลักษณะในการแกัIฃป้ญหาอุปสรรคต่าง  ๆ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
๓.๖ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดี ความสมานฉันท์ ความสามัคคีใบหมู่คณะ และลดป้ญหา 

ความขัดแข้งในองค์กร

๔. เปา้หมาย
๔.๑ เปา้หมายเซงิปริมาณ
- ผูเ้ขา้รับการอบรมประกอบดว้ย สมาซกิสภาเทศบาล, คณะผู้บริหาร, รองปลดัเทศบาล, 

หัวหน้าส่วนราขการ, หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหนา้ทีท่ีเ่ก่ียวขอ้ง
๔.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ
- ผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาล ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีข่องเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตการประพฤติมิชอบ ใน
ภาครัฐ



- ผู้บริหาร สมาใ}กสภาเทศบาล ขา้ราขการ และเจา้หนา้ทีข่องเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 
ได้รับทราบ ได้รับความรู้ เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างและส่งเสริมแนวทาง แนวคิดใบอาชีพของประซาซนใบเขตพ้ืนท่ี 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

- เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร มภีาพลกัษณด์า้นธรรมาภบิาล และปอ้งกบัการทจุรติ และ 
ประพฤติมีขอบ เป็นท่ียอมรับของประซาขน และผ่านเกณฑก์ารประเมิน

๕. วธิดีำเนนิการ
๕.๑ ดำเนินการสิกอบรมโดยวิทยากร ผูม้คืวามรู้ความเชีย่วซาญเกีย่วกบัระเบยีบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง ซักถามบีญหา ร่วมกิจกรรมในการ13กอบรม 
๕.๒ ทัศนสืกษาดูงาน
๕.๓ ประเมินผลก่อนและหลังการลกอบรมสัมมนา 
๕.๔ สรุปผลการสิกอบรมสัมมนา

๖ . ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๗. สถานทีส่กิอบรมสมัมนา/คกิษาดงูาน
๗.๑ อบรมสัมมนา 
๗.๒ คิกษาดูงาน

๘. งบประมาณและแหล่งงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๕๐๐,0๐๐ บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)

๙. หน่วยงาบท่ีรับผิดชอบโครงการ
งาบกิจการสภาและการเลือกต้ัง ฝ่ายอำนวยการ สำน้กปลัดเทศบาล

๑๐. ผลทีค่าดว่าจะไดรั้ช
๑๐.๑ ผูเ้ขา้รบัการสกิอบรมไดร้บัความรู ้ ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัระเบยีบ กฎหมาย 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกัน การทุจริต การประพฤติ 
มีขอบในภาครัฐ

๑๐.๒ผู้เข้ารับการสิกอบรมได้คิกษาดูงานเพ่ือเป็ดโลกทัศน์ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์Iน 
การทำงาน เพิม่พนูทกัษะในการแกไ้ขบญีหาอปุสรรคตา่งๆ ตลอดจนไดร้บัขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิาน 
มีภาพลักษณด้์านธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต และประพฤติมีขอบเป็นท่ียอมรับของประขาขน และผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน

๑๐.๓ ผู้เข้ารัชการสิกอบรมเกิดความเช้าใจอันดี ความสมานฉันท์ ความสามัคคี ในหมู่คณะและ 
ลดบีญหาความชัดแย้งใบองค์กร



0 0 . ตวัชีวั้ดความสำเร็จของโครงการ
- ผู้เข้าการผิกอบรมสัมมนา ได้รับความรู้ความเข้าใจในหัวข้อการผิกอบรมสัมมนา โดยผ่านผล 

การทดสอบการประเมินตามเกณฑ์กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมอบรม

๑๓



0.๒ การสร้างจิตสำนกีและความตระหนกัแก ่ประชาชนทกุภาคสวํบในหอ้งล่ิน

โครงการที ่ ๑
6 . ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการวิถีล่ิน วิถีชีวิต วิถีพอเพยีง

๒. หลกัการและเหทผุล
เศรษฐกจิพอเพยีง เปน็ปรัชญาข้ึถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบติ้ตนของประชาชนในทกุระดับ 

ต้ังแต่ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทัง้ในการพฒันาและบวิหารประเทศใหด้ำเนนิไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิเพือ่ใหก้า้วทนัตอ่โลกยคุโลกากวิฒัน ์ ความพอเพยีง หมายถงึ ความประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันใบตัวท่ีดีพอสมควรต่อการกระทบใด  ๆ อนัเกดิจาก 
การเปลีย่นแปลงทัง้ภายใบภายบอก ทัง้บี ้จะตอ้งอาลยัความรู ้ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ 
ในการนำวชิาการตา่ง  ๆ มาใชใ้นการวางแผนและดำเนนิการทกุขัน้ตอน และขณะเดยีวกนัจะตอ้งเสวมิสรา้ง 
พืน้ฐานจติใจชองคนในชาตโิดยเฉพาะเจา้หนา้ทีข่องรฐั นักธุรกิจ รวมถึงประซาซนในทกุระดับ ให้สำนึกใน 
คุณธรรม ความช่ือสตัย์สุจริต และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนนิชวิีตด้วยความอดทบ ความเพยีร มี
สตบิญีญา และความรอบคอบ เพือ่ใหส้มดลุและพรอ้มตอ่การรองรบัการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็และ 
กว้างขวางท้ังด้านวัตถุ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไต้เป็นอย่างดี

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ชืง่เปน็องคก์รปกครองสว่นทอ้งลิน่เลง็เหน็ถงึความสำคญัของ 
การสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัใหแ้กก่ลุม่สตรชีืง่เปน็กลุม่พลงักลุม่หนึง่ในการพฒันาเทศบาลเมอืง 
เขลางคน์ครใหด้ำเนนิชวิีตไปในทางสายกลาง ยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง และสำนึกในคุณธรรม ความชือ่สตัย์ 
สจุรติ ไมท่จุรติเพือ่หวงัผลประโยชนเ์ฉพาะตบ โดยไดด้ำเนนิการสง่เสรมิ สนับสบุน พฒันากลุม่สตร ี
ใบเขตเทศบาลตามอำนาจหนา้ทีใ่นพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ (๗) และมาตรา ๔๓ (๑) 
ไดก้ำหนดอำนาจหนา้ทีเ่ทศบาลเมอืงตอ้งทำในเขตเทศบาลคอื สง่เสริมการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ 
และพกิาร ประกอบกับพระราชบญัญตักิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่น 
หอ้งล่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๐) กำหนดใหเ้ทศบาลมอีำนาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบการบรกิาร 
สาธารณะ การสงัคมสงเคราะห ์ และการพฒันาคณุภาพชวิีต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส กรมส่งเสริม 
การปกครองหอ้งลิน่ไดม้กืารจดัทำมาตรฐานการสง่เสรมิการพฒันาสตรี เพือ่เปน็แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการ 
สง่เสริมการพฒันาสตรี ตลอดถึงกรมการพฒันาชุมชน ได้ส่งเสริมการจัดต้ังและพัฒนาองค์กรสตรีในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับหมู่บ้าน ตำบล อำ๓ อ และจังหวัด โดยมีระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยคณะกรรมการพฒันา 
สตรี พ.ศ. ๒๔๓๘ และแกไ้ขเพืม่เตมิ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๔๔ เพือ่เปน็แนวทางในการดำเนนิงานดา้น 
การพฒันาสตรี ช่ืงได้ครอบคลุมพืน้ทีช่มุชนในเขตเทศบาลด้วย ตังน้ัน เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร จึงไต้จัดทำ 
โครงการวิถีล่ิน วิถีชีวิต วิถพีอเพยีง ข้ึน เพ่ือให้สตรีมีความตระหนักในการพัฒนาชุมชนและพัฒนาตนเองภายใต้ 
การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ตามวิถีล่ินของตน รวมถึงการเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจให้ดำรงอยู่ 
ดว้ยคณุธรรมและความชือ่สตัยส์จุรติ ซึง่เปน็การสรา้งความมัน่คงในการดำรงชวีติ สรา้งชมุชนทีเ่ขม็แขง็ 
ก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน



๓. วัตถุประสงค์
๑. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มสตรีได้เห็นความสำคัญของการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ 

ใช้ในการดำเนินชีวิตในชุมชนของตนเองได้
๖. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้แก่กลุ่มสตรีในการดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม ความ 

ข่ือสัตย์สุจริต และไม่หวังผลประโยชน์

๔. เนาิหมาย
ดำเนนิการอบรมใหค้วามรูแ้ละสกืษาดงูาน ใหแ้กค่ณะกรรมการพฒันาสตรเีทศบาลเมอืง 

เขลางค์นคร คณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมขน และผู้ท่ีเก่ียวช้อง จำนวน ๑๖๐ คน

๔. วธิกีารดำเนนิการ
๑. ขออบุม้ติโครงการ
๖. ประสานหน่วยงาบพ่ืเก่ียวข้องในการดำเนินกิจกรรม
๓. ประสานกลุ่มสตรีในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๔. จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณใ์บการดำเนินกิจกรรม 
๔. ดำเนินการตามโครงการ 
๖. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๗. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ

๖. ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๔๖๑

๗. สถานหีด่ำเนนิงาน
ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือ

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ ๖๑ จำนวน ๔๖๐,0๐0 บาท 

๙. ผู้ร้นผิตซอบ'โครงการ
งานกิจการสตรีและผู้สูงอายุ ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 

๑ 0 . ผลทีค่าตว่าจะไดร้บั
๑. กลุม่สตรเีหน็ความสำคญัของการดำเนนิวถิชีวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและ 

สามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและชุมขนได้
๒. กลุ่มสตรีมีความตระหนักและคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของ

ตนเอง



๑๑. ตวัชีว้คัความสำเรจ็ของโครงการ
๑. ตัวช้ีวัดเซิงปริมาณ ะ กลุ่มสตรีใบเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นครเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเนา้หมาย
๒. ตัวช้ีวัดเซิงคุณภาพ ะ กลุ่มสตรีในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนครได้รับความเท่ีเนน้ประโยชน์ 

และสามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและขุมขบได้

@๒. การตดิตามและประเมนิผล
๑. วิธีประเมินผลโครงการ ใช้แบบสอบถาม 
๒. ระยะเวลาประเมินโครงการ หลังจากเสร็จสินการดำเนินโครงการ 
๓. ผู้ประเมินผลโครงการ งานกิจการสตรีและผู้สูงอายุ ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

กองสวัสดิการลังคม



โครงการที ่๒
®. ทีอ่'โครงการ/กจิกรรม/มาสรการ

โครงการปีบจักรยานท่องเท่ียว สำหรับคนรักสุขภาพ รักสิงแวดล้อม เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
๒. หลกัการและเหตผุล

เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร มีสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปเป็นท่ีราบสูงมืภูเขาล้อมรอบและบางส่วนเป็นท่ีราบลุ่มริม 
ผ่งแม่น้ําวัง พ้ืนท่ี ๑๙๕:.๔๙ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ ตำบล คอ ตำบลปงแสนทอง ตำบลขมพู ตำบล 
พระบาท และตำบลกล้วยแพะ เป็นชุมขนเมืองก่ึงขบบท พืน้ทีใ่นเขตเทศบาลเมืองเขลางค์บครมืแหล่งท่องเท่ียว 
ทางธรรมขาติ วัฒนธรรม และวิถีขีวิตด้ังเติมของขาวบ้าน รวมท่ังป่าไม้ยังคงมืสภาพท่ีค่อนข้างสมบุรณ์ เนือ่งจาก 
พืน้ท่ีปาไม้สว่นใหญอ่ยูในความควบคุมของกรมป่าไม้ ทำใหเ้ทศบาลเมอืงเขลางคน์ครมศีกัยภาพดา้นการ
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติเข้งอบุรักษ์

ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร ได้จัดทำโครงการปีนจักรยานท่องเท่ียว สำหรับคน 
รกัสขุภาพ รกัสงิแวดลอ้ม เท ศบ าล เม อื งเข ล างคน่ ค ร โดยมกืจิกรรมป นี จกัรยาน บ รเิวณ ตำบ ล 
ปงแสบทองและตำบลชมพ ูไปตามเสน้ทางต่าง  ๆ เร่ิมด้นท่ีวัดปงแสบทอง ชุมขบบ้านปงแสนทอง ไปยังขุมขน 
ชุมซนบ้านศรีก้ํา, ชุมซนบ้านวังแควัง, ขุมซนบ้านหมอสม, ชุมขนบ้านด้า, ชุมชนบ้านฟ้อน, ชุมชนบ้านชมพู, 
ชุมชนบ้านลำปางกลางตะวันออก, ชุมชนบ้านลำปางกลางตะวันตก, ชุมชนบ้านแม่กืย และสิบสุดท่ีวัดป่าตันกุม 
เมอืง ชมุชนบา้นปา่ตนักมุเมอืง มกืจิกรรมรว่มกนัปลกูดน้ไม ้ และกจิกรรมเสวนาการทอ่งเท ีย่ว 
เชิงอนุรักษ์ โดยได้รับความสนใจมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า ๒๐๐ คน

ดังน้ัน เพีอ่จะไดส้ง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเชงิอนรุกัษอ์ยา่งตอ่เนือ่ง โดยการปนีจกัรยานไปตามเสน้ทาง 
ตา่ง  ๆ ในเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เปน็การประซาสมัพนัธแ์นะนำสถานทีท่อ่งเทีย่ว และวิถชีวิีตของ 
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นครให้กับบุคคลท่ัวไปได้รับทราบข้อมูล ชิงการปนีจักรยาบ เป็นกิจกรรม 
ทีจ่ะชว่ยสง่เสริมการออกกำลงักายเพีอ่สขุภาพ รวมท่ังยังช่วยใบด้านการประหยัดการใข้พลังงาบ และเป็นมิตร 
ต่อสิงแวดล้อม สามารถเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่เยาวชน ประซาซน หรือผู้ท่ีพบเห็นท่ัวไปได้ตระหนักถึงการดูแลรักษา 
สิงแวดล้อม รวมท่ังเพีอ่ใหชุ้มชนได้แลกเปล่ียนเรียนเประวัติ ความเปน็มา วิถีชีวิต และวิถีวัฒนธรรมของชุมชน 
ร่วมกนัคน้หาจดุเดน่ในอดัลกัษณข์องตนเองทีส่ามารถนำเสนอตอ่ผูท้ีส่นใจมาเยีย่มชมในชมุชนของตนเองได ้
และจะไดเ้รยีนรู้รว่มกนัเปน็เจา้บา้นทีด่ใีนการใหก้ารตอ้นรับผูม้าเย่ียมชมชมุชนของตนเองดว้ย เทศบาลเมอืง 
เขลางคน่คร จงึไดจ้ดัทำโครงการปนีจกัรยานทอ่งเทีย่วสำหรบัคนรกัสขุภาพ รักสิง่แวดล้อม เทศบาลเมอืง 
เขลางค่นคร เพีอ่ขยายพืน้ทีเ่ปา็หมายต่อเนือ่งจากปงีบประมาณทีผ่่านมา ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตรับผดชอบของ 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร
๓. วัตสุประสงค์

๓.๑ เพ่ีอประชาสัมพันธ์แนะนำสถานท่ีท่องเท่ียว ชมวิถีชีวิตประชาชน ช๋ึงสามารถเป็นแหล่งท่องเท่ียว 
ทางวัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๓.๒ เพีอ่สง่เสริมการออกกำลังกายด้วยการปนีจักรยาบ
๓.๓ เพ่ีอส่งเสริมการปลูกฝืงการช่วยดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน

๔. เปา้หมาย
๔.® จัดกิจกรรมปีนจักรยาน ขมวิถีชีวิต แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม และแหล่งท่องเท่ียว

เชิงอนุรักษ์[ดยมืผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน
๔.๒ จัดเวทีเสวนาสืบค้นวิถีชีวิต วัฒนธรรมชุมชนด้ังเติม หนุนเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์



๔.๓ ปลูกต้นไม้ท่ี?เาธารณะ/แหล่งท่องเท่ียว 
๕. วธิกีารคำเนนิการ

๕.๑ ประซาส้มพันธ๊โห้กับประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมป่นจักรยาน 
๕.๒ ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวช้อง
๕.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมความพร้อมใบการ 

ดำเนินงาบโครงการ
๕.๔ เชิญคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และซอความอนุเคราะห์หน่วยงานใบสังกัดส่งตัวแทนเข้าร่วม 

กิจกรรมป่นจักรยาบ
๕.๕ จัดกิจกรรมป่นจักรยาน เส้นทางในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองเซลางค์นคร 
๕.๖ จัดกิจกรรมเสวนาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

๖. ระยะเวลาคำเนบิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๗. สถานทีค่ำเนบิการ
ในพ้ืนท่ีเซตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๑๐๐,0๐0.- บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
เทศบาลเมืองเซลางค์นคร

®๐. ผลทีค่าดวา่จะใตร้บั
๑๐.๑ ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ไดรั้บทราบขอ้นลุเกีย่วกบัสถานท,ีทอ่งเทีย่วทีส่ำคญัในเขตเทศบาลเมอืง 

เขลางค์นคร และสามารถเผยแพร่บอกต่อได้ สามารถใข้เป็นเส้นทางท่องเท่ียวเช่ือมโยงกับแหล่งท่องเท่ียวอ่ืนใน 
จังหวัดสำปาง

๑๐.๒ ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ไดเ้ขา้ใจถงึประวตัคิวามเปน็มา วิถีชิวิต และวิถีวัฒนธรรมของชุมซน และ 
จุดเด่นอันจะเป็นเอกลักษณ์ของชุมขน

๑๐.๓ ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม และประซาขนทัว่ไป ตระหนกัถงึความสำคญัในการออกกำลงักาย 
ด้วยการป่นจักรยาน

๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและประซาชบมืส่วนร่วมในการขีวยดูแลรักษาสิงแวดส้อมลดการใข้พลังงาน 
และการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

๑๐.๕ เทศบาลเมอืงเขลางดํนคร มืข้อนุลจากเวทีเสวนาแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น เพือ่การพฒันา 
คักยภาพด้านการทอ่งเทีย่ว



0 ๑ . ตวัชีว้ดัความสำเรจีของโครงการ
ตัวช้ีวัดเซิงปรมาณ

๑๑.๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 
๑๑.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมม่ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ตัวช้ีวัดเซิงคุณภาพ
๑๑.๓ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้วิถีชีวิต ประวัติความเป็นมา อัตลักษณ ์ เอกลักษณ ์ของแต่ 

ละขุมขนท่ีร่วมเสวนา

๑๒. การตคิฅๆมและประเมนิผล
๑๒.๑ วิธีการประเมินผลโครงการ จากแบนสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ ์
๑๒.๒ ระยะเวลาประเมินผลโครงการ หลังจากเสรีจส้ินการดำเนินโครงการ 
๑๒.๓ ผู้ประเมินผลโครงการ งานวิจัยและประเมินผล กองวิขาการและแผนงาน



โครงการที ่๓
ซือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการส่งเสริมอาชีพแก'ประซาซนใบเซตเทศบาลเมืองเซลางค์นคร

๒. หลกัการและเหตผุล
ในสภาวการณป์จ็จบุนัความเจรญิกา้วหนา้ดา้นเศรษฐกจิ และเทคโนโลยมีกีารพฒันา 

อยา่งรวดเรวื ประซาซนโดยท่ัวไปจึงต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่มากข้ึน การประกอบอาชพีจึงมีความสำคัญ 
ตอ่การดำรงชวีติประซาซบ เทศบาลในฐานะเปน็องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิบ่ทีใ่กลซ้ดิกบัประซาซบ 
มอีำนาจหนา้ทีต่ามพระราซบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๔๔ ภายใต้บังคับแหง่กฎหมาย เทศบาลเมอืง 
อาจจดัทำกจิการใดๆ ในเขตเทศบาล (๓) บำรงุและสง่เสรมิการทำมาหากนิซองราษฎร และพระราซบญัญติั 
กำหนดแผนและขัน้ตอบการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๑๖ 
ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยา และองคก์ารบรหิารสว่นตำบล มอีำนาจหนา้ทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะ 
เพ ือ่ประโยชนข์องประซาซบทอ้งถ ิน่ซองตบเอง (๖ ) การสง่เสรมิ การปกึ และประกอบอาชพี  
จากพระราซบญัญตัทิัง้สองฉบบัดง้กลา่ว จะเหบ็วา่ไดใ้หค้วามสำคญักบัการสง่เสรมิการทำมาหากนิและ 
การส่งเสริมอาชีพให้กับประซาซน ด้งน้ัน การสง่เสริมอาชีพใหแ้ก่ประซาซบจึงเปน็ภารกจิหนึง่ทีเ่ทศบาลเมอืง 
เซลางค์นครให้ความสำคัญ โดยมีเป็าหมายสำคัญเพือ่ยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตซองประซาซนในท้องถ่ิน 
โดยการเพ ิม่รายได ้ ลดรายจา่ย และเพิม่ศกัยภาพซองขมุซนใหม้คีวามสามารถในการพืง่พาตบเองได ้
มคีณุภาพชวีติทีด่ตีามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ตลอดจนการปลกูผงิคณุธรรม จริยธรรม ความซือ่สตัย์ 
ความโปร่งใส มคีวามรบัผดิขอบตอ่สงัคมไปพรอ้มๆ กัน เพือ่ใหป้ระกอบอาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
สร้างสรรค์แต่คุณประโยชน์ ไม่ใช้ความสามารถในทางท่ีผิดหรือใช้ความรู้ในทางท่ีผิดอับส่งผลกระทบต่อสังคม 
หากประซาชนมจีติสำนกึในการประกอบอาชพียอ่มทำใหเ้กดิการพฒันาในทางทีด่ ี ส่งผลให้ขุมซน สังคมและ 
ประเทศชาติม่ันคงและเจริญรุ่งเรือง

ในการนี ้ เทศบาลเมอืงเซลางคน์ครไดต้ระหนกัถงึความสำคญัของคณุภาพชวีติประซาซน 
โดยการสง่เสริมการผิกทกัษะอาชพีแกป่ระซาซน เพือ่ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชนไ์นการสร้างงานสร้างรายได ้
แก่ตบเอง ครอบครัว สามารถพืง่ตนเองได้ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประซาซนในเซตเทศบาลเมือง 
เซลางค์นครอย่างต่อเน่ืองทุกปี

๓. วัตลุประสงค์
๑. เพ่ือพัฒนาทักษะ และส่งเสริมอาชีพให้กับประซาซนในเซตเทศบาลเมืองเซลางค์นคร
๒. เพือ่ใหป้ระซาซนไดเ้รยีนรู้ในการประกอบอาชพี โดยสามารถนำไปประกอบอาชพีหลกั 

และอาชีพเสริมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง พร้อมท้ังยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกท่ีดี มี 
ความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ในการประกอบอาชีพ

๒๐



๔. เปา้หมาย
สกิอบรมใหค้วามรูเ้ก ีย่วกบัอา?พในดา้นตา่งๆ เชน่ ดา้นคหกรรม ดา้นหตัถกรรม 

ดา้นอตุสาหกรรม ดา้นเกษตรกรรม ดา้นสงิประดษิฐ ์ ดา้นการบรกิาร และดา้นการทำผลติภณัหสับนุไพร 
แก่ประซาซนในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร จำนวน ๒0 คน ในแต่ละคร้ัง

๕. วธิกีารดำเนนิการ
๑. ขออบุม้ตโครงการ
๒. ติดต่อประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
๓. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ์เพ่ือใช้ดำเนินงานตามโครงการ
๔. ดำเนินการตามโครงการ
๕. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ

๖ . ระยะเวลาการดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
ใบเซตเทศบาลเมืองเซลางค์นคร อำ๓ อเมอืงลำปาง จังหวัดลำปาง

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๑๕๐,๐๐0 บาท 

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งานส่งเสริมอาซีพ ฟ้ายพัฒนาชุมซน กองสวัสดิการสิงคม 

©๐. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั
๑. ประซาซนสามารถพฒันาทกัษะ และสง่เสริมอาชพีใหก้บัประขาซบในเซตเทศบาลเมอืง

เขลางด้นคร
๒. ประซาซนไดเ้รยีนเในการประกอบอาชพี โดยสามารถนำไปประกอบอาชพีหลกั 

และอาชพีเสรมิ พร้อมทัง้มคืณุธรรม จรยิธรรม มจีติลำนกิรบัผดิขอบตอ่สว่นรวม มคีวามซือ่สตัย ์โปร่งใส 
ในการประกอบอาชีพ

©๑. ตวัชีว้คัความสำเรจ็ของโครงการ
๑. ตวัชีว้ดัเซงิปรมิาณ มปีระซาซนใบเซตเทศบาลเมอืงเซลางดน้ครเขา้รบัการสกิอบรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จากกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จำนวน ๒๐ คน ในแต่ละคร้ัง
๒. ตวัซีว้ดัเซงิคณุภาพ ประชาชนไดร้บัความรูจ้ากการสกิอบรม สามารถสรา้งงาน 

สร้างรายได้แก่ตนเองและครอบครัว สามารถพ่ืงพาตบเองได้

©๒. การตดิดามและประเมนิผล
๑. วิธีประเมินโครงการ ใช้แบบสอบถาม
๒. ประเมินผล หลังจากดำเนินโครงการเสร็จสินในแต่ละคร้ัง
๓. ผู้ประเมินผลโครงการ งานส่งเสริมอาชีพ ฝ่ายพัฒนาชุมซน กองสวัสดิการสังคม

๒®



๒. หลกัการและเหตผุล
ปจัจุบันโลกกำลังเผชิญกับปัญหาในเร่ืองการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ท่ีเปล่ียนแปลง 

ไปอยา่งรวดเรว็ ทำให้อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรอืทีเ่รยีกกนัวา่ สภาวะโลกร้อน เกดิภาวะเรอืนกระจก ส่งผลให้ 
เกิดปรากฎการณท์างธรรมชาติท่ีมีผลกระทบต่อวิธีชีวิตของมนุษย์ ฤดูกาลต่าง  ๆ เปล่ียนแปลงไป เซ่น เกดิความ 
แห้งแล้ง ไฟไหม้ฟ้า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล บางพ้ืนท่ีอาจประสบปัญหาน้ําท่วม บางพ้ืนท่ีอาจประสบกับปัญหาภัย 
แล้ง ขาดแคลนน้ําในการอุปโภคบริโภค เป็นต้น การปลูกต้นเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเซียวจึงเป็นหนทางหน่ึงในการแก้ไข 
ปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง เน่ึองจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดขับก๊าชคาร์บอนไดออกไชด์ กรองมลพษ และผลตก๊าช 
ออกชิเจน สร้างความสมดุลให้กับพ้ืนท่ีและอนุรักษ์สิงแวดล้อม

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ตระหนกัถงึปญัหาการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศและ 
ความสำคัญของการอนรัุกษส์ิง่แวดล้อม จึงมุง่เนน้การสร้างจึตสำนกึและการมสีว่นร่วมของประซาซน โดยไต้ 
จดัทำโครงการปลกูตน้ไมเ้พือ่เพิม่พืน้ทีส่เีซยีวขึน้ เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวในพืน้ทีส่าธารณะของชมุซนและ 
สวนสาธารณะของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเซียวในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ชุมซนเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
๓.๓ เพ่ือรณรงค์ให้ประซาซนตระหน้กถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้

โครงการท ี๔

๑. พือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเซียว

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ
เทศบาลเมืองเขลางค์นครร่วมกับประซาซนปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ีสาธารณะในชุมซนและ 
สวนสาธารณะของเทศบาลเมืองเซลางค์นคร

๔. พืน้ทคีำเนบิการ
พ้ืนท่ีสาธารณะในชุมซน และสวนสาธารณะของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖ . วธิคีำเนบิการ
๖.๑ ประสานชุมซนต่าง  ๆในพ้ืนท่ีให้จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกต้นไม้ 
๖.๒ ประสานกลุ่มพลังมวลซน สถาบันการ?!กษา และประซาซนเข้าร่วมกิจกรรม 
๖.๓ จัดข้ึอต้นไม้ กล้าไม้ เพ่ือใข้ใบโครงการ 
๖.๔ ดำเนินการปลูกต้นไม้ร่วมกัน
๖.๔ ดูแลรักษาโดย งานสวนสาธารณะ ฝายการโยธา กองช่าง เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร และ 

ชุมซนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๗. ระยะเวลาคำเนนิการ

๒๒



ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดำเนนิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๒๐๐,00๐ บาท (สองแลนบาทถ้วน)

๙. ผู้รับผิดซอบ
งานสวนสาธารณะ ฝ่ายการโยธา กองช่าง เทศบาลเมืองเฃลางคันคร

๑ 0 . ตวัช้ีวัด
๑๐.๑ ทำให้มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน
๑๐.๒ ทำให้ประชาชนมืจิตสำนึกดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
๑๐.๓ ทำให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการอบุรักษ์ทรัพยากรปาไม้



๒. หลกัการและเหตผุล
การพฒันาชมุซบใหเ้กดิความยัง่ยนืเกดิจากความรว่มมอืกนัของประชาชนทีม่จีติสาธารณะ 

ในการพฒันาทอ้งถิน่ของตน เพือ่แกไ้ขปญิหาดวามเดอืดรอ้นตามความตอ้งการของชมุขบโดยผา่นเวทแิสดง 
ความคดิเหน็ด้วยกระบวนการมสีว่นร่วมคิด ร่วมทา้ ร่วมแก้ปีญหา และร่วมรับผลประโยชน์ เพือ่ใหเ้กดิความ 
โปร่งใส นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้พัฒนาชุมชน โดยนำองคค์วามเตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ผสาน 
แนวคิดภูมีป็ญญาและวิถีวัฒนธรรมท่ีเป็นอัตลักษณใ็นชุมชน นำมาแก้ไขปญ็หาของชุมชนด้วยกระบวนการมี 
สว่นรว่มโดยเนน้กระบวนการพึง่พาตนเองเปน็หลกัลดการพึง่พาภายนอก ทัง้มติเิศรษฐกจิ ลังคม วัฒนธรรม 
และสิงแวดล้อม เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนตามบริบทของแต่ละพ้ืนท่ีไปสู่ลังคมท่ีเข้มแข็ง

ชุมชนท้องถ่ิน หมายถีง การรวมกับของกลุ่มคนท่ีมีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันท้ังความสัมพันธ์ในเซิง 
พ้ืนท่ี และความสัมพันธ์ทางลังคม เป็นหนว่ยพ้ืนฐานชองการพึง่พาและการจัดการตนเอง มกีารเกีย่วชอ้งกับการ 
มีส่วนร่วมกระบวนการขับเคล่ือนทางลังคม และหนว่ยจิตวิทยาวัฒนธรรมอับเปน็คณุค่าทีบ่ง่บอกถึงความเปน็ 
ตัวตบของชุมชน (ท่ีมา: VVVVVV.5Î ก3ชเาลกา.(ะ0กา/ร๐เลโ/เโฟ6X.[ว!าเว)

แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนท่ีมืการรวมตัวกันเพ่ือจัดท้าแผนข้ึน 
มาใชเ้ปน็แนวทางในการพฒันาชมุขบหรือทอ้งถิน่ชองตนเองใหเ้ปน็ไปตามทีต้่องการและสามารถแก้ปญ็หาที ่
ชมุชนเผซญิอยู่ร่วมกนัได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมกำหนดแนวทาง และกจิกรรมการพฒันาของ 
ชุมชน โดยยดึหลกัการพึง่พาตนเอง ลดการพึง่พงิภายนอก ดว้ยการคำนงึถงึตกัยภาพ ทรพัยากร ภมูปิญีญา 
วิถชีีวิต วัฒนธรรม และสิงแวดล้อมในท้องถ่ินเป็นหลัก ซึง่บางกิจกรรมทีชุ่มชนไม่สามารถทา้เองได้กส็ามารถ 
ขอรบัการสนบัสนนุจากหนว่ยงานภายนอกได ้โดยชมุชนเสนอแผนชมุชนเชา้เปน็แผนพฒันาทอ้งถิน่หรอื 
แผนงาน/โครงการของราชการได้ ((าป:!ว://*:เา0 ท3[ว3เ0เว1๐3ร[ว01:.00โฑ/๒๐๑๒/ ๐๔/เว๒3-[ว05*.กิ*ทา!.)

เทศบาลถอืเปน็องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไนรปูแบบหนืง่ ซึง่รฐัไดก้ระจายอำนาจหนา้ที ่
ในดา้นการใหบ้รกืารสาธารณะ และสรา้งความเจรญิกา้วหนา้ใหแ้กป่ระขาซนในทอ้งถิน่ และยงัเปน็องคก์ร 
ทีม่กีารผสมผสานระหว่างความเปน็เมอืงกบัชนบทรวมอยู่ด้วยกนั ประชากรมกีารรวมตวักนัแบบหลากหลาย 
ไมว่า่จะเปน็อาชพี การตกัษา ฐานะ หรือรายได้ อีกท้ัง ไดม้กีารจัดตัง้ชมุชนย่อยตามนโยบายและแนวทางของ 
หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๔๑๓/ว  ๑๔๔๓ ลงวนัที ่ ๒๙ ธนัวาคม ๒๔๓๐ และหนงัสอื 
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๔๑๓/ว ๓๙๘๗ ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๓๑ เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนมีส่วน 
ร่วมในการปกครองปีองกัน แกัใฃปีญหา และพัฒนาชุมชนของตนเองไห้มีคุณภาพชีวิตท่ีดืข้ึน โดยถอืว่าเปน็การ 
ส่งเสริมให้ประชาชนไต้รวมตัวกันไนการพัฒนาท้องถ่ิบมีการดำเนินงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ นำหลักธรรมา 
ภิบาลมาพฒันาชมุชนของตน ตามพระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรใบการพัฒนาท้องถ่ิน ซ่ึง 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๑๙๔.๔๙ ตารางกโิลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ ตำบล ประกอบด้วย 
ตำบลปงแสนทอง ตำบลซมพ ู ตำบลพระบาท และตำบลกล้วยแพะ และได้มีการจัดต้ังชุมชนย่อยตามแนวทาง 
กระทรวงมหาดไทย จำนวน ๖๓ ชุมชน โดยแต่ละพ้ืนท่ีมี ความแตกต่างกันตามแต่บริบทชองแต่ละชุมชน ตังน้ัน 
ในฐานะทีเ่ทศบาลเปน็องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินทีใ่กล้ซดิกับประชาชนได้ตระหนกัถึงความสำคญัของการมี

โครงการที ่๕
®. ซึอ่โตรงการ/กจกรรม/มาตรการ

โครงการอบรมการจัด,ทำแผนชุมชน เทศบาลเมืองเขลางค์นคร



ส่วนร่วมของประชาซนในการบรหารจัดการชุมชนในทุกมติ ใด้แก่ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสิงแวดล้อม โดยให้ 
ทุกภาคส่วนชองชุมชนใบรูปแบบประซารัฐได้เข้าใจกระบวบการ จัดทำแผนชุมซบ โดยเน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ 
ได้ตามหลักธรรมาภิบาลใบการกำหนดทิศทางการแก้ป้ญหาใช้แผนชุมชนเป็นตัวขับเคล่ือนการพัฒนาตามบริบทชองแต่ 
ละชุมชน จึงได้จัดทำโครงการอบรมการจัดทำเพบชุมชนเทศบาลเมืองเขลางค์นครข้ึน เพ่ือให้ชุมชนเภิดกระบวนการเรียบรู้ 
การมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ตลอดถึงร่วมรับผลประโยชน์ นำไปสู่การบริหารจัดการชุมชนชองตนเอง 
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้แผนชุมชน เปน็ตวัขบัเคล่ือนตามบริบทของแต่ละชมุชนใหเ้กิดความเขม้แข็งและ 
ย่ังยืนต่อไป

๓. วัตถุประสงค์
๑. เพือ่สรา้งกระบวนการเรยีนรูก้ารจดัทำแผนชมุชน เน้นหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปีญหา และร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน
๒. เพือ่ใหช้มุชนมแีนวทางการจดัทำแผนชมุชนในการวางแผนขบัเคลือ่นพฒันาชมุชน ตาม 

พ้ืนท่ีและบริบทของแต่ละชุมชน

๔. เปา้หมาย
อบรมให้ความรู้กระบวนการจัดทำแผนชุมชนแก่ประชาคมระดับชุมชนและผู้เก่ียวข้อง

๔. วธิกีารดำเนนิการ
๑. ขออนุมัติโครงการ
๒. ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดอบรมให้ความรู้ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปผลการดำเนินการ

๖ . ระยะเวลาการคำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๗. สถานทีค่ำเนนิการ
โรงแรม, สถานคิกษาในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร และสถานท่ีในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๓๑๕,๐0๐ บาท (สามแสนหม่ืงหม่ืนห้าพับ

บาทถ้วน)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งานพฒันาชมุชน ฝา่ยพฒันาชมุชน กองสวสัตกิารลงัคม เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

๑๐. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั



๑. ทำให้ซุมซนได้เข้าใจกระบวบการเรียบรู้การจัดทำแผนชุมซบเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบ 
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยชุมซบมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ป้ญหา ร่วมรับผลประโยชน์

เอ. ทำให้ชุมซนมีแผนชุมซนในการขับเคล่ือนการพัฒนาตามบริบทซองแต่ละพ้ืนท่ี 
๑๑. ตวัพืว้ดัความสา์เรจ็ของโครงการ

ตัวซ้ีวัดเซิงปริมาณ ะ มีแกนนำชุมซบเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวซ้ีวัดเซิงคุณภาพ ะ ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจกระบวนการจัดทำแผนชุมชน

๑๒. การตดิดามและประเมนิผล
๑. วิธีประเมินผลโครงการ ตรวจสอบจากเอกสารการดำเนินงานโครงการ
เอ. ระยะเวลาประเมินโครงการ หลังจากเสร็จสิบการดำเนินโครงการ
๓. ผู้ประเมินผลโครงการ งานพัฒนาชุมขน ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการลังคม

๒๖



โครงการที ่๖

ขึอ้โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการพัฒนาระบบในการเสือกต้ัง และพัฒนาประชาธิปไตย
๒. หลกัการและเหตผุล

ดว้ยเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ไดก้ำหนดแนวทางการขบัเคลือ่นกจิกรรมสรา้งพลเมอืงใน 
ระบอบประชาธปิไตยอยา่งเปน็เสรมิสรา้งความเขม้แขง็การบรหิารจดัการองคก์รและชมุชน เพือ่ความมัน่คง 
และเป็นธรรมใบสังคม เพือ่สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม และความเปน็พลเมอืงทีด่ใีนระบอบประชาธปิไตย 
และวัฒนธรรมประชาธิปไตย

๓. วัตถุประสงค์
๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมืพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขและสร้างความภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริย์และความเป็นไทย 
๒. เพ่ือปลูกฝืงความเป็นพลเมืองท่ีมืคุณภาพให้แก่ประชาชน 
๓. เพ่ือสร้างวิถีประชาธิปไตย สร้างการมีส่วนร่วมให้กับประชาชนและนำไปขยายผลสู่ 

ประซาซนให้เพ่ิมมากย่ิงข้ึน
๔. เพ่ือสาธิตการใช้เคร่ืองลงคะแนนเลือกต้ังให้ถูกต้องและเป็นท่ียอมรับ 

๔. เปา้หมายของโครงการ
กล ุม่ เป า้ห มายประซาซน ผูน้ำชมุชน หรอืตวัแทบชมุชนใน'พ ืน้ท ีช่องตำบลชมพ ู

ตำบลปงแสบทอง ตำบลพระบาท และตำบลกล้วยแพะ

๔. สถานทีด่ำเนนิการ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖. วธิดีำเนนิการ
๑. จัดทำโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหารเพ่ือให้ความเห็นชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๔ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔)
๒. ประสาบส์านักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจำจังหวัดลำปาง แต่งต้ังคณะทำงาน 

ตำเนิบโครงการ วางแผนกำหนดวันดำเนินการ และคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ 
๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสารลำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ และเคร่ืองลงคะแนนเลือกต้ัง 
๔. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ใข้เวลา ๑ วัน โดยทีมวิทยากร สนง.กกต.จว.ลำปาง 
๔. มอบหมายผู้ผ่านการอบรมนำไปชยายผลแผยแพร่สู่ประขาซนท่ัวไปใน'พ้ืนท่ี สรุปผลการ 

ดำเนินงานเสนอต่อคณะผู้บริหารและหน่วยงาบท่ีเก่ียวข้อง

๗. ระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔

๒๗



๘. งบประมาณดำณบิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๕๐,0๐๐ นาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)

๙. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบโครงการ
- งาบกจิการสภาและการเลือกต้ัง ฝา่ยอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล

๑ 0 . ผลหีค่าดว่าจะไดรํบั
๑๐.๑ ผู้เข้ารับการผิกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในระบอบประซาธิป!ตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข และสร้างความภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริย์และความเป็นไทย 
๑๐.๒ ผู้เข้ารับการผิกอบรมมีจิตสำนกึการเปน็พลเมืองทีม่คุีณภาพของประเทศ สามารถนำ 

วิถีประชาธิปไตยไปไข้ใบชีวิตจริงมากย่ิงข้ึน
๑๐.๓ ผูเ้ขา้รบัการผกิอบรมสามารถใชเ้ครือ่งลงคะแนนเลอืกตัง้ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเปน็ที ่

ยอมรับ
๑๐.๔ ผู้เข้ารับการผิกอบรมได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและมีการขยายผลให้ความรู้ได้อย่าง 

ต่อเน่ือง

ดวัขึ้วัดความสำเรจิของโครงการ
- ทำแบบทดสอบกอ่นและหลงัการอบรม โดยผา่นผลการทดสอบการประเมนิเปน็ไปตาม 

เกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมอบรม
- ลังเกตการณด์ำเนินกิจกรรมทุกข้ันตอน

๑๒. การคดิดามและประเมนิผล
- ประเมินผลความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการผิกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ
- ประเมินผลความพึงพอใจจากแบบทดสอบ



๒. หสกัการและเหตผุล
ไฟฟ้าเป็นสาเหตุหลักท่ีทำลายพ้ืนท่ีป่าอย่างรวดเร็ว และเป็นการทำลายสภาพสมดุลของระบบ 

นเิวศอยา่งมหาศาล กล่าวคือไฟฟ้าทำใหเ้กิดการสูญเสยีโครงสร้างของป่าและระบบนิเวศป่าไม้ โดยการเกดิ 
ไฟฟา้แตล่ะคร้ังจะทำลายลกูไม ้ กล้าไม้เล็ก  ๆ ในป่า ทำให้หมดโอกาสเติบโตเป็นไม้ใหญ่ ส่วนต้นไม้ใหญ่ก็จะ 
หยุดการเจริญเติบโต เน้ือไม้เส่ือมคุณภาพลง สภาพป่าท่ีอุดมสมบูรณจ์ะเปล่ียนสภาพเป็นพ้ืนท่ีโล่ง ทำให้สัตว์ 
ปา่ไมมี่ทีอ่ยู่อาดัย นอกจากการเกิดไฟปา่จะมผีลกระทบต่อการทำลายปา่ใหเ้หลือลดนอ้ยลงแลว้ ยังก่อให้เกิด 
มลภาวะทางอากาศ และภยัแลง้ตามมาอกีดว้ย อีกท้ังไฟป่ายังเป็นสาเหตุหลักของการทำลายแหล่งเก็บกักก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์ ซีง่เป็นก๊าซท่ีทำใหเ้กิดปรากฎการณเ์รือนกระจก (6โ661าเา0ช56 [ะภั6๐1:) ทำใหเ้กิดความ 
ผันแปรของสภาวะภูมิอากาศของโลก 0 ๓ 31:6  (ะเาลก56) ล่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อน (61๐๖31 พลโ๓เท3 ) 
ดังน้ันไฟป่าจึงเป็นป็ญหาท่ีทุกคนต้องร่วมมือกันในการแก๊ใขปีญหา เพ่ือลดผลกระทบต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามมา

ดว้ยสาเหตดุงักลา่วชมุซนตา่ง  ๆ ทีท่ัง้อยูใ่นพืน้ทีเ่สีย่งตอ่การเกดิไฟปา่ จงึควรทีจ่ะไตม้กีาร 
เตรียมความพร้อมในการป็องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควัน และในป้จจุบันงานควบคุมไฟป่าในพ้ืนท่ีป่าสงวน 
แหง่ชาติเปน็ภารกจิหนึง่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินทีไ่ตรั้บการถ่ายโอน ผลสำเร็จของงานควบคมุไฟปา่ 
ในท้องถ่ินจึงข้ึนอยู่กับความร่วมมือกันของชุมชนและองค์กรในท้องถ่ินในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่งาน 
ควบคุมไฟป่า โดยเร่ิมทัง้แต่การปอ็งกันมใิหเ้กดิไฟปา่ขึน้ ด้วยการวางแผนป้องกันท่ีต้นเหตุของปีญหาก็จะทำ 
ให้ป้ญหาไฟป่าท่ีเกิดข้ึนไต้รับการแก๊ไขไม่ให้เกิดข้ึน หรือล้าเกดิไฟปา่ข้ึนกช็ว่ยบรรเทาความเสยีหายตอ่พืน้ทีป่า่ 
ไม้และสภาพแวดล้อม ขึง้เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ไต้ตระหนักถึงป้ญหาดังกล่าว จึงไต้ให้ความสำคัญ กับการ 
ป้องกันและควบคุมไฟป่า โดยเร่ิมจากชุมชนในพ้ืนท่ีไต้เข้ามามืส่วนร่วมในการควบคุมไฟป่า โดยท้ังงบประมาณ 
ในการจัดปีกอบรมตามโครงการปีกอบรมอาสาสมัครดับไฟป่าของเทศบาลเมืองเขลางค์นครโดยมืวัตถประสงค์ 
เพือ่สรา้งเครอืขา่ยอาสาสมคัรดบัไฟปา่ และเพือ่ใหป้ระชาชนไตร้บัความรู ้ ความเขา้ใจถงึอนัตราย และ 
ผลกระทบทีเ่กดิจากการทำลายทรัพยากรปา่ไมแ้ละจากไฟปา่ทีเ่กดิขึน้ดว้ย ข้ึงจะเปน็แนวทางทีจ่ะชว่ยปอ้งกัน 
รกัษาปา่และควบคมุไฟปา่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตไตอ้ยา่งยัง่ยนื ดังน้ัน งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
เทศบาลเมืองเขลางค์นครจึงมืจึงไต้จัดปีกอบรมโครงการอาสาสมัครดับไฟป่าข้ึน

๓. วัตลุประสงค์
๓.๑ เพือ่สร้างเครือข่ายอาสาสมัครดับไฟป่าของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการปีกอบรมมืความรู้ต้านทฤษฎีการควบคุมไฟป่าควบคู่กับการปีกทักษะ 

การปฏิบัติงานข้ันพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติงาบควบคุม ไฟป่าในพ้ืนท่ีไต้อย่างมิประสิทธิภาพ
๓.๓ เพ่ือเป็นการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหมู่บ้านชุมชน และส่วนราชการท่ี 

เก่ียวข้องในการส่งเสริมความรู้ป้องกับควบคุมไฟป่า

โครงการที ่๗

0. ขึอ้โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการปีกอบรมอาสาสมัครดับไฟฟ้า



๔. เปา๋หมาย
ตัวแทนอาสาสมัครของชุมซนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร จำนวน ๔๐ คน

๔. สถานทีด่ำเนนิการ
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองเขลางคบคร (โรงเรียนแพะดอนตับเดิม)

๖ . วธิกีารดำเนนิงาบ
๖.๑ จัดทำโครงการ!!เกอบรมอาสาสมัครตับไฟป่า เพ่ือขออนุมัติดำเนินการต่อนายกเทศมนตรี 

เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร
๖.๒ จัดหาอาสาสมัครโดยขอความร่วมมือจากชุมซนเป๋าหมายท่ีมืส่วนเก่ียวข้องเพ่ือเข้ารับการ 

ผิกอบรมๆ ตามโครงการ
๖.๓ ประสานหน่วยส่งเสริมควบคุมไฟป่าลำปาง เพือ่ขอความอนเุคราะหวิ์ทยากร!เกอบรม 
๖.๔ ดำเนนิการ!เกอบรมอาสาสมัครตับไฟป่า ตามโครงการ 
๖.๔ สรุปผล/ประเมินผลการดำเนินโครงการ

๗. ระยะเวลาดำเนนิงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๔๖๑ -  ๒๔๖๔

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔ จำนวนจละ ๔๐,๐๐๐ บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งานป็องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายปกครอง

๑๐. ตัวข๋ี(วัค/ผลลัพธ์
๑ ๐ .๑  เทศบาลเมอืงเขลางคน์ครมอืาสาสมคัรตบัไฟปา่ ตลอดจบเปนีแกนนา่และ 

สร้างแนวร่วม ในการแก้ไขปีญหาไฟป่าไนพ้ืนท่ี
๑๐.๒ อาสาสมคัรตบัไฟปา่ สามารถรว่มปอ็งกบัและควบคมุไฟปา่ในพืน้ทีไ่ตอัยา่งมี

ประสิทธิภาพ

๓๐



โครงการที ่ ๘
๑. ขึอ้โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการผิกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดต้ัง

๒. หลกัการและเหตผุล

ตามพระราซบญัญตัปิอ้งกนัภยัฝา่ยพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๐ กำหนดให้จัดต้ังหน่วยอาสาสมัคร 
ปอ้งกนัภยัฝ่ายพลเรือนขึน้ทกุเขตพืน้ทีเ่พือ่ชว่ยเหลือในการปอ้งกนัภยัฝ่ายพลเรือนในดา้นตา่งๆ ได้แก่ ภยัแล้ง 
อุทกภัย อคัคภียั ธรณีพิบัติ ภยัจากวัตถเุคม ี ภยัในทีอ่ยู่อาภยั ภยัจากการเดนิทาง ภยัจากการประกอบอาชีพ 
และภัยอ่ืนๆ ข้ึงอาจทำใหเ้กดิความเสยิหายตอ่ร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สิบของประซาซน ประกอบกับป้จจุบัน 
แนวโน้มการเกิดภัยพบัิติต่างๆ อนัเนือ่งมาจากภยัทีเ่กดิจากธรรมซาต ิ และการกระทำของมนุษย์มีแนวโน้มเพ่ิม 
มากข้ึน ขึง้อาจสร้างความเลยืหายตอ่ร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สินของทางราซการเป็นจำนวนมาก

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร จัดทำโครงการผิกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจัดต้ัง เพ่ือให้การช่วยเหลือประซาซนท่ีประสบภัยมีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ ์ชว่ยลดอัตราการ 
สญูเลยืทีอ่าจจะเกดิขึน้จากภยัธรรมซาต ิ พฒันาอาสาสมคัรปอ้งกนัภยัฝา่ยพลเรือนใหม้ปีระสทิธภิาพในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีในพ้ืนท่ีซุมซนของตนเอง การปฏบิตังิานเป็นไปแนวทางเดียวกัน ร่วมมอืเตรียมการปอ้งกบัและ 
บรรเทาสาธารณภยั ตลอดจนภยัพบิตัติา่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ พร้อมทีจ่ะเขา้ระงบัเหต ุ สาธารณภยัตา่งๆ ใบ
พ้ืนท่ีได้อย่างทับห่วงทีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง การพ้ืนฟูบูรณะหลังจากภัยพิบัติผ่านไปแล้ว อีกท้ังเป็นการสร้าง 
เครอืขา่ยจติอาสาสำนกึรกัความปลอดภยั สามารถรว่มมอืใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัทีอ่าจจะเกดิขึน้ตอ่ 
ชวิีตและทรัพย์สบิของประซาซนไดอ้ยา่งทนัหว่งทมีปีระสทิธภิาพ และถกูดอ้งตามหลกัวซิาการขึง้จะทำให ้
สามารถลดความสูญเสืยท่ีจะเกิดข้ึนให้มีน้อยสุด

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพ่ือให้สมาซิกอาสาสมัครป้องกับภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) มคีวามรู้ ความเขา้ใจ มีทักษะ 

ความชำนาญใบการปฏบิตัหินา้ทีป่อ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั สามารถดำเนนิการชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๒ เพือ่ใหส้มาซกิอาสาสมคัรปอ้งกนัภยัฝา่ยพลเรอืน (อปพร.) เขา้ใจใบบทบาท หนา้ท่ี 
ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

๓.๓ เพือ่ใหเ้กดิเครอืขา่ยความรว่มมอืทีเ่ขม้แขง็ในการปอ้งกบัและบรรเทาสาธารณภยั 
ในระดบัตำบล ระดบัอำเภอและระดบัจงัหวดั สามารถประสานความร่วมมอืใบการปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างม ี
ประสิทธิภาพ

๓๑



๓.๔ เพือ่เสริมสร้างจิตสำนกึใหแ้ก่สมาลูกอาสาสมัครป้องกับภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในการ 
เสียสละปฏินํติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขชองประชาชน

๓.๔ เพ่ือใหส้มาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) เป็นกำลังสำคัญในการเช้าไปมี 
ส่วนร่วมช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีของรัฐใบการป้องกันและแกัIขป้ญหาต่างๆในพ้ืนท่ี เช่น ปญ้หายาเสพติด การรักษา 
ความสงบเรียบร้อยโดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
๔. เปา้หมาย

๔.๑ เปา้หมายเชงิคณุภาพ
สามารถเตรียมความพร้อมใบการป้องกับและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เป็นไปอย่างทันห่วงทีและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถและคักยภาพใบการปฎิบ้ติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร

๔.๒ เปา้หมายเชงิปริมาณ
ดำเนนิการจัดติกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครป้องกับภยัฝ่ายพลเรือนของเทศบาลเมอืงเขลางคั 

นคร ให้แก่สมาชิก อปพร.ในลังกัด จำนวน ๓๐ นาย

๔. สถานทีด่ำเนนิการ

ดำเนินการจัดติกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต ๑๐ อ.เมือง จ.ลำปาง

๖ . วธิกีารดำเนนิงาน

๖.๑ จัดทำโครงการติกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร เพือ่ขออนุมัติต่อผู้อำนวยการศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนจังหวัดลำปาง

๖.๒ ประชาลัมพันธโครงการติกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้สมาชิก 
อปพร. ในลังกัดรับทราบและเช้าร่วมโครงการ

๖.๓ ดำเนินการประสาบงานกับศูนย์ป้องกับและบรรเทาสาธารณภัย เซต ๑๐ เพ่ือนำ 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เช้ารับการอบรมตามหลักสูตร 

๖.๔ ดำเนินการติกอบรมตามระยะเวลาและหลักสูตรการอบรม 
๖.๔ ประเมินผลและสรุปรายงานผลหลังการดำเนินงาบตามโครงการให้ศูนย์อาสาสมัคร 

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนจังหวัดลำปางทราบ

๗. ระยะเวลาดำเนนิงาบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔

๘. งบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔ จำนวนปีละ ๒๐๐,๐๐๐.-บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ



งาบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายปกครอง

๑ 0. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ

๑๐.๑ สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับสาธารณภยัรูปแบบตา่งๆ และสามารถช่วยเหลือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใต้ 
อย่างถูกต้อง

๑๐.๒ สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ท่ีผ่านการอบรมมีความเข้าใจใบ 
บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)

๑๐.๓ ในพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เกิดเครือข่ายความร่วมมีอทีเ่ข้มแข็งและ 
กว้างขวางในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑๐.๔ สมาซิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) มีจิตสำนึกและความเสียสละใบการ 
เข้าร่วมการปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑๐.๕ หมู่บ้านและตำบลมีความเข้มแข็ง สามารถพ้ืงตนเองได้อย่างย่ังยืน ประชาซนในชุมขนมี 
ความตระหนักและร่วมรับผดซอบใบการปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีน

๓๓



๑.๓ การศรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกเ่ดก็และเยาวชน

โครงการที ่ ๑
๑. ขึอ้โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒. หลกัการและเหตผุล
เดก็และเยาวขบถอืวา่เปน็ทรพัยากรทีส่ำคญัของชาต ิ การทีจ่ะทำใหเ้ดก็และเยาวขนเปน็ 

ทรัพยากร ท่ีมีคุณค่า'ใต้,น้ัน ต้องอาคยัการบม่เพาะดว้ยปจ็จัยหลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นขุมซน ลังคม ครอบครัวและ 
ตวัของเดก็เอง ปจัจบุนัลงัคมและครอบครวัมกัจะปลกูฝงืเดก็ใหม้คีวามเจรญิเตบิโตทางดา้นรา่งกายและ 
พฒันาสมองเพือ่แขง่ขนักนัเทา่นัน้ ชีงดูได้จากปัญหาลังคมในปัจจุบันท่ีมีการก่อคดีของผู้เยาว์เพิม่มากข้ึนหรือ 
การฆา่ตัวตายในเด็กท่ีพลาคหวังในเร่ืองต่าง  ๆ แต่กลับหลงลืมท่ีจะพัฒนาด้านจิตใจและส่งเสริมการมีคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวขน เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในการดำเนินชีวิต

ตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. ๒๔๔๓ มาตรา ๔๐ (๖) กำหนดให ้
ราษฎรได้รับการดีกษาอบรม และ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ เทศบาลเมอืง 
เขลางคนคร จงึไดจ้ดัทำโครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้กเ่ดก็และเยาวขนในเขตเทศบาลเมอืงเขลางค ์
นคร เพือ่เปน็การสร้างภูมคุ้ิมกับทางด้านจิตใจทีดี่ใหกั้บเด็กใบการดำเนนิชีวิตใบสภาวการณป์จัจุบนั

๓. วัตถุประศงดํ
๓.® เพือ่เสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและคา่นยิมทีด่งีามในการดำเนนิชวีติใหก้บัเดก็และ 

เยาวชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค่นครและสถานดีกษาในเขตเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนรู้จักหลักในการบริหารจิตเพ่ือประสบความสขุและสงบ 

ในชีวิตท่ีดีงาม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมืความสุข
๓.๓ เพ่ือทำนุ บำรุงพระพุทธศาสนา และส่งเสริมให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกขนท่ีดี 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยขบ์ และห่างไกลยาเสพติด 
๓.๔ เพ่ือสร้างจิตสำนกึและความตระหนักให้เด็กและเยาวขบเก่ียวกับลังคมแห่งคุณธรรม การ 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน รวมท้ังการต่อด้านการทุจริต

๔. เปาัหมาย
เชีง'ปริมๆณ

เดก็ เยาวชน และครผููค้วบคมุ ไดร้บัการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม จำนวน ๙๐ คน และ 
เจา้หนา้ที ่ จำนวน ๑๐ คน รวมท้ังสัน ๑๐๐ คน รวมท้ังมิความพงิพอใจในการเช้าร่วมโครงการ อยา่งนอ้ย 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เช้าร่วมโครงการท้ังหมด



เซิงคุณภาพ
เดก็และเยาวซนไดร้บัการสรา้งคา่นยิมทีด่งีามในการดำเนนิชวีติ รู้จกัหลกัในการบริหารจติ 

เพ่ือประสบความสุขและสงบในชีวิตท่ีดีงาม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสขุ

๕. วธิกีารดำเนนิงาบ
๕.๑ ดำเนินการประซาสัมพันธ์และเชิญซวนให้เด็ก เยาวซนเข้าร่วมกิจกรรมด้งกล่าว เพ่ือ 

สำรวจกลุ่มเป๋าหมายและจำนวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
๕.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมีติ
๕.๓ ติดต่อประสานงานกับพระวิทยากร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
๕.๔ ดำเนินการตามโครงการ

จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวซน จำนวน ๒ วัน ๑ คืน 
๕.๕ ประเมีนผลและสรุปผลการดำเนินงาน

๖ . ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ 

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
วัดบรรพตสถิต ต.พระบาท อ.เมอืงลำปาง จ.ลำปาง

๘. งบประมาณ
ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-  ๒๕๖๔จำนวนจละ ๑๒0 ,๐0๐- บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืน

บาทถ้วน)

๙. ผูรั้บนดิชอบโครงการ
ฝ่ายสง่เสริมการดีกษา ศาสนา วัฒนธรรม กองการดีกษา 

๑ 0 . ประโยซนท่ีค่าดว่าจะได้รับ
๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามในการดำเนินชีวิต 
๑๐.๒ รู้จักหลักในการบริหารจิตเพ่ือประสบความสุขและสงบในชีวิตท่ีสืงาม และสามารถ 

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
๑๐.๓ รู้จักการปฏิบัติดนเปีนพุทธคาสนิกชนท่ีดี และได้ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาตามโอกาส

ต่างๆ
๑๐.๔ ผู้เข้ารับการอบรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
๑๐.๕ ผูเ้ขา้รบัการอบรมมจีติสำนกึและตระหนกัถงึเกีย่วกบัสงัคมแหง่คณุธรรม การ 

ประพฤตตินเปีนพลเมอืงดี การเสยีสละและการบำเพญ็ลาซารณะประโยชน์ร่วมกัน รวมทัง้การตอ่ต้านการ 
ทุจริต

๑๑. ตวัผู้วัค ความสำเรจ็’ฃองโครงการ
ตวัผ ู้วดัเชงิปรมิาณ เดก็ เยาวชน ครผููค้วบคมุ และเจา้หนา้ที ่ ไดร้บัการอบรมคณุธรรม 

จรยิธรรม จำนวน ๑๐๐ คน และมคีวามพงึพอใจในการเขา้รว่มโครงการ อยา่งนอ้ย รอ้ยละ ๘๐ ชอง 
ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด

®1(ะ



ตวัสวัคัผิ}งคุ*นภาพ เดก็และเยาวชนในเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครไดร้นัการลร้างคา่นยิม 
ที,ดงีามในการดำเนนิชวิีต รู้จักหลักในการบริหารจิตเพือ่ประสบความสขุและสงบในชีวิตทีดี่งาม และสามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใต้อย่างมีความสุข

๑๒. การตดิตามและประเมนิผล
๑๒.๑ วิธีประเมินโครงการ แบบสอบถาม และการสังเกต
๑๒.๒ ระยะเวลาประเมินโครงการ หลังจากเสริจสันการดำเนินโครงการ
๑๒.๓ ผู้ประเมินผลโครงการ ฝ่ายส่งเสริมการดีกษาๆ กองการดีกษา



โครงการที ่๒

๑. ทีอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการจัดกิจกรรมการเรืยนรู้และศูนย์เยาวชนเทศบาลฌืองเขลางค์นคร

๒. หลกัการและเหตผุล
เยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติในอนาคต การส่งเสริม 

ให้เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยขนในด้านต่างๆ ย่อมส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนรู้จักบทบาทหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม โดยเฉพาะการปลกูผิงและสร้างจิตสำนกึใหเ้ยาวชนมอีคต ิ และไม่ทนต่อ 
การอนัเปน็การสร้างสงัคมทีใ่มท่นตอ่การทจุริต การอบรัุกษด์นตรีพนบา้น การพฒันาทกัษะในการเลน่กฬีา 
เปน็อีกหนึง่กจิกรรมทีเ่ทศบาลเมอืงเขลางค์นครใหค้วามสำคัญ เพราะนบัวนัเดก็และเยาวชนของเราจะเสพแต ่
แอออนไลน้ วัฒนธรรมต่างประเทศเร่ิมหล่ังไหลเข้าสู่ชนบท เยาวชนแทบจะไม่รู้จักศิลปะดนตรีประจำถ่ิน ทำให้ 
ภูมิป้ญญาห้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องนับวันจะเก่ีอมหายไปจากสังคม และเมินเฉยต่อการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใบทุกภาคส่วน 

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เหน็คณุคา่ของการปลกูผงิคา่นยิมอนัเปน็การตอ่ดา้นการทจุริตอกี 
ทัง้ยงัเลง็เหน็ว่าเยาวชนเปน็กำลังสำคัญในการอนรัุกษศ์ลิปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติชองห้องถ่ิน การเล่น 
กฬีาและนนัทนาการ การเสริมสรา้งประสบการณซ์วีตั จงึไดจ้ดัทำโครงการจดักจิกรรมการเรยีนรูช้องศนูย ์
เยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชน ได้เรียนรู้และสร้างสังคมท่ีโม่ทนต่อการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือใหเ้ด็กและเยาวชน ได้เรียนรู้ทักษะกีฬา การเลน่ดนตรพีืน้บา้น, การนวดฝ่าเทา้ 

และปลุกจิตสำนึกรักธรรมชาติ
๓.๓ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีเหมาะกับเพศ และ 

วัย
๓.๔ เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชน ได้รู้จักทำนุบำรุง ศิลปะ ดนตรีไทย และดนตรีพ้ืนบ้าน 
๓.๕ เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชน ได้เสริมสร้างหารายได้ให้กับตัวเอง และพัฒนาคุณภาพซีวัต

๔. เปา้หมาย
เดก็และเยาวชน ในเขตเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร ได้ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการท่ี 

เทศบาลฯ จัดไว้ให้โดยแบ่งออกเป็น ๔ ประเภท ได้แก่ 
๑. อบรมทักษะกีฬา จำนวน ๓๐ คน 
๒. อบรมดนตรีพ้ืนเมือง จำนวน ๓๐ คน 
๓. อบรมนวดฝา่เทา้ จำนวน ๓๐ คน 
๔. อบรมค่ายอนุรักษ์สิงแวดล้อม จำนวน ๓๐ คน 

๔. วธิดีำเนนิการ
๕.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ



๕.๒ ประชุมเพ่ือปรึกษาหารึอช,ละมอบหมายหน้าท่ี
๕.๓ ติดต่อประสาบงานกับบุคคล และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
๕.๔ ดำเนินการจัดอบรมตามโครงการอบรมดนตรีพืน้เมือง, อบรมทกัษะกีฬา, อบรมนวดฝ่า 

เทาั และอบรมค่ายอนุรักษ์สิงแวดล้อม
๕.๕ สรุปผลการดำเนินงาบ

๖ . ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๑ -  ๖๕๖๔

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
ใบเขตเทศบาลเมืองเขลางดํนคร

๘. งบประมาณ
ปงีบประมาณ พ.ศ.๖๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปลีะ ๑๕๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืน

บาทถ้วน)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
ฝ่ายบริหารการสกืษา กองการสืกษา เทศบาลเมืองเขลางค่นคร

©๐. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไลร้ชั
๑๐.๑ มืลังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตในกลุ่มเยาวชน
๑๐.๖ เดก็และเยาวชน ไดเ้รียนรู้และทกัษะการเลน่ดนตรีพืน้เมอืง, ทกัษะกฬีา, นวดฝา่เทา้ 
๑๐.๓ เดก็และเยาวชน ได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีเหมาะกับเพศ และวัย 
๑๐.๔ เดก็และเยาวชน ไดท้ำนบุำรุง สืลปะ ดนตรีไทย และดนตรีพืน้บา้นของทอ้งถ่ินและ 

อนุรักษ์สิงแวดล้อม
๑๐.๕ เดก็และเยาวชน ได้มืทักษะในการพฒันาการเล่น การแข่งขันกีฬาและนันทนาการให้สู่ 

ระดับอาชีพ ต่อไป
๑๐.๖ เดก็และเยาวชน ได้เสริมสร้างหารายได้ให้กับตัวเอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑๐.๗ เดก็และเยาวชน ได้ใช้เวลาว่างให้เกีดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด

©๑. ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ
๑๑.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ มเีดก็และเยาวชน เข้าร่วมการอบรมมีท้ังหมด ๑๖๐ คน 
๑๑.๒ ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพเดก็ เยาวชน มีความสามารถและทกัษะในกจิกรรมทีเ่ข้ารับ การ 

อบรม และมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ๘๐'96

©๒. การตดิตามและประเมนิผล
๑๖.® การประเมินผลโครงการฯ ด้วยแบบสอบถาม ช้ีวัดความพึงพอใจ
๑๒.๒ ประเมินจากทักษะความรู้ความสามารถของเด็ก เยาวซบหลังรับการอบรม



โครงการที ่๓

๑. ขือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ

๒. หลกัการและเหตผุล
สืบเน่ืองจากการท่ีองค์กรสหประขาชาติได้กำหนดให้ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ เปนีปเียาวชนสากล และ 

เม่ือวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๒๘ คณะรัฐมนตรีขณะน้ันได้มีมติให้วันท่ี ๒๐ กนัยายน ของทกุปเีปน็วันเยาวชน 
แห่งชาติ ท้ังน้ีเน่ืองจากวับท่ี ๒๐ กันยายน เป็นวับคล้ายวับพระราชสมภพของพระมหากษัตรียไทย ๒ พระองค์ 
ซึง่ไดเ้สดจ็เถลงิถวลัยร์าชสมนตัติัง้แตย่งัทรงพระเยาวเ์ปน็ยวุกษตัรยิ ์ คือ พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลา้ 
เจา้อยูห่วั รัชกาลที ่ ๕ และพระบาทสมเด็จพระปรฌนทรมหาอานนัทมหดิล รัชกาลท่ี ๘ โดยเจตนารมณแ์ลว้ 
การกำหนดให้มีวันด้งกล่าวกิด้วยความบุ่งหวังท่ีจะส่งเสริมให้เยาวชนได้ตระหนักว่าเยาวชนต้องเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาชาติให้มีความม่ันคงและเจริญรุ่งเรือง

ซึง่เทศบาลเมอืงเขลางคน์ครไดเ้ลง็เหน็ความสำคญัของเยาวชน จงึไดด้ำเนนิกจิกรรมที ่
สง่เสริมให้เยาวชนได้มีจิตสำนึกและความตระหนักเก่ียวกับสงัคมแห่งคุณธรรม การประพฤตตินเปน็พลเมอืงดี 
การเสยืสละและการปาเพญ็สาธารณประโยชน์ร่วมกัน รวมทัง้การตอ่ต้านการทจุริต เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 
จึงได้ดำเนนิการจัดกิจกรรมวับเยาวชนแห่งชาติ ข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพ่ือให้เยาวชนได้อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม เจกัและเรยีนเการชว่ยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนั
๓.๒ เพือ่ใหเ้ยาวชนรูจ้กัการปรบัตวัและมีทศันคตติอ่การอยูร่ว่มกนั เปน็การเสรมิสรา้ง 

ความรักความสามัคคื
๓.๓ เพือ่สง่เสรมิใหเ้ยาวชนไดม้จืติสำนกึและความตระหนกัเกีย่วกบัสงัคมแหง่คณุธรรม 

การประพถตุตินเปน็พลเมอืงด ี การเสยีสละและการบำเพญ็สาธารณะประโยชนร์ว่มกนั รวมทัง้การตอ่ตา้น 
การทุจริต

๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้ทำกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้อย่างอิสระและเป็ดโลกทัศน์

๔. เปา็หมาย
เด็ก เยาวชน ครูผู้ควบคุม คณะผู้บริหาร และเจ้าหนา้ที ่ จำนวน ๑๐๐ คน ได้ฝิกอบรมและ 

ร่วมกิจกรรมทัศนสืกษาตามกระบวนการเรียบรู้ตามอัธยาด้ยเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติตบเป็น 
พลเมืองดี เน่ืองในวับเยาวชนแห่งชาติ

๕. วธิดีำเนนิการ
๕.® เสนอโครงการเพ่ือขออนุมิติ
๕.๒ ติดต่อประสานงาบกับหน่วยงาบและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
๕.๓ ดำเนินประสานงานกับเด็กและเยาวชน รวมท้ังครูผู้ควบคุม



๕.๔ ดำเนินการตามโครงการ
๕.๕ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

๖. ระยะเวลาและสถานหีด่ำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๗. งบประมาณ
ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปลีะ ๑๕ ๐,00๐.- บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืน

บาทถ้วน)

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ฝ่ายสง่เสริมการคีกษา ศาสนา วัฒนธรรม กองการสืกษา เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

๙. ประโยชนท่ีิคาดว่าจะไค้รับ
๙.๑ เยาวชนโต้อยู่ร่วมกันเปีนกลุ่ม รู้จักและเรียนเการช่วยเหลอืเก้ือกูลซึง่กนัและกัน 
๙.๒ เยาวชนรู้จกัการปรับตวัและมทีศันคตติอ่การอยูร่่วมกนั เปน็การเสริมสร้าง ความรัก

ความสามัคคี
๙.๓ เยาวชนมีจิตสำนกึและความตระหนกัเกีย่วกับสงัคมแหง่คุณธรรม การประพฤติตนเป็น 

พลเมืองดี การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน รวมท้ังการต่อต้านการทุจริต
๙.๔ เยาวชนไต้ทำกิจกรรมตามกระบวบการเรียนรู้อย่างอิสระและเปีดโลกทัศน์

®๐. ตวัชีว้คัความสำเรจีของโครงการ
๑0.® ตวัชีว้ดัผ)็งปรมิาณ ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม มีความพ็งพอใจในการร่วมกิจกรรมเน่ืองในวัน 

เยาวชนแหง่ชาติ อย่างนอ้ย ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด
©๐.๒ ตวัชีว้ดัผ)ิงคณุภาพ เดกีและเยาวชน รู้จักและเรียนรู้การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกับและกัน 

มีจิตสำนึกและความตระหนักเก่ียวกับสังคมแห่งคุณธรรม การประพฤติตนเปน็พลเมืองดี การเสยีสละและการ 
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน รวมท้ังการต่อต้านการทุจริต

๑®. การตดิดามและประเมนิผล
๑๒.๑ วิธีประเมินโครงการ แบบสอบถาม และการสังเกต
๑๒.๒ ระยะเวลาประเมินโครงการ หลังจากเสร็จสินการดำเนินโครงการ
๑๒.๓ ผู้ประเมินผลโครงการ ฝ่ายส่งเสริมการคีกษ'าฯ กองการคีกษา



โครงการที ่๔

๑. ซึอ่โตรงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒. หลกัการและเหคผุล
ตามพระราชบญัญต้สง่เสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแหง่ชาติ พุทธพักราช ๒๕๕๐ หมวด ๑ 

มาตรา ๖ (๕) กำหนดว่า เด็กและเยาวชนมีสทิธิในการเล่น มีเวลาพกัผ่อน และเขา้ร่วมกจิกรรมการละเลน่ทาง 
นนัทนาการทีเ่หมาะสมตามวยัชองเดก็และเยาวชน และการมสีว่นร่วมอยา่งเสรีในทางวฒันธรรมและตลิงะ 
มาตรา ๘ กำหนด องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งควรจดัสรรงบประมาณเพือ่การ 
พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร ซ่ึงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี 
หนา้ทีต่าม พรบ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไ้ชเพิม่เตมิ พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๕๐ (๖) กำหนดใหร้าษฎรได้รับ 
การคีกษาอบรม และ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พกิาร โดยเทศบาลเมอืงเขลางค ์
นครไดเ้หบ็ความสำคญัของเดก็และเยาวชนจงึไดจ้ดัตัง้สภาเดก็และเยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครขึน้ เพือ่ 
เปน็คนูยก์ลางการแลกเปลีย่นความคดิเหบ็ ความตอ้งการของเดก็และเยาวชน และจดักจิกรรมเพือ่เดก็และ 
เยาวชนในพ้ืนท่ี

และตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุริตของเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  
๒๕๖๔) ไดร้ะบถุงึการสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกเ่ดก็และเยาวชนเกีย่วกบัการตอ่ตา้นทจุรติ เพือ่ 
สง่เสรมิแผนปฏบิตักิารดงักลา่วขา้งดน้ กองการดกีษา จงึดำเนนิโครงการจดักจิกรรมสภาเดก็และเยาวชน 
เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันาพกัยภาพสมาชกิสภาเดก็และเยาวชนเทศบาลเมอืง 
เขลางค์นครให้มีภาวะผู้นำ พฒันาพกัยภาพ เรยีนเการทำงานเปน็ทมี สง่เสรมิการเรยีนเตามกระบวนการ 
เรยีนเตามอธัยาพยั สรา้งความรกั ความสามคัคใีนหมูค่ณะ รวมทัง้มเีครอืขา่ยในการทำงานดา้นเดก็และ 
เยาวชนใบท้องถ่ิน และเรียนรู้เก่ียวกับกระบวนการสร้างจิตสำนึกในการต่อด้านทุจริต

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพือ่พฒันาพกัยภาพสมาชกิสภาเดก็และเยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครให้มีภาวะผู้นำ 

และเรียนรู้การทำงานเป็นทีม
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมและสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายในการทำงานด้านเด็กและเยาวขนในท้องถ่ิน 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
๓.๕ เพือ่สรา้งจิตสำนกึและความตระหนกัแกเ่ดก็และเยาวชนเกีย่วกบัการตอ่ตา้นทจุริต การเป็น 

พลเมืองท่ีดี สร้างลังคมแห่งคุณธรรม รวมท้ังคีกษาเรียนรู้องค์กรท่ีดำเนินการด้านต่อต้านการทุจริตดีเด่น

๔. เปา้หมาย



สมาซิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองเขลางค์นคร รวมท้ังเครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนๆ, 
คณะผู้บรืหาร ประธานสภาเทศบาลฯ สมาซกิสภาเทศบาลๆ และเจา้หนา้ที ่ได้ร่วมกิจกรรม13กอบรมและเพิม่ 
ศกัยภาพของสมาซกิสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองเขลางค์นครเก่ียวกับกระบวนการสร้างจิตสำนกึและสร้าง 
ความตระหนกัดา้นการตอ่ดา้นทจุรติและการเปน็พลเมอืงทีด่ ี สร้างสงัคมแหง่คณุธรรม รวมทัง้สกัษาดงูาน 
องค์กรท่ีดำเนินการด้านต่อด้านทุจริตด็เด่น

๕. วธิกีารดำเนนิงาน
๑. ดำเนนิการประชุมสมาซกิสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางค์นครเพือ่ขอมติการจัด 

กจิกรรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๓. ติดต่อประสานงาบกับหน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
๔. ดำเนินการตามโครงการโดยจัดกิจกรรมแกอบรมและเพ่ิมศักยภาพของสมาซิกสภาเด็กและ 

เยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครเกีย่วกบักระบวนการสรา้งจิตสำนกึและสร้างความตระหนกัดา้นการตอ่ดา้น 
ทจุริตและการเปน็พลเมอืงทีดี่ สร้างสังคมแห่งคุณธรรม รวมท้ังสักษาดงูาบองคก์รทีด่ำเนนิการดา้นตอ่ดา้นการ 
ทุจริตดีเด่น

๔. ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ

๖ . ระยะเวลาดำเนนิการ และสถานทีด่ำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔

๗. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔ จำนวนปีละ ๔๔๐,๐0๐ บาท (ท่ีแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

๘. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
ฟ้ายส่งเสริมการสักษา ศาสนา วัฒนธรรม กองการสัก'ษา 

๙. ประโยชนท์ีค่าดรำจะไดร้บั
๙.๑ สมาซกิสภาเดก็และเยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครและเครือขา่ยไดร้บัการพฒันา 

ศกัยภาพใหม้ภืาวะผู้นำและเรียนเการทำงานเปน็ทมี
๙.๒ เกิดความรัก ความสามัคคีไนหมู่คณะ 
๙.๓ได้สร้างเครือข่ายใบการทำงานด้านเด็กและเยาวชนใบห้องถ่ิน 
๙.๔ เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
๙.๔ เดก็และเยาวชนมจืติสำนกึและความตระหนกัเกีย่วกบัการตอ่ดา้นทจุรติ การเปน็ 

พลเมืองท่ีดี สร้างสังคมแห่งคุณธรรม รวมท้ังสัก'ษาเรียนรู้องค์กรท่ีดำเนินการด้านต่อด้านการทุจริตดีเด่น

๑๐. ตวัช้ีวัด ความสำเรจ็ของโครงการ
ตัวช้ีวัดเซงิปริมาณ ผู้เขา้รว่มกจิกรรมการแกอบรมและสักษาดงูานองคก์รทีด่ำเนนิการดา้น 

ต่อด้านการทุจริตดีเด่น มีความพึงพอใจอย่างน้อย ร้อยละ ๗๔
ตวัชีวั้ดเซงิคุณภาพ สมาซกิสภาเดก็และเยาวชนเทศบาลเมอืงเขลางค ์นคร และเครอืขา่ย 

เดก็และเยาวชนไดท้ำกจิกรรมสง่เสรมิความสามคัค ีไดร้บัการอบรมและพฒันาศกัยภาพทำใหม้ภืาวะผูน้ำ 
พฒันาศกัยภาพ เรียนรู้การทำงานเปน็ทมี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ึนได้อย่างมีความสขุ เกดิการแลกเปลีย่นความ



คิดเห็น ความตอ้งการในการจดักจิกรรมดา้นเดก็และเยาวชนในพืน้ที ่ เกดิเครอืขา่ยในการทำงานดา้นเดก็และ 
เยาวชนในทอ้งถ่ิน เรียนรู้การเปน็พลเมอืงดี สร้างสังคมแห่งคุณธรรม รวมท้ังไต้คิกษาดูงาบองค์กรท่ีดำเนินการ 
ด้านต่อต้านการทุจริตดีเด่น 
๑©. การตดิตามและประเนบิผล

๑๑.๑ วิธีประเนินโครงการ แบบสอบถามความพึงพอใจ การสอบถาม และการสังเกต 
๑๑.๒ ระยะเวลาประเมินโครงการ หลังจากเสร็จสินการดำเนินโครงการ 
๑๑.๓ ผู้ประเนิบผลโครงการ ฝ่ายส่งเสริมการคิก'ษาๆ กองการคิกษา 

โครงการที ่๕
๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการหลักธรรมนำพาครอบครัวเป็นสุข 

๒. หลกัการและเหตผุล
ในสภาวะปจิจบุนั โลกอยู่ใบยคุทีม่กืารเปลีย่นแปลงและการแขง่ชนักนัอยา่งสงู จ่ึงนบัวันจะทวี 

ความรนุแรงมากยงขึบ้เรึอ๋ย  ๆ มกีารเปลีย่นแปลงของสภาพสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง และลีอ่เทคโนโลยี 
ตา่ง  ๆ อยูต่ลอดเวลา และในฐานะท่ีประเทศใทยเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมโลก จงหลกเล่ียงไม่ไต้ท่ีจะใต้รับ 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงและการแข่งชันอย่างรุนแรงนี ้การเปล่ียนแปลงค่านิยมและวิถีชีวิตชองคบ ไปสู่ 
สังคมบริโภคนิยม จ่ึงเนน้การแขง่ชันตา้นวัตถุและฐานะทางเศรษฐกจิ ทำใหเ้กดิปญ้หาตามมาอกีมากมาย เป็น 
ป้ญหาสังคมท่ีสง่ผลสะท้อนต่อสงัคม เขน่ ปญีหายาเสพตดิ อาชญากรรมตา่ง  ๆ การตัง้ครรภก์อ่นวยัอบัควร 
ความยากจน เดก็เรร่อ่น การใชแ้รงงานเดก็ ฯลฯ การเปลีย่นแปลงในโลกทีเ่กดิขึน้อยา่งรวดเรว็ ทำใหเ้ดก็ 
เยาวชน นิสิต นักคิกษาหลงเพลิดเพสินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงดำลังสอนใบพระพุทธศาสนา เห็บ 
วา่เปน็สงิงมงาย ไร้สาระ ล้าสมยั จงึดำเนนิชีวิตโดยชาดหลกัธรรมยืดเหนีย่วจิตใจ ทีจ่ะทำใหชี้วิตมีความมัง่คง 
และสามารถแก้ไขปญิหาตา่งๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนไต้ จึงมืแนวโน้มใบการดำเนิบชีวิตท่ีผิด ขาดจิตสำนึกในหน้าท่ี 
ชองตนเอง กอ่ใหเ้กดิความเครียดจนอาจจะแกป้ญ็หาดว้ยการฆา่ตวัตาย หรือแก้ปญีหาด้วยการทีง่พายาเสพติด 
ตังน้ัน สถาบนัครอบครวัและสถาบนัการคกิษาจงึตอ้งมบีทบาทสำคญัในการปลกูผงิจติสำนกึตา้นคณุธรรม 
จริยธรรม อบรมสัง่สอนเด็กและเยาวชนใหน้คุิณธรรมและจริยธรรม ความ'ชือ่สัตย์ ความมรีะเบยีบวนิยั และ 
ความรับผิดชอบตอ่หนา้ที ่โดยมพีอ่ แม่ ‘ยู ่ ยา่ ตา ยาย และสมาชกีในครอบครัวเปน็แบบอยา่งทีด่แีกเ่ดก็และ 
เยาวชน

เทศบาลเมอืงเขลางคน์ครไตต้ระหนกัและเหน็ถงีความสำคญัของสถาบนัครอบครวัใบการสรา้ง 
ภูมคุ้มกันให้แก่สมาชิกทุกวัยในครอบครัวจากปิญหาสังคม สร้างจิตสำนึก และตระหนักในหน้าท่ีรับผิดชอบของ 
ตนเองและครอบครวั จึงไตส้ง่เสริมสถาบนัครอบครัวใหน้คิวามเขม้แขง็ และเปน็เกราะบอีงกนัปญิหาสงัคม 
ตา่ง  ๆ และประกอบกบัอำนาจหนา้ทีข่องเทศบาลเมอืงตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ 
(๗) และมาตรา ๔๓ (๑) กำหนดให้เทศบาลนิหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พกิาร 
รวมถงึพระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๐) กำหนดใหเ้ทศบาลมีอำนาจและหน้าท่ีใบการจัดระบบการบริการสาธารณะ การ 
สงัคมสงเคราะห ์ และการพฒันาคณุภาพชีวิต เดก็ สตรี คนชรา และผู้ต้อยโอกาส ตังน้ัน เทศบาลเมอืงเขลางค ์
นคร จึงไต้จัดทำโครงการหลักธรรมนำพาครอบครัวเป็นสุข ข้ึน

๓. วัตถุประสงค์

๔๓



ครอบครัว
๑. เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นด้วยการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใข้ใน

๒. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ?อลตัย ์ความมรีะเบยีบ 
วินยั และความรับผิดซอบต่อหน้าท่ีให้แก่ครอบครัว

๔. เปา๋หมาย
ดำเนนิการอบรมใหค้วามรู้ และอบรมจรยิธรรมใหแ้กค่รอบครัวใบเขตเทศบาลเมอืงเขลางค ์

นคร ประกอบด้วย เด็ก เยาวขน ผู้ปกครอง คณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมขน และผู้เกีย่วขอ้ง 
จำนวน ๒ ค!ง ดังบ้ี

คร้ังท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๔๖๓ ตำบลปงแสนทอง และตำบลกล้วยแพะ 
คร้ังท่ี ๒ ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ตำบลชมพู และตำบลพระบาท

๕ . ว ิธ กีารตำเนนิการ
๑. ขออนุมีตโครงการ
๒. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม
๓. ประสานผู้เข้าร่วมกิจกรรม คณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน และผู้ทีเ่ก่ียวขอ้ง

เข้าร่วมกิจกรรม
๔. จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
๔. ตำเนินการตามโครงการ 
๖. ประเมินผลการตำเนิบโครงการ 
๗. สรุปรายงาบผลการตำเนินโครงการ

๖ . ระยะเวลาตำเนนิการ
๒ ปี {ปีงบประมาณ ๒๔๖๓ -  ๒๔๖๔)

๗. สถานทีต่ำเนนิงาน
ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือ

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ ๒๔๖๓ จำนวน ๑๘ 0,000 บาท 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ จำนวน ๑๘๐,๐๐0 บาท

๙ . ผ ูรั้บผดิชอบโครงการ
งานส่งเสริมสวัสดิการลังคม ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการลังคม กองสวัสดิการลังคม

๑ 0 . ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั



ครอบครัวอบอุ่น
๒. สมาชิกครอบครัวมีจิตสำนึกและความตระหนักในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย์ 

ความมรีะเบียบวินยั และความรับผิดขอบต่อหน้าท่ี ท้ังต่อตนเองและส่วนรวม

๑. ครอบครัวในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นครสามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้เพ่ือสร้าง

๑©. ตวัขีว้ดัความสำเรจิของโครงการ
๑. ตัวข้ีวัดเชิงปริมาณ ะ มีผู้เช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
๒. ตวัขีว้ดัเชงิคณุภาพ : ผู้เชา้ร่วมกจิกรรมสามารถนำความรู้และหลกัธรรมไปปรับใช้ไน

ชีวิตประจำวันได้

๑๒. การตดิตามและประเมนิผล
๑. วิธีประเมินผลโครงการ ใช้แบบสอบถาม 
๒. ระยะเวลาประเมินโครงการ หลังจากเสริจสินการดำเนินโครงการ 
๓. ผูป้ระเมนิผลโครงการ งานสง่เสริมสวัสดิการสงัคม ฝา่ยสง่เสริมสวัสดิการสงัคม

กองสวัสดิการสังคม



มิติที ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันกๆรทุจริต



มติที ๒.การบริหารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต
๒.® แสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้ริหาร

โครงการท ี ®
๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

๒.หลกัการและเหตผุล
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเร่ืองท่ีมืคำครหาในเร่ืองการใช้อำนาจหน้าท่ีโดย 

มชิอบประกอบกบัมปีจีจยันานปัการทีค่อยยัว่ใจ บัน่ทอนความมคีณุธรรม จรยิธรรม ชือ่สตัยส์จุรติ ของ 
คนทำงานราขการส่วนท้องถ่ินให้เหือดหายไป ดังน้ัน จีงมีความจำเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ตอ้งแสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งเหน็ซดัเปน็รูปธรรม ดว้ยการจดัทำแผนปฏบิตั ิ
การป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส บริหารราชการตาม 
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิประโยชนส์ขุแกป่ระซาชน และยกระดบั 
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อโปให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของประเทศต่อไป

๓. วัตลุประสงค์
เพ่ือแสดงเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการ 

จัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร

๙. เปา้หมาย
๔.๑ ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย ๑ ฉบับ
๔.๒ มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างนอ้ย ๑ ฉบับ
๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๔ ปี

๙. สถานทดีำเนนิการ
สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖ . วธิดีำเนนิการ
๖.๑ ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวช้อง
๖.๓ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๖.๔ รายงานผลการดำเนนิงาน

๗. ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๑- ๒๙๖๔



๘. งบประมาณคำเนนิการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติซองเทศบาลฯ)

๙. หนว่ยงานผูรั้ชผดิซอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

6 0 . ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
6 0 .๑  ผลผลิต

- มปืระกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย ๑ ฉบับ
- มืการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อลาธารณะซน อยา่ง

น้อย ๑ คร้ัง
- มืแผนปฏิบัติการปีองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๔ ปี จำนวน

๑ ฉบับ
60.๒  ผลลัพธ์

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถปีองกัน 
การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใต้

- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



โครงการที ่๒
®. ทีอ่'โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ 
๒. หลกัการและเหตุผล

การบรกิารสาธารณะโดยองคก์รภาครฐัตา่งๆ เปน็การใชอ้ำนาจในการปฏบิตังิานจากความ 
ไว้วางใจของประขาขน โดยมุง่หวังใหช้า้ราชการผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายรับผิดชอบกำกับ ดูแล จดัการ ตัดสินใจ 
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิบลาธารณะและทรัพยากรของขาติ ตลอดจบให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข 
ตอ่ประชาซนและประเทศชาต ิ ตังน้ัน ชา้ราชการจึงถูกคาดหวังจากประชาซบใหม้จีริยธรรมขัน้สงูและปฏบิติั 
หน้าท่ีโดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตนเพ่ือสามารถสร้างความศรัทธาเช่ือม่ันของประชาชนท่ีมีต่อ 
ภาครัฐ

เน ือ่งจากปจ้จบุนัเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครมชีา้ราชการสว่นหอ้งถิน่  ลกูจา้งประจำ 
พนกังานจ้างตามภารกจิและพนกังานจ้างทัว่ไป จำนวนท่ังสิน ๔๑๓ คน มีการโอน (ยา้ย) รับโอน บรรจุ 
แต่งต้ังใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ และเทศบาลจำเปน็ทีจ่ะตอ้งดำเนนิการพฒันาพนกังานเพือ่ใหรู้ร้ะเบยีบ 
แบบแผนของทางราชการ หลกัและวิธปีฏบิตัริาชการ บทบาท และหนา้ทีข่องเจ้าหนา้ทีข่องรัฐในระบอบ 
ประซาธีปใตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพือ่เป็นเจ้าหนา้ท่ีของรัฐท่ีดี และ 
ใหผู้บั้งคบับญัชามหีนา้ทีพ่ฒันาผู้อยู่ใต้บงัคับบญัชา เพือ่เพิม่พนูความรู ้ ทกัษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ 
จริยธรรมอย่างต่อเน่ือง อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตังน้ัน เพือ่เปน็การพฒันาองคก์ร ตลอดจนผู้บริหารหอ้งถ่ิน สมาชกีสภา ขา้ราชการสว่น 
ห้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้างตามภารกจิ และพนักงานจ้างท่ัวไป ใหม้คีวามรู้ ความเชา้ใจ มีทักษะ 
ทศันคตทิีด่ตีอ่การปฏบิตังิาน ใหพ้นกังานมคีณุธรรมและจรยิธรรม เพิม่พนูความรู ้ความสามารถในการ 
พฒันาเพ ิม่ทกัษะและประสบการณ ์ เพ ือ่การบรหิารจดัการองคก์ร และการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริการประชาชนอยา่งมคีณุภาพ เทศบาลจงึได้จดัทำประมวลผลจริยธรรม 
ตงักลา่ว และมคีา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ๙ ประการ ใตแ้ก ่ ๑. การยดึมัน่ในคณุธรรมและ
จรยิธรรม ๒. การมจีติสำนกึทีด่ ี ชือ่สตัย ์ สจุรติและรบัผดิชอบ ๓. การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาต ิ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและใม่มีผลประโยชน์ซับช้อน ๔. การยืนหยัดทำในสงิท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูก 
กฎหมาย ๔. การใหบ้ริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มอัีธยาคัยและไม่เลือกปฏิบติั ๖. การให้ข้อมูลข่าวสาร 
แกป่ระชาซนอยา่งครบถว้น และไมบ่ดิเบอีนชอ้เทจ็จรงิ ๗. การมุง่ผลลมัฤทธึข๋องงาน รกัษามาตรฐาน มี 
คุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และ ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

๓. วัตสุประสงค์
เพ่ือกำหนดให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรม เป็นมาตรฐานสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทาง 

การเมือง ชา้ราชการ หริอเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท

๔. เปา้หมาย
จัดทำค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ อย่างนอ้ย ๑ ฉบับ



๕. ศถานทีด่ำเนนิการ
สำนักงาบเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖. วธิคีำเนนิการ
จัดทำค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ และประกาศเผยแพรให้ทราบโดยท่ัวกัน

๗.ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. เอ๕๖๑- ๒๕๖๔

๘.งบประมาณดำเนนิการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติของเทศบาลฯ)

๙. หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเขลางค่นคร

๑๐.ตวั!วดั/ผลลพัธ์
๑๐.© ผลผลิด

- มืค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ อย่างนอ้ย ๑ ฉบับ 
๑0.๒ ผลลัพธ์

-ผู้บริหารท้องถ่ิน ช้าราขการส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้างตามภารกิจ 
และ พนักงานจ้างท่ัวโป ของเทศบาลเมืองเขลาค์นคร ได้รับทราบและนำค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
๙ ประการ เปีนแนวทางการปฏิบัติงาบ เป็นพนักงานของรัฐท่ีมืคุณภาพ



๒.๒ มาตรการสรา้งความโปรง่ใสโนการปฏบิต้ราขการ
ใครงการที ่ ๑

๑. นึอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
มาตรการออกคำส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. หลกัการและเหตผุล
เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เน้นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมื 

อำนาจหนา้ทีใ่นการจัดทำบริการสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถ่ิน ตามอำนาจหนา้ทีข่องเทศบาล ท้ังท่ี 
เน้นหนา้ทีต่ามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ หน้าท่ีตามพระราชบัญญต้กำหนดแผนและข้ันตอบการ 
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๒ และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืบท่ีกำหนดให้เทศบาล 
มีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมายในการบริการสาธารณะแก่ประชาซน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ 
เทศบาลนัน้ มกัจะประสบนญ้หาตา้นการอำนวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการบรกิารตดิตอ่ราชการ 
เนือ่งจากภารกจิมมีากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไมม่กีารกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าท่ีใน 
การสัง่การ อนุมัติ อนญุาต ไปยังหวัหนา้หนว่ยงาน ระดับสำนัก กอง และฝา่ยตา่งๆ น่ึงเน้นอุปสรรค 
อยา่งย่ิงตอ่การใหบ้ริการ ทำใหก้ารบริการเกดิความลา่ชา้ ประชาชนไมใต้รับความสะดวกอันอาจเน้นสาเหตุ 
หนึง่ของการกระทำทจุรติประพฤตมิชีอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หนา้ที ่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการ 
ภาครัฐเสือมประสิทธิภาพ

เพือ่ใหเ้นน้ไปตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคทา้ย ทีก่ำหนดใหก้าร 
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนา้ทีข่องเทศบาล ต้องเน้นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้,วิธีการบริหารกิจการ 
บา้นเมอืงทีด่ ี ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ.๒๔๔๖ 
มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ทีก่ำหนดใหก้ารบริหารราชการเพือ่ใหเ้กิดประโยชนส์ขุของประชาชนและเกิดผล 
ลัมฤทธ้ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเน้นประชาซนไต้รับการอำนวยความสะดวก 
และไต้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงาบมีประสทิธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบญัญตัเิทศบาล 
พ.ค.๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ 
เกีย่วกบัราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ ลัตตรส กำหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการ 
บรหิารกจิการของเทศบาล และเนน้ผู้บงัคับบญัชาพนกังานเทศบาล และลกูจา้งของเทศบาล มาตรา ๔๘ 
วีสติ นายกเทศมนตรีมีอำนาจมอบหมายการปฏิบติัราชการใหแ้ก่รองนายกเทศมนตรีทีโ่ด้รับแต่งต้ังในการสัง่ 
หรอืการปฏบิตัริาชการของนายกเทศมตรไีต ้ มาตรา ๔๘ เอกกนูวสีต ิ กำหนดใหป้ลดัเทศบาลเนน้ 
ผู้บังคับบัญชา พนกังานเทศบาล และอำนาจหนา้ทีอ่ื่นตามทีมี่กฎหมาย กำหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดลำปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดสำปาง

ดงันัน้ เพือ่ให ้การบรหิารราชการเนน้ไป ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จงึจำเนน้ตอ้งม ี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลข้ึน



60. วัตลุประสงค์
๓.® เพือ่เปน็การลดฃับ้ตอบการใหบ้รกิารประซาซบใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเรว็ เปน็ธรรม 

ตอบสนองความต้องการซองประซาซน
๓.๒ เพ่ือให้ประซาซนมีความพึงพอใจใบการบริการจากหน่วยงาน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจใบการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพือ่ป้องกันการผูกซาดอำนาจหนา้ท่ีใบการดุลพนิจิอับอาจเป็นเหตุแหง่การทุจริตและประพฤตมิ 

ซอบในตำแหน่งหน้าท่ีราซการ
๔. เปา้หมาย/ผลผลติ

จดัทำตำสัง่มอบหมายซองนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหน้าส่วนราซการ จำนวน ๔ ฉบับ 
ประกอบดว้ยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรมีอบหมายใหป้ลดัเทศบาล 
รองปลดัเทศบาล และหัวหน้าส่วนราซการ ปลดัเทศบาลมอบหมายใหร้องปลดัเทศบาล และปลดัเทศบาล 
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราซการ
๔.พืน้ทีต่ำเนนิการ

สำนักงานเทศบาลเมืองเซลางตํนคร

๖ . วธิตีำเนนิการ
๖.® ออกตำส่ังมอบหมายงานใบการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
๖.๒ จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราซการและผู้ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราซการแทนรับทราบ 

และถือปฏิบัติ
๖.๓ จดัทำประกาศ ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบ
๖.๔ให้ผู้รับมอบหมายงาบตามตำส่ังรายงาบผลการปฏิบัติงาบตามตำส่ังท่ีโด้รับมอบหมายใบทุกเดอบ

๗. ระยะเวลาตำเนนิการ
ป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑- ๒๔๖๔

๘. งบประมาณดำเนนิการ
ใข้งบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าตอบแทนใข้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติซองเทศบาลฯ)

๙. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาล 

๑©. ตัวซ๋ี[วัด/ผลลัพธ์ 
๑©.๑ ผลผลิต

มีตำส่ังมอบหมายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราซการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ์

- ประซาซบมีความพึงพอใจใบการบริการท่ีได้รับอยู่ใบระดับติ
- ประซาซนได้รับความสะดวก และลดการผูกซาดอำนาจหน้าท่ีอันเป็นซ่องทางแห่งการทุจริต



โครงการที ่๒
0 . ซึอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

๒. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ
การพจิารณาความดคีวามชอบหรือพจิารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืน เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหาร 

ผลการปฏิบติัราชการซึง่ใชห้ลกัการใหร้างวัลเปน็แรงจูงใจใหผู้้ปฏิบตังิานเกดิแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน 
ซึง่นายกเทศมนตรีใต้ใหค้วามสำคัญในเร่ืองการพจิารณาความดืความชอบหรือการพจิารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน 
เป็นเร่ืองลำดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบคุคลโดยเฉพาะอย่างย่ิงเร่ืองการใชดุ้ลพนิจิของผู้บงัคับบญัชาใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
จงัหวัดลำปาง เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 
๕®) พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ไตก้ำหนดใหน้ายกเทศมนตรีแตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณา 
เล่ือนข้ันเงินเดือนช้าราชการส่วนท้องถ่ิน ด้วยเหตุผลน้ีเองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ 
พจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน

๓. วัตถุประสงค์
เพือ่ใหก้ารบรหิารงาบบคุคลตา้นการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนมคิวามโปรง่ใส เปน็ธรรมและสามารถ 

ตรวจสอบไต้

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ
ชา้ราชการเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

๔. พืน้ทีด่ำเนนิการ
สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖. วธิดีำเนนิการ
๖.® แตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของชา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

โดยแตง่ตัง้ปลดัเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครเปน็ประธานกรรมการ และหวัหนา้สว่นราชการเปน็กรรมการ และ 
ช้าราชการส่วนท้องถ่ิน ทีรั่บผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

๖.๒ แตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนชา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ โดยประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานดืกษาเป็บกรรมการ และช้าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบ 
งานการเจ้าหนา้ทีเ่ปน็เลขานกุาร



๖.๓ ประชมุคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
เพ่ือกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบตัริาชการทีผู้่บงัคับบญัขาได้พจิารณาไว้โดยเจ้าหนา้ทีใ่หค้ำปรึกษาและ 
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

๖.๔ คณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองการประเมนิผลการปฏบิติัราชการของข้าราชการสว่นทอ้งถ่ิน 
รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้กค่ณะกรรมการพจิารณา 
เถ่ิอนข้ันเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

๖.๕ คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ พจิารณาทบทวนผลการ 
พจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตราซการ 
ของขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่เสนอมา โดยใชห้ลกัเกณฑต์ามทีก่ำหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการพนกังาน 
เทศบาลจังหวัดลำปาง เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกับการบรึหารงานบคุคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี ๕๑) พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๘

๗. ระยะเวลาคำเมนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔

๘. งบประมาณคำเมนิการ
ใชง้บประมาณรายจา่ยประจำป ีใบหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติของเทศบาลฯ)

๙. ผู้รับผิดขอบ
ฝา่ยการเจา้หนา้ที ่ เทศบาลเมองเขลางคํนคร 

๑๐. ตวัชี'้รดั/ผลลพัธ์
มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้



โครงการที ่ 01
®. ซึอ่โ่ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมการจัดทำแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ

๒. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ
ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ซีึง่กำหนดใหม้กีาร 

บรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเขงิภารกจิของรฐัและเกดิประโยชนส์งูสดุกบั 
ประซาซนและการปฎบิดี้ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองสว่น 
ห้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้Iขเพิม่เดีมและกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวช้อง

๓. วัตลุประสงค์
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดช้ือจัดจ้าง
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดช้ือจัดจ้างชองหน่วยงาน
๓.๔เพ่ือให้ทราบบีญหาและอุปสรรคในการปฎีบ้ตงาบ
๓.๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประซาซนสามารถตรวจสอบได้

๔. เบาีหมๆย/ผลผลต
๔.® หัวหน้าฝ่ายและผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิบ 
๔.๒ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบ้ดีงานด้านพัสดุ

๔. พืน้ทีค่ำเนนิการ
เทศบาลเมืองเซลางค์นคร

๖ . วธิคีำเนนิการ
๖.® จัดเก็บข้อมูลใบการจัดช้ือจัดจ้าง
๖.๒ จำแนกวิธีการจัดช้ือจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของ 

จำนวนงบประมาณ
๖.๓ สรุปผลการจัดช้ือจัดจ้าง
๖.๔ สรุปบีญหาอุปสรรคในการปฎีบ้ตงาน
๖.๔ รายงานผลการจัดชือ้จัดจ้างประจำปี
๖.๖ รายงาบการวิเคราะหผ์ลการจัดชือ้จัดจ้างประจำปี
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประซาซนได้รับทราบ

๗. ระยะเวลาคำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑- ๒๔๖๔



๘. งบประมาณดำเบบํการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติของเทศบาลๆ)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งานพัสดุและทรัพย์สิบกองคลัง เทศบาลเมืองเขลางค่นคร 

๑ 0 . ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
๑๐.๑ ประขาซบใดัรับทราบข้อมูลใบการบริหารงาบของหน่วยงาบด้วยความโปร่งใสมื

ประสิทธิภาพ
๑๐.๒ ผู้บริหารมืช้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มืประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบ้ตงานมืข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดช้ีอจัดจ้างให้มืประสิทธิภาพ 

และเกิดความคุ้มค่าเปีนประโยขน่กับประขาขน



โครงการท ี๔
๑. ทอี'โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มาตรการการจัดทำแผนการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส

๒. หลกัการและเหตผุล
การเงิน หมายถึง จำนวนหรือปริมาณของตัวเงินท่ีใซ้สนับสนุนการบริหารและการปฏิบิติงาน 

ในแต่ละกิจกรรม มปีรมิาณเพยีงพอทีจ่ะสามารถทำกจิกรรมสำเรจ็ตามวัตถปุระสงคแ์ละมรีะดบัคณุภาพของ 
งานตามมาตรฐาน การเงินจะต้องจัดสรรให้อยู่ในรูปของงบประมาณท่ีเตรียมการโดยแบ่งตามกิจกรรมในแต่ละ 
ภารกจิขององคก์ร นํา้หนกัของการจัดสรรใหเ้ปน็ไปตามความสำคัญและความจำเปน็ของแตล่ะกิจกรรมหรือ 
เป็นไปตามจุดเน้นท่ีตกลงร่วมกัน นอกจากนัน้การเงนิยงัหมายถงึการจดัการดา้นการเงนิ ให้องค์กรมีสถานะ 
ทางการเงินทีเ่ทอีถอึไตท้ัง้ในรูปแบบทางการจัดหารายไต ้และการใขจ้า่ยทีจ่ำเปน็และสมเหตสุมผล มคีวาม 
ประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพตลอดถึงมีวิธีการใข้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ

เพือ่ใหก้ารเบกิจา่ยเงนิเปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั จึงมกีจิกรรมควบคมุใหแ้ตส่ว่นราซการ 
จดัทำแผนการเบกิจา่ยเงนิรายไตรมาส เพือ่เปน็การบรหิารการเงนิใหเ้กดิความคุม้คา่ การบันทึกบัญชี การ 
จดัทำทะเบยีนคมุเงินงบประมาณรายจ่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ ลดขอ้ผิดพลาดใบการเบกิจ่ายเงิน อีกท้ังยังเป็น 
การปฎบ้ิติตาม ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบกิจา่ยเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ 
และการตรวจเงินขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๔ การ 
เบิกเงิน ข้อ ๓๘

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพือ่เสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง
๓.๒ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ
๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สามารถนำแผนการใช้จ่ายเงินไปวางแผนการพัฒนาได้อย่าง

เหมาะสม 

๔. เบาีหมาย
ผู้บริหารท้องถ่ิน และพนักงานของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๕. พืน้ทคีำเนนิการ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖ . วธิคีำเนบิการ
จดัทำแผนการเบกิจา่ยเงนิแยกตามหมวดรายจา่ย แยกแผนงานตามงบประมาณทีต้ั่งไว้เปน็

รายไตรมาส

๗. ระยะเวลาคำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔



๘. งบประมาณดำเนนิการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติของเทศบาลฯ)

๙. ผู้รับผิดขอบ
กองคลัง เทศบาลเมืองเขลางค่นคร 

๑ 0. ตัวข๋ี[วัด/ผลลัพธ์
๑ 0.๑  พนกังาบเทศบาล มคีวามรูค้วามเชา้ใจในการปฏบ็ตังิาบสามารถดำเนนิการตาม 

แผนการเบิกจ่ายเงินได้ตามระเบียบ
๑๐.๒ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธํภาพในการบริหารงบประมาณ



โครงการที ่๔
๑. ทีอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กจิกรรมการเสริมสร้างเครือข่ายฟา้ระวังการทุจริตและการปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 

๒. หลกัการและเหตผุล
เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดใหญ่ มิพืน้ท่ีกว้างขวางถึง ๑๙๕.๔๙ 

ตารางกโิลเมตร มปีระชากรในเขตพืน้ทีก่วา่ ๖ ๐ ,๐ 00  คน การทจุรติคอรร์ปัชนัเปน็ปญ็หาใหญข่อง 
สงัคมใทยมาเปน็เวลานาน และในปจ็จุบนัใต้ทวีความรุนแรงมากย่ิงข้ึน ทา้ใหเ้กดิความเสยืหายแกเ่ศรษฐกจิ 
และสงัคมในวงกวา้ง ความไมโ่ปรง่ใสการทจุรติคอรร์ปัชนัเกดิขึน้ทัง้ภาครฐั เอกชนและการเมอืงตลอด 
ระยะเวลา ทีผ่า่นมาใตม้คีวามพยายามทีจ่ะใชก้ลไกของรฐัในรปูแบบตา่งๆ เพือ่ขจดัการทจุรติคอรร่ปัชนั 
ดังกล่าว ไมว่า่ในรูปแบบของการออกกฎหมาย ระเบยีบ ชัอกำหนด ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือในรูปแบบ 
อ่ืน  ๆ รวมท้ังการสร้างองค์กรต่างๆ ข้ึนมาปราบปราม หรือแม้แต่การกำหนดให้อยู่ในรูปแบบขององค์กรอิสระกิ 
ตาม แต่สงัคมไทยยังคงมืบีญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนือ่งและทวีความรุนแรงเพ่ืมข้ึน ท้ังในระดับชาติ 
และระดับท้องถ่ิน

๓. วัดอุประสงค์
๓.๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ต้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริต แก่เครือข่ายอาสาสมัคร 

ภาคประซาซบ
๓.๒ สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายของการทุจริตและประพฤติมิชอบ อับเป็นการเพิม่คักยภาพในการ 

ฟา้ระวงั และแจ้งเบาะแสการทุจริต

๔. เบาีหมาย
๔.๑ เกดิเครือข่ายภาคประชาซน ในการฟา้ระวังและแจง้เบาะแสการทจุริต และการปฏิบัติราชการ 

โดยมิชอบ

๔. วธีดีำเนนิการ
๔.๑ จดัอบรมอาสาสมคัรเครือขา่ยภาคประชาชน เพือ่ใหม้คืวามรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัองคค์วามรู ้

ตา้นการบอีงกนัและปราบปรามการทจุรติ และตระหนกัถงึความสา่คญัของบญีหาการทจุริตและการปฏบิตั ิ
ราชการโดยมิชอบ เพ่ือลดบีญหาการคอรัปช่ันในพ้ืนท่ี

๖ . ระยะเวลาดำเนบิการ
ป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑- ๒๔๖๔

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔ จำนวนปีละ ๔๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมนบาทถ้วน)



๙, ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน 

๑ 0 . ผลทีค่าดว่าจะไตรับั
๑๐.® ประชาขนในเขตเทศบาลเมืองเขลางด์นครตระหนักถึงความส์าคัญของป้ญหาการทุจริตและ 

การปฎิบ้ติราชการโดยมิชอบ เพ่ือลดป้ญหาการคอรัปช่ันในหน่วยงาน

๑®. ตวัผูว้ดัความสา์เรจ็ของโครงการ
๑๑.๑ การบริหาราซการของเทศบาลเมืองเฃลางค์นครมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตแล 

การปฎิบ้ติราชการโดยมิชอบ ชองบุคลากรภายใบหน่วยงาน

©๒. การตดิตามและประเมนิผล
๑๒.๑ วิธีการประเมินผลโครงการ จากแบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ ์
๑๒.๒ ผู้ประเมินผลโครงการ งานวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน



โครงการที ่ ๖
๑. ซือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ -  จัดจ้าง

๒. หลกัการและเทตผุล
เนือ่งจากเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร มีฐานะเปน็นติบิคุคลมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดทำบริการ 

สาธารณะดว้ยดนเองทัง้ในเรือ่งการจดัหารายไดแ้ละการใขจ้า่ยเงินและการบรหิารงานตา่งๆตามภารกจิและ 
การจดัทำบรกิารสาธารณะแตต่อ้งเปน็ไปตามอำนาจหนา้ทีแ่ละกฎหมายทีก่ำหนดไวด้งับัน้การทีเ่ทศบาลจะ 
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาขนจะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตมี 
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคท้ายท่ีกำหนดให้ 
การปฎบีติังานตามอำนาจหนา้ทีข่องเทศบาลตอ้งเปน็ไปเพือ่ประโยชนส์ขุชองประซาชนโดยใชวิ้ธีการบริหาร 
กจิการบา้นเมอืงทีด่แีละใหค้ำนงิถงีการมสีว่นรว่มของประซาซบในการจดัซือ้จดัจา้งและการเปดิเผยขอ้มลู 
ข่าวสารประกอบกับมาตรา ๔๐ (๙) ท่ีกำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ี 
ของเทศบาลทัง้นีต้ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐และพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกำหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ใหส้ว่นราชการดำเนนิการโดยเปดิเผยและเทีย่งธรรมโดยพจิารณาถงึประโยชนแ์ละผลเสยีทางสงัคมภาระตอ่ 
ประซาซน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน

ดังบ้ัน เพือ่ใหก้ารบรหิารงบประมาณของเทศบาลเปน็ไปอยา่งโปรง่ใสตรวจสอบไดเ้กดิ 
ประสทิธิภาพและเกดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาซบในทอ้งถ่ินจีงมีความจำเปน็ต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการจัดซือ้ -  จัดจ้างเพือ่ใหป้ระชาชนได้เขา้ถึงข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการจัดซือ้ -  จัดจ้างของ 
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ -  จัดจ้างตามโครงการ 

และกิจกรรมต่าง  ๆของเทศบาล
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฎีบ้ติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก

ธรรมาภิบาล
๓.๓ เพ่ือป๋องกันการทุจริตในหน่วยงาน

๔. เปา๋หมาย/ผลผลตั
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ -  จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่างๆของเทศบาลทีด่ำเนนิการตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 
ท่ี ๙) พ.ศ. ๒๔๔๓ จำนวน ๔ ช่องทางได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประซาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสยีง 
ไร้สาย

๔. พืน้ทีด่ำเนนิการ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร และชุมซบต่าง  ๆ ภายใบเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร

๖๐



๖ . วธิดีำเนนิการ
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศดังน้ี

- ประกาศการจัดซ้ือ -  จดัจ้าง
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ -  จัดจ้าง
- ประกาศกำหนดวันเวลาสถานท่ีในการตรวจรับงาน
- ประกาศวันเวลาสถานท่ีในการตรวจรับงาน
- ประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการดัดเสือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ -  จดัจ้าง
- ประกาศวันเวลาสถานท่ีในการตรวจรับงาบ

๖.๒ นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ตามซ่องทางการประซาสัมพันธ์ของเทศบาลได้แก่ทาง 
เว็บไซต์บอร์ดประขาสัมพันธ์ระบบกระจายเสียงไร้สายหน่วยงานราซการเป็นด้น

๗. ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔

๘. งบประมาณดำเนนิการ
ใข้งบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าตอบแทนใข้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติซองเทศบาลๆ)

๙. ผู้รับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลเมืองเซลางต์นคร

©0. ตวัซืว้ดั/ผลลพัธ์
©๐.© ผลผลัด

เผยแพร'ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ซ่องทาง 
©0.๒ ผลลัพธ์

- ประซาชนได้เข้าถึงข้อมูลซ่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ซองโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกซ้ันตอน
- สามารถลดป็ญหาการร้องเริยนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้



โครงการV? ๗
๑. ทีอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มาตรการบอีงกนัการทจุรติและสรา้งความโปรง่ใสในการดำเนนิงานทะเบยีนและบตัร 
ประจำตัวประซาซน

๒. หลกัการและเหตผุล
เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร มภีารกิจใหบ้ริการงานทะเบยีนราษฎรใหแ้กป่ระซาซบเกีย่วกับ 

การแจง้เกดิ แจง้ตาย แจง้ยา้ยทีอ่ยู ่ การกำหนดเลขทีบ่า้น การแกไ้ขรายการในทะเบยีนบา้น โดย 
ดำเนนิการ ณ สำนกัทะเบยีนหอ้งถิน่เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เพีอ่บรกิารอำนวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการซองประขาซน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

ในขัน้ตอนการใหบ้รกิารงานทะเบยีนราษฎรและบตัรประจำตวัประซาซน ไตก้ำหนด 
แนวทางเพีอ่บอีงกนัการทจุรติและสรา้งความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน โดยผา่นการตรวจสอบหมายเลข 
ประจำตวั รหสัลบัและลายพมึพนึิว้มอืของเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตัแิละผูอ้นมุตั ิ นอกจากนิย้งัมกีารกำหนด 
ระยะเวลาดำเนินการซองแต่ละกระบวนงาน การให้บริการตามสำดับก่อนหลัง จัดสถานท่ีส่ิงอำนวยความ 
สะดวกอ่ืนๆ เพ่ีอให้บริการท่ีดกับประซาซน ประซาซนไต้รับความพึงพอใจโดยทัดเทยมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
และเพ่ีอเป็นมาตรการในการบีองกันการทุจริต

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประซาซนใต้รับความพึงพอใจโดย 

ทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
๓.๒ เพ่ีอเป็นมาตรการในการบีองกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ทะเบียนและบัตรประจำตัวประซาซน

๔. เบาีหมาย
ประซาซบผู้รับบริการใต้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกับ และม่ันใจในความถูกต้อง 

ซองระบบงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประซาชน

๔. พืน้ทีด่ำเนนิการ
สำนักทะเบียนห้องถ่ินเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖ . วธิดีำเนนิการ
๖.๑ ดำเนินการปฏิบ้ติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประซาซน ให้ประซาซน 

ใต้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบ้ติ
๖.๒ รายงาบสรุปผลการปฏิบ้ติงานประจำวันใบการให้บริการงานทะเบียนราษฎรและบัตร 

ประจำตัวประซาซน



๗. ระยะเวลาการดำเนนิงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔

๘. งบประมาณดำเนนิการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติของเทศบาลๆ)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
สำนักทะเบียนท้องถ่ินเทศบาลเมองเขลางค์นคร

๑ 0 . ตวัชีว้ดั/ผลสพัธ
๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพีงพอใจโดย 

ทัดเทียมกับและไม่เสือกปฏิบัติ
๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ันในการดำเนินงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประซาขน

๖๓



๒.๓ มาตรการการใชค้ลุยพนิจิและใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีต่ี 
โครงการที ่ ®

๑. ทีอ่โตรงการ/กจิกรรม/มาตรการ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการด้านการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๒. หลกัการและเหตผุล
ตามทีรั่ฐบาลมนีโยบายทีต่อ้งการใหร้ะบบราซการของไทย ไต้มกีารบริหารจัดการท่ีมคีวามโปร่งใส 

และอำนวยความสะดวก ใหป้ระซาซนเขา้ถงึไดโ้ดยงา่ย ดว้ยการผลกัดน้กฎหมายสำคญั และประกาศใน 
ราชกจิจาบเุบกษา เมือ่เดอืนมกราคม ๒๕๕๘ คือ พระราซบญัญติ้การอำนวยความสะดวกในการพจิารณา 
อนญุาตซองทางราซการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รวดเร็วข้ึน ประกอบกบัพระราซกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ 
วิธกีารบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๘ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ กำหนดให้ 
ส่วนราชการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับผลสมัฤทธ้ิฃองภารกิจ คุณภาพใหบ้ริการ ความ 
พิงพอใจซองประซาซนผู้รับการบริการ นอกจากนีก้รมสง่เสริมการปกครองสว่นทอ้งถ่ิน มีนโยบายส่งเสริม 
ความเขม้แขง็ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยใหม้กีารตรวจประเมนิการปฏบิตัริาซการขององคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และได้กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติราชการเพ่ือใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ใช้เป็น 
เคร่ืองมอีในการกำกับการบริหารงานใหส้ามารถสนองตอบต่อภารกิจการบริการประซาซนใหมี้ประสทิธิภาพ 
ตลอดจนไดแ้จง้แนวทางการปฏบิตักิารบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ฃีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยให ้
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินได้นำไปเป็นแนวทางใบการปฏิบัติราซการและปรับปรุงการบริหารจัดการกิจการ 
ซองท้องถ่ินแต่ละแห่ง ประกอบกับเกณฑม์าตรฐานในตา้นการบริหารจัดการ ซีง่เปน็เคร่ืองมือในการวัดผล 
การบรหิารจดัการทีด่ฃืองหนว่ยงานทอ้งถิน่ โดยจะมกีารประเมนิจากหนว่ยงาบภายนอกเปน็ประจำทกุป ี
อาทิ ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10031 ?6ก๐ักากลก06 /เร5655๓6ก1: ะ I?/ป  การ 
ประเมนิการบริหารจดัการบา้นเมอีงทีด่ ื การตรวจประเมนิจากสถาบนัพระปกเกลา้ การตรวจประเมนิการ 
ดำเนินงานของเทศบาล การตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 
การตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านต่าง  ๆ จากทุกส่วนราชการ

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ตระหนกัเหน็ความสำคญัของการบรหิารจดัการทีม่คีวามโปรง่ใส และ 
อำนวยความสะดวก ให้ประซาซนเข้าถึงได้โดยง่าย ตลอดจนผลการดำเนนิงานจากการประเมนิในด้านตา่ง  ๆ
ท ีส่ามารถสะทอ้นใหเ้หบ็ถงึการดำเนนิงาบของเทศบาลทีผ่า่นมา จงึดำเนนิการจดัโครงการพฒันา 
ประสิทธิภาพการจัดการด้านการบริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินข้ึน เพือ่นำผลการประเมนิไปพฒันา 
แกัโข และปรับปรุงเทศบาลใหป้ฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนสามารถตอบสนองความ 
ต้องการของประขาซน และเกิดประโยซน่ในการพัฒนาองค์กรได้อย่างต่อเม่ือง

๓. วัตลุประสงค์
๓.® เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานตามอำนาจหนา้ทีข่องเทศบาล เป็นไปตามเกณฑข้ึ์วัดการประเมินตาม

มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และตามเกณฑก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดื
๓.๒ เพ่ือใหก้ารดำเนินงานของเทศบาล มีการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส และอำนวยความสะดวก 

ให้ประซาซบเข้าถึงได้โดยง่าย



๔. เปา้หมาย
๔.๑ จดัประชมุคณะทำงาน เพีอ่ทบทวน/ปรบัปรุง คูม่อีสำหรบัประชาซนตามพระราชบญัญตักิาร 

อำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 1 สรุปผลการปฏบิตัริาชการและ 
พจิารณากำหนดตวัชีว้ดัมาตรฐานการปฏบิตัริาชการของเทศบาล , พจิารณาตวัชีว้ดัของการประเมนิจาก 
หนว่ยงานภายนอก ตลอดจนรวบรวมเอกสาร/หลักฐาน ประกอบการประเมิน

๔.๒ จดัทำ/ทบทวน/ปรบัปรุง คู่มือสำหรับประซาซนตามพระราชบัญญติัการอำนวยความสะดวกใบ 
การพจิารณาอนญุาตซองทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ จดัทำมาตรฐานการบริหารงานซองเทศบาล ตามเกณฑ ์
มาตรฐานซองกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 เกณฑม์าตรฐานซองสำนักงาบคณะกรรมการการกระจาย 
อำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ , เกณฑม์าตรฐานซองสถาบนัพระปกเกลา้ , เกณฑก์ารประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานซองหน่วยงาบภาครัฐ

๔.๓ จดัทำตวัชีว้ดัมาตรฐานการปฏบิตัริาชการของเทศบาล และมกิารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการ 
ปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหารเทศบาล กับ หัวหน้าส่วนราชการ

๕. วธิกีารดำเนนิการ
กจิกรรมที ่ 6) : จดัประชมุคณะทำงาน เพีอ่จดัทำ/ทบทวน/ปรบัปรงุ คู่มอืสำหรับประชาซนตาม 

พระราชบญัญตักิารอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตซองทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ , พจิารณา 
กำหนดตัวช้ีวัดมาตรฐานการปฏิบัติราชการของเทศบาล

กิจกรรมท่ี ๒ ะ จัดประชุมเพีอ่เตริยมรับการตรวจประเมินต่าง  ๆ จากหนว่ยงานภายนอก ตลอดจน
รวบรวมเอกสาร/หลกัฐาน ประกอบการประเมนิ (การตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการขององคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 ตรวจประเมนิการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี , การเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า 
.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ)

๕.® จัดเตรียมเอกสารและสถานท่ีประชุม
๕.๒ ประสานเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องเพีอ่จัดประชุมในการทบทวนหลักเกณฑก์ารประเมินจากหน่วยงาน 

ภายบอกและการเตรียมรับการตรวจประเมินตา่ง  ๆ จากหน่วยงานภายนอก 
๕.๓ ดำเนินงานตามโครงการ
๕.๔ สรุปผลการประเมินจากหนว่ยงานภายนอก/รายงานผล

กจิกรรมท่ี ๓ : จดัทำตวัชีว้ดัมาตรฐานการปฏบิตัริาชการของเทศบาล และมีการลงนามบนัทกึ
ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหวา่งผูบ้รหิารเทศบาล กับ หวัหนา้สว่นราชการ (๗ สว่นราชการ) .ผู้บริหาร 
เทศบาล กับ หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

๖ . ระยะเวลาดำเนบิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
สำนักงาบเทศบาลเมืองเขลางค์นคร



๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำบวบปีละ ๒0 ,๐๐๐.-บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)

๙. ผูรั้บผดชอบโครงการ
งานวิจัยและประเมินผล ฝ่ายบรกิารและเผยแพรวิ่ชาการ กองวิชาการและแผนงาน 

๑ 0 . ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
๑๐.๑ การดำเนนิงาบตามอำนาจหนา้ทีช่องเทศบาล เป็นไปตาม เกณฑช์ีวั้ดการประเมนิตาม

มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และตามเกณฑก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
๑๐.๒ การดำเนนิงานชองเทศบาล มีการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส และอำนวยความสะดวก ให ้

ประชาชนเช้าถึงได้โดยง่าย

๑©. ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ 
ตวัชีว้ดัเชง้คณุภาพ
- ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบ้ตรับรองราชการชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผ่านเกณฑก์ารประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ท้ัง ๔ ด้าน
- ผลการประเมินการปฎิบัติราชการ ผ่านเกณฑก์ารประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ท้ัง ๔ ด้าน

๑๒. การคดิดามและประเมนิผล
ประเมนิผลจากผลการประเมนิมาตรฐานการปฎบิต้รบัรองราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประจำปี และผลการประเมินการปฏิบ้ตราชการ

๖๖



๒.๔ การเขดิชเูกยีรตแิกห่นว่ยงาน/บคุคลในการดำเนนิกจิการการประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ปนีที่
ประจกัษ์

โครงการที ่ ๑
๑ . ข ึ้อ โ่ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการจัดงานวันเทศบาล

๒. หลกัการและเหตผุล
เทศบาลเมอืงเขลางคน์ครไดจ้ดังานวนัเทศบาล ในวันท่ี ๒๔ เมษายน ของทุกปี โดยจัดให้มี 

กจิกรรมตา่ง  ๆ ข้ึน เพือ่ระลกึถงึวนัทีก่อ่กำเนดิการปกครองทอ้งถิน่ในรปูแบบเทศบาล ขึง่เปนีรปูแบบการ 
ปกครองท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้ประชาขนเกิดการ 
เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการท่ีจะปกครองดูแลท้องถ่ินของตนเองให้เกิดความเจริญก้าวหน้าย่ิงข้ึนสืบไป

๓. วัตอุประสงค์
๑. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และพนกังานจ้างของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร มีส่วนร่วมในการ 

แสดงออกและทำกิจกรรมร่วมกัน
๒. เพ่ือใหพ้นักงานเทศบาล และพนกังานจ้างผู้ปฏบิติ้งานเทศบาลเมอืงเขลางค์นครเกดิขวัญ 

และกำลังใจในการปฏิบัติงาน
๓. เพ่ือใหป้ระซาขนได้รับความรู้ความเข้าใจ เกดิความภาคภมูใิจ และต้องการมีส่วนร่วมใน 

การพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับเทศบาล
๔. เพือ่ใหต้ระหนกัถงึความสำคญัในวนัเทศบาล อนัเปนีวนัสำคญัทีก่อ่ใหเ้กดิสถาบนัการ 

เรียนรู้การเมืองการปกครองในรูปแบบประซาธิใ]Iตยฃองไทย
๕. เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ ์ ความเขา้ใจอนัดตีอ่กนัระหวา่งเทศบาลกบัประซาซนใน

ท้องถ่ิน 

๔. เปา้หมาย
จัดกิจกรรมต่างๆ เน่ืองในวันเทศบาล ในวันท่ี ๒๔ เมษายน ของทุกปี
๑. จัดพิธีกรรมทางศาสนา ทำบุญ ถวายภัตราหารแด่พระภิกษุสงฆ์
๒. พิธีรดน้ําดำหัวคณะผู้บริหาร /  สมาขิกสภาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร
๓. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของเทศบาลในรอบปีท่ีผ่านมา
๔. รับประทานอาหารร่วมกัน สมาขิกสภาเทศบาล พนักงาบเทศบาล พนักงานจ้างของ

เทศบาล
๔. พนักงานทุกคนร่วมกันทำกิจกรรม 81? (ะเ63ทกเก? อลV 

๔.สถานทีด่ำเนนิการ
บริเวณอาคารสำนกังานเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร



๖.วธัดีำเนนิการ
๑. เสนอโครงการจัดงานวันเทศบาล ๒๔ ๓ษายน ของเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครเพือ่ขอ 

อบมิุตจากนายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานวันเทศบาล เน่ืองใบวันเทศบาล ๒๔ เมษายน 
๓. กจิกรรมการยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิกห่นว่ยงาน/บคุคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัติบใหเ้ปน็ที่

ประจักษ์
๔. ประสานงานกับหนว่ยงานต่างๆ ในสงักดัเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เพือ่ร่วมจัดกจิกรรม 

ต่างๆ ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เข่น จัดนทิรรศการแสดงผลงาบ/กจิกรรมของหนว่ยงานทีฝ่านมา จัดทำพิธีกรรม 
ทางศาสนาเพ่ือเสริมสร้างความเป็นสิริมงคลให้แก่หน่วยงาน

๕. พบปะสังสรรค์ รับประทานอาหารกลางวันระหว่างคณะผู้บริหารของเทศบาล สมาชิก 
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล 

๖. พนักงานทุกคบร่วมกับทำกิจกรรม 8(ฐ 0๒3กกเก5 03^

๗. ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔

๘.งบประมาณดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๓๐0,๐0๐ บาท (สามแสบบาทถ้วน)

๙. หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการ
ฝา่ยอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล

©๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
๑๐.๑ คณะผูบ้รหิารของเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานจา้งของเทศบาลเมอืง

เขลางค์นคร มีส่วนร่วมในการแสดงออกและทำกิจกรรมร่วมกัน
๑๐.๒ พนกังาบเทศบาล และพนกังานจ้างผู้ปฏิบติังาบซองเทศบาลเกิดขวัญและกำลังใจใน 

การปฏิบัติงาบและ
๑๐.๓ ประขาขนเกดิความรู้ความเขา้ใจ เกดิความภาคภมูใิจ และต้องการมีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาท้องถ่ินร่วมกับเทศบาล
๑๐.๔ พนกังาบเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาล รวมถึงประขาซบ 

โดยท่ัวโป ระลึกถึงความสำคัญในวันเทศบาลอันเป็นวันท่ีก่อให้เกิดสถาบันการเรียนรู้ การเมืองการปกครองใน 
รูปแบบประขาธิบัเ.ตยของไทย

๑๐.๕ เกิดความสัมพันธ์ ความเขา้ใจอนัดตีอ่กนัระหว่างคณะผูบ้ริหาร สมาชกิสภาเทศบาล 
พนักงาน และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร



๒.๔ มาตรการจัดการในกรณโึดท้ราบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
โครงการที ่ ๑

๑. ซือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
มาตรการ “ดำเนนิการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียนกรณมีบีคุคลภายนอกหรือประซาซนกล่าวหาเจ้าหนา้ที ่

ของเทศบาลเมืองเซลางค์นครว่าทุจริตและปฏิบ้ติราซการตามอำนาจหนา้ท่ีโดยมีซอบ”

๒. หลกัการและเหตผุล
สบืเนือ่งจากดำสัง่คณะรกัษาความสงบแหง่ชาตทิี๖่๙/ ๒๕๕๗ เรือ่ง มาตรการปอ้งกนัและแกไ้ข 

ปญีหาการทจุรติประพฤตมิซีอบไดก้ำหนดใหท้กุสว่นราซการและหนว่ยงานของรฐักำหนดมาตรการหรอื 
แนวทางป้องกันและแก้ไขป้ญหาการทุจริตประพฤติมีซอบในส่วนราซการและหน่วยงานของรัฐ โดยบุ่งเน้นการ 
สร้างธรรมาภบิาลในการบริหารงานและสง่เสริมการมสีว่นร่วมจากทกุภาคสว่นในการตรวจสอบเฝ็าระวังเพือ่ 
สกดักับ้มใีหเ้กดิการทจุรติประพฤตมิซิอบได ้ ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยทุธ ์ จนัทรโ์อซา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญ้ติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒กบัยายน ๒๕๕:๗ ก็ได้ 
กำหนดใหม้กีารบริหารราซการแผน่ตบิทีม่ธีรรมากบิาลและการปอ้งกบัปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิ ี
ชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติในการป้องกันและแกัโฃป้ญหาการทุจริตประพฤติมีชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนีเ้ทศบาล 
เมอืงเขลางคน์ครจงึไดจ้ดัทำมาตรการการดำเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนกรณมีบีคุคลภายนอกหรอื 
ประชาซนกลา่วหาเจา้หนา้ทีข่องเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครวา่ ปฏิบติ้ราชการตามอำนาจหนา้ทีโ่ดยมีชอบข้ึน 
ท้ังนีเ้พือ่ใหป้ระซาซนหรือผู้มีล่วนได้เสยีได้ทราบซอ่งทางการร้องเรียนแนวทางการพจิารณารับเร่ืองร้องเรียน 
และการตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรยีนไนเรือ่งการทจุรติหรอืประพฤตมิชีอบของขา้ราชการและเปน็การสรา้ง 
เครือข่ายภาคประซาซนในการชว่ยสอดสอ่งและเฝา็ระวังมใีหเ้จ้าหนา้ทีก่ระทำการทจุริตหรือประพฤตมิชีอบ 
นอกเหนืออำนาจท่ีตนมีได้อีกทางหน่ืงด้วย

๓. วัตอุประสงค์
๓.๑ เพือ่สรา้งจติสำนกึใหแ้กพ่นกังานเทศบาลพนกังานครเูทศบาลบคุลากรทางการศกึษาใน 

เทศบาลพนกังาบจ้างตามภารกจิและลูกจ้างของเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีและ 
ตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมีชอบ

๓.๒ เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชีอบเปน็ไปอยา่งรวดเรว็ 
โปร่งใสเป็นธรรม

๔. เปา้หมาย
“เจา้หนา้ที”่ หมายถงึพนกังานเทศบาลพนกังานครเูทศบาลบคุลากรทางการศกึษาในเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกจิและลูกจ้างของเทศบาลเมืองเขลางคน์คร

๔. พืน้ทีด่ำเนนิการ
เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร อำ๓ อเมือง จังหวัดลำปาง



๖ . วธิดีำเนนิการ
๖.๑ ดำเนนิการกำหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีนวา่มมีลูและเขา้ 

องค์ประกอบความผิดการทุจรีตและประพฤติมิขอนหรือไม่
๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณมีีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ หน้าท่ี 

โดยมิชอบ
๖.๓ กำหนดช่องทางการร้องเรียนแจ้งเบาะแสข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพฒันา 

ช่องทางการร้องเรียนให้ง่ายสะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลเพ่ือเป็นหลักประกันๆ และสรา้งความมัน่ใจ 
แก่ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้’ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าชองการดำเนินการภายโน ๑๕: วัน

๗. ระยะเวลาดำเนบิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนนิการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีใบหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติชองเทศบาลฯ)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งานนิติการและรับเร่ืองราวร้องทุกข์ เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๑ 0. ตวั!วดั/ผลลพัธ  ์
ตวั!วดั

- ร้อยละชองเร่ืองร้องเรียนชองเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์

- ภาคประชาชนมีบทบาทในการเผิาระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานชองเจ้าหน้าท่ี



มิติท่ี ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน



มิติท่ี ๓. การสง่เสรมิบทบาทและการมสิว่นร่วมของภาตประชาชน
๓.© จดัใหม้แิละเผยแพรฟ่อ้มลูขา่วสารในขอ่งทางทีเ่ปน็การอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนไตม้ิ 

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฎบิตัราชการตามอำนาจหนา้ทีข่ององค์กรปกครองสว่นหอ้งถิน่ใหท้กุข้ันตอน

โครงการที ่ ©
๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการพฒันาศักยภาพเครือข่ายด้านการประซาสมัพนัธ์ เทศบาลเมืองเซลางค์นคร 

๒. หลกัการและเหตผุล
ใบยคุปจ้จบุนัการสือ่สารประชาสมัพนัธ ์ นบัเปน็หวัใจสำคญัของการบรหิารงานชองทกุ

หนว่ยงาน ทกุองคก์ร การดำเนนิงาน กจิกรรม โครงการพฒันาตา่ง  ๆ ทีม่เืปา๋หมายทีก่ารสรา้ง 
ความรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งแกป่ระซาซน ย่อมตอ้งอาศัยการประซาสมัพนัธ์ผ่านสือ่ทัง้สนิ และในสังคม 
ป้จจุบันเป็นยุคของโลกไร้พรมแดน ข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากทุกมุมโลกส่งผ่านถึงกันในเวลาอันรวดเร็ว โดย 
มีเคร่ืองมอืสือ่สารทีท่นัสมยั เซ่น โทรศัพท์ โทรสาร โทรทัศน์ คอมพวิเตอร ์ อนิเตอรเ์นต็ ฯ ผู้ท่ีรับทราบ 
ขอ้มลูขา่วสารกวา้งไกลยอ่มไตฟ้รยืบ กองวชิาการและแผนงาน เหน็ความสำคญัของการปรบัปรุงและ 
พัฒนาระบบการส่ือสาร ด้วยหอกระจายข่าวหรือระบบเสยีงตามสายใบแต่ละชมุชน ซึง่จะต้องมิการดูแล 
เคร่ืองมือให้พร้อมใข้งาน หาแนวทางแก้ไขปึญหาต่าง  ๆ โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน อีก 
ทัง้ในสว่นของการพฒันาบคุลากรทีร่บัผดิชอบหอกระจายขา่วและเสยีงตามสาย รับพงิขอ้คดิเหบ็ของ 
ผู้บริหารหอกระจายข่าว ผู้ประกาศข่าวของแต่ละชุมซน และจำเป็นต้องพฒันาองค์ความรู้ท่ีทันสมัยอย่าง 
สม่ําเสมอ และสง่เสริมเทคนคิทีจ่ำเปน็สำหรบั ผูป้ระกาศขา่วประจำชมุซบ ใหส้ามารถทำหนา้ที่
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป และเปน็ไปตามมาตรฐานการใหบ้ริการสาธารณตา้นหอกระจายข่าวของ กรม 
สง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ กระทรวงมหาดไทย จงึไตจ้ดัทำโครงการเพิม่ศกัยภาพและคกิ,ษาดงูานผู ้
ประกาศข่าว เพ่ือให้งานประซาสัมพันธ์และการส่ือสารภายในชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเป็น 
สว่นสำคญัในการสง่เสรมิใหเ้ทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ไตด้ำเนนิการตามภารกจิและพฒันาชมุชนของ 
เทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใบเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๓. วัตอุประสงค์
๓.๑ เพ่ือเพิม่พนูความรู้และพัฒนาศักยภาพแก่ผู้ทำหน้าท่ีผู้ประกาศข่าวประจำชุมชน
๓.๒ เพ่ีอให้ผู้ประกาศข่าวประจำชุมชนไต้รับประสบการณใหม่ๆให้สามารถนำไปพัฒนางานของ 

ตนเองให้มืประสิทธิภาพมากข้ึน
๓.๓ สง่เสริมใหเ้กิดเครือข่ายการแลกเปล่ียนความรู้ เทคนิค ประสบการณร์ะหว่างผู้ประกาศข่าว 

ประจำชุมซน
๓.๔ เพ่ือรับทราบปิญหาอุปสรรคในการดำเนินงานเสียงตามสายของแต่ละชุมชน
๓.๕ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับเครือข่ายประซาสัมพันธ์ชุมชน
๓.๖ เพ่ือให้ประชาซนในชุมซนไต้รับข่าวสารข้อมูลท่ีถูกต้อง รวดเร็ว ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมายและทัน 

เหตุการณม์ากข้ึน
๔. เปา้หมาย

ประซาซนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร



๕. วธดาเนนการ
จัดประชุมและจัดการอบรม

๖. ระยะเวลาดำเนนิการ
จงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
ในเขตเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จำบวบ ๓๐๐,๐๐๐ บาท

๙. ผูรั้บผดิขอบโครงการ
งานประซาสัมพันธ์ ฝ่ายบรกิารและเผยแพรวิ่ชาการ กองวิชาการและแผนงาน 

๑๐. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั
๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ เทคนิค ในการดำเนินการท่ีอสารประขาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

และหอกระจายข่าวอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
๑๐.๒ เครือข่ายประซาสัมพันธ์1ด้สร้างเครือข่ายและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
๑๐.๓ เทศบาลได้รับทราบปีญหาของชุมขนเก่ียวกับการทำหน้าท่ีเครือข่ายประซาสัมพันธ์ เพ่ือหา 

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป
๑๐.๔ ผู้ทำหน้าท่ีเครือข่ายประขาสัมพันธ์ของเทศบาลได้รับความรู้และประสบการณในการ 

ปฏิบ้ตงานด้านการประขาสัมพันธ์เพ่ิมมากข้ึน
๑๐.๕ ผู้ประกาศข่าวและผู้ปฏิบัติงานด้านการประขาสัมพันธ์ของเทศบาล สามารถนำความรู้ ความ 

เข้าใจและประสบการณ์จากการผิกอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 
๑๐.๖ มีเครือข่ายประซาสัมพันธ์ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน

๑๑. ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ
๑๑.๑ จัดอบรมจำนวน ๑ คร้ัง
๑๑.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใบภารกิจหน้าท่ี และความรับผิดชอบด้านการ 

ประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยร้อยละ ๖๐

๑๒. การคดิดามและประเมนิผล
๑๒.๑ วิธิการประเมินผลโครงการ จากแบบสอบถามก่อนการผิกอบรม (?โ6 -  7621:)และหลังการ 

ผิกอบรม ( ?051: -  765ป
๑๒.๒ ประเมินผลการนำความรู้และประสบการณใ์ปพัฒนาการทำงานโดยมีรูปแบบการทำงานท่ีมี 

การปรับปรุงและพัฒนาท่ีดืข้ึน หรือมีนวัตกรรมใหม่ เกิดประโยชน์ และเปีนแบบอย่างท่ีดี 
๑๒.๓ ผู้ประเมินผลโครงการ งานวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน



โครงการที่ ๒

®. ที่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการผลิตล่ือเพ่ือการประซาสัมพันธ์เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒. หลกัการและเหตผุล
เทศบาลเมอืงเขลางคน์ครเปน็เทศบาลทีไ่ตรั้บการเปลีย่นแปลงฐานะ จากเทศบาลตำบลขมพมูาเปน็ 

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๔๗ ภายหลังการเปลีย่นแปลงฐานะ มีการปรับ
โครงสรา้งของหนว่ยงานและมกีารเพิม่จำนวนบคุลากรตามภารกจิและอำนาจหนา้ทีท่ีเ่พิม่ขัน้ จากเดมิม ี
อำนาจหนา้ทีต่ามพระราขบญัญต้เิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ถึง ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๔๔๖ รวมถึง 
พระราชบญัญติ้กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๔๔๒ ท่ีถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กร 
ปกครองหอ้งถิน่ทกุแหง่เพิม่มากขัน้ ซีง่ทกุหนว่ยงานของเทศบาลจะตอ้งดำเนนิกจิกรรมโครงการให ้
สอดคลอ้งกบัภารกจิ ขัง้ภารกจิของทกุหนว่ยงานจะประสบความสำเรจ็ไดต้อ้งอากยัความรว่มมอืจาก 
ประซาขนในเขตพ้ืนท่ีและหน่วยงานต่าง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยทุกกิจกรรม ทุกโครงการ จำเป็นต้องไข้
การประซาสมัพนัธ์เพือ่สร้างความเขา้ใจอันดี อกีทัง้การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร ความเคล่ือนไหว การ 
รายงานผลงานของเทศบาลจะตอ้งเปน็ไปอยา่งกวา้งขวาง ตามหลกัการบรหิารจดัการทีด่ ี และเปน็การ 
สง่เสรมิสทิธกิารรับรู้ขอ้มลูขา่วสารของทางราขการ การประขาสมัพนัธ์ขอ้มลูขา่วสาร การตำเนบิงาน 
เก่ียวกับโครงการและกจิกรรมตา่ง  ๆ ของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ใหป้ระซาขบท่ีอาลัยอยู่ในเขตพืน้ท่ีมี 
ความเข้าใจและรับทราบถึงนโยบายในการพฒันาของผู้บริหาร ตลอดถึงไต้รับทราบผลการตำเนนิงานการ 
พฒันาของเทศบาล เปน็ภารกจิสำคญัของเทศบาล ประกอบกบัในการจดัทำแผนพฒันาเทศบาลเมอืง 
เขลางคน์คร ๔ ปี (พ .ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔) ไตร้ะบใุหก้ารเพ ิม่ประสทิธภิาพการลือ่สารและการ 
ประขาสัมพันธ์เซิงรุก เป็นแนวทางในการพัฒนา

งานประขาสัมพันธ์ ฝา่ยนติกิารและเผยแพร่วิซาการ กองวิขาการและแผนงาน จึงไต้จัดทำ 
โครงการผลิตล่ือเพือ่การประขาสมัพนัธ์ เพ่ือใหเ้ทศบาลเมืองเขลางค์นครไต้มีการประขาสมัพนัธ์ เผยแพร่ 
ขอ้มลูขา่วสาร ความเคลือ่นไหว รายงาบผลงานกจิกรรม ประชาสมัพนัธก์จิกรรมโครงการ โดยผา่น 
ล่ือสารมวลขนต่าง  ๆ ในจังหวัดลำปาง ท้ังล่ือวิทยุ หนังสือพิมพ์ โทรพัศน่ เพ่ือให้การประซาสัมพันธ์ 
ขอ้มลูขา่วสารเปน็ไปอย่างทัว่ถงึจึงขอเสนอโครงการผลติลือ่เพือ่การประซาสมัพนัธเ์ทศบาลเมอืงเขลางค ์
นคร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและซ่องทางในการประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมให้ประขาขนในเขต 
เทศบาลเมืองเขลางค์นครไต้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึงทุกกลุ่มเป็าหมายและเท่าเทียมกัน

๓. วัตอุประสงค์
๓.๑ เพ่ือใหป้ระซาขนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นครไต้รับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่าง 
ท่ัวถึง
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณท่ี์ดีงามของหน่วยงานเทศบาล 
๓.๓ เพ่ือสง่เสริมใหก้ารดำเนินภารกิจของเทศบาลบรรลุเป้าหมาย 
๓.๔ เพ่ือผลิตล่ือทุกรูปแบบ เพ่ือใหเ้ข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง



๔. เปา้หมาย
ผลิตแอประซาสัมพันธ์ ทุกรูปแบบ เพ่ือประซาสัมพันธ์ข้อมูล ซ่าวสาร กิจกรรม การดำเนินโครงการ 

ต่าง  ๆ ซองเทศบาลเมืองเซลางดํนครให้เข้าถึงประซาซนในเซตเทศบาลอย่างท่ัวถึง

๔. วธิดีำเนนิการ
๕.๑ ขออนุมืต๊โครงการ
๕.๒ ท้ัแจงรายละเอียดโครงการให้คณะผู้บริหารและทุกหน่วยงานทราบ 
๕.๓ ดำเนินการจัดทำสือประซาสัมพันธ์รูปแบบต่าง  ๆ ตามนโยบายซองหน่วยงานภายนอกท่ีซอรับ 
การสนับสนุนและหน่วยงาบภายในเทศบาล 
๕.๔ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

๖ . ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
ในเซตเทศบาลเมืองเซลางค์นคร

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๑,๐๐๐,0๐๐ บาท (หน่ึงล้านบาทถ้วน)

๙. ผู้รับผิดซอบโครงการ
งานประซาสัมพันธ์ ฝ่ายนติกิารและเผยแพร่วิซาการ กองวิซาการและแผนงาน 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
๑๐.๑ ประซาซนใบเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร รับทราบข้อมูลซ่าวสาร การดำเนินกิจกรรมของ 

เทศบาลได้อย่างท่ัวถึง
๑๐.๒ เทศบาลเมืองเซลางค์นครมีภาพลักษณท่ี์ดี
๑๐.๓ การดำเนนิการตามภารกจิของเทศบาลเมอืงเซลางคน์ครบรรลุตามเปา้หมาย 

๑๑. ตวัทัว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ
๑๑.๑ เทศบาลเมอืงเซลางคน์ครจดัทำสอืประซาสมัพนัธ ์ อยา่งนอ้ย ๘ รูปแบบ จาก ท้ังหมด ๑๒

รูปแบบ
๑๑.๒ ประซาขนได้รับทราบข้อมูลซา่วสารซองเทศบาลเมืองเซลางค์นคร และมีความพึงพอใจใน 

ภาพรวมอย่างน้อยใบระดับมาก

๑๒. การตดิดามและประเมนิผล
๑๒.๑ วิธีการประเมินผลโครงการ จากแบบสอบถาม และการสัมภาษณ ์
๑๒.๒ ผู้ประเมินผลโครงการ งานวิจัยและประเมินผล กองวิซาการและแผนงาน



โครงการที ่๓

6. ทีอ่โ่ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมพฒันาจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒. หลกัการและเหตผุล
เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมืหน้าท่ีในการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร 

แก่ประชาขนในพ้ืนท่ีตามท่ีพระราซบัญญ้ต๊ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕;๔๐ ได้กำหนดไว้ ประกอบกับ 
เทศบาลเมืองเฃลางค์นครมีพ้ืนท่ีถึง ๑๙๔.๔๙ ตารางกิโลเมตร ๔ ตำบล ๖๓ ชุมชน ทำใหก้ารเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึงน้ันทำได้ยาก

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ส.๒๔๔๖ หมวด ๗ 
มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ได้กำหนดแนวทางและวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เกีย่วกบัการอำนวย 
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน และพระราชบญัญต้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๔๔๐ ข้ึงเปน็กฎหมายทีด้่องการใหป้ระชาซนมโือกาส ในการไดร้บัเขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการ
ดำเนนิการต่างๆ ของรัฐ ช่ีงเป็นส่ิงจ0าเป็นในระบอบประชาธิปไตย เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความ 
คิดเหน็และใช้สทิธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มืการปกครองโดย
ประชาชนย่ิงข้ึน สมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ โดยมืข้อยกเว้นอันไม่ 
ตอ้งเปดิเผยทีแ่จ้งชดัและจำกดัเฉพาะข้อมลูขา่วสารทีห่ากเปดิเผยแล้วจะเกดิความเสยีหายต่อประเทศชาติหรือ 
ต่อประโยชน์ท่ีสำคัญของเอกชน ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้ม่ันคงและจะยังผลให้ประซาซบมื 
โอกาสรู้ถงึสทิธิหนา้ทีข่องตนอย่างเตม็ที ่ เพือ่ทีจ่ะปกปกีรักษาประโยชนช์องตนไดอ้กีประการหนึง่ดว้ย
ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพือ่พฒันาปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองเขลางค์นคร
๓.๒ เพ่ือให้ประชาซนมืโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสาร เก่ียวกับการดำเนนิงานต่าง  ๆ ของเทศบาล
๓.๓ เพ่ือเป็นการประซาสัมพันธ์โครงการ และกิจกรรมชองเทศบาลให้ประชาชนทราบมากข้ึน

๔. เปา็หมาย
๔.® ศนูย์ข้อมลูข่าวสารเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ได้รับการปรับปรุงพัฒนา จำนวน 

๑๐ แห่ง เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารชองเทศบาลเมืองเขลางค์นครให้มากข้ึน

๔. วิธดีำเนนิการ
๔.๑ น่าข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม การดำเนินโครงการต่าง  ๆ ของเทศบาลไปเผยแพร่เป็นประจำ 

และต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ
๔.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแลศูนย์ข้อมูล

๖ . ระยะเวลาดำเนบิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔



๗. ศถานทีด่ำเนนิการ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

๘. งบประมๆผ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนจละ ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน)

๙. ผูรั้บผิดชอบโครงการ
งานประซาสัมพันธ์ ฝา่ยบริการและเผยแพร่วิซาการ กองวิซาการและแผนงาบ 

๑0. ผลทีค่าดว่าจะไครั้บ
๑๐.๑ เทศบาลเมืองเขลางค์บครมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีมืข้อมูลข่าวสารให้ประซาซนได้รับทราบ 
๑๐.๒ ประซาซนใบเซตเทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ทราบรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารและการ 

ดำเนนิกิจการของเทศบาล

๑๑. ตวัผูว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ
๑๑.๑ เทศบาลเมืองเซลางค์นครได้ปรับปรุงพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีมีครบท้ัง ๑๐ แห่ง 
๑๑.๒ ประซาซนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองเซลางค์นครมากผู้น และมืความพังพอใจ 

ในภาพรวมอย่างน้อยในระดับมาก

๑๒. การคดิคามและประเมนิผล
๑๒.๑ วิธีการประเมินผลโครงการ จากแบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ ์
๑๒.๒ ผู้ประเมินผลโครงการ งานวิจัยและประเมินผล กองวิซาการและแผนงาน



โครงการที ่ ๔
©. ทีอ่'โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยกระบวนการมีส่วนร่วม

๒. หลกัการและเหตผุล
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ฉบับที' ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหม้กีารแกไ้ขคำวา่ "แผนพฒันาลามป”ี เปีบ “ แผนพฒันาทอ้งถิน่ลีป่”ี ท่ีงกำหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องจัดทำหรือทบทวนแผนด้งกล่าว ให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความ 

. สงบแห่งชาติ (คสช.) ทีก่ำหนดใหแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินต้องมีความสอดคล้องเทีอ่มโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ แผนพฒันาภาค แผนพฒันาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยใหด้ำเนนิการ 
ภายใต้หลักประชารัฐ และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ี

กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินเปีนกระบวนการหน่ีงท่ีส่งเสริม และกระตุ้นให้ประชาชนเข้า 
มามสีว่นรว่มในกระบวนการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ตัง้แตเ่ริม่แรกจากการมสีว่นรว่มตดิตน้หาสาเหตขุอง 
บญีหาท'ีเกดิข้ึน การตดิหาแนวทางแกไ้ขบญีหา การตดัสนิใจเลอืกแนวทาง การวางแผน การแกไ้ขบญีหา 
รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ตลอดจนมีการมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน 
โครงการกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติไปแล้วท่ีงการมีส่วนร่วมในลักษณะตังกล่าว เปนีกระบวนการเรียนรู้ทีป่ระชาชน 
ไต้รับจากการลงมือกระทำกิจกรรมปฏิบัติจริง ทำให้ทราบถึงวิธีท่ีจะจัดการกับปีญหาของตนเอง และชุมชนได้ 
อย่างถูกต้อง หากในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขาดกระบวนการมีส่วนร่วมจะทำให้จุดมุ่งหมายอาจ 
ไม่ชัดเจน การบริหารงาน หรือการพัฒนากิจะเป็นการแก้ไขบีญหาเฉพาะหน้า เม่ือมีบีญหา หรือความต้องการ 
เกิดขึน้กจิะกำหนดแนวทางดำเนนิการเปน็เร่ือง  ๆ ทำใหแ้ก้ไขบีญหาอย่างช้ําช้อน และไม่มีท่ีสินสุดอาจทำให้ 
ป็ญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะแก้1ขได้ ด้งน้ัน การมีส่วนร่วม 
ชองประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการหาวิธีแก้ใฃบีญหาชองท้องถ่ินมีความสำคัญมากต่อการ 
บริหารทุกๆ ด้าน

๓. วัตถุประสงคข์องโครงการ
๓.๑ เพ่ือส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนการดำเนินงาน
๓.๒ เพือ่ใหม้แีผนพฒันาทอ้งถิน่มาใชเ้ปน็เครือ่งมอืในการปฏบิตังิาน และการบรหิารอยา่งม ี

ประสิทธิภาพ

๔. เปา้หมายของโครงการ
๔.๑ จัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน/แผนการดำเนินงาน รวมถึงแผนฉบับเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง 
๔.๒ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินแบบประชารัฐ 
๔.๓ ประชุมคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการพฒันาเทศบาล 

เมืองเขลางค์นคร



๕. วธิดีำเนนิการ

๕.๑ ประชมุคณะกรรมการสนบัสบนุการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัทำรา่งแผนพฒันา 
ท้องถ่ินล่ีปี ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

๕.๒ ประชมุคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ และประชาคมทอ้งถิน่เพือ่พจิารณารา่งแผนพฒันา 
ท้องถ่ินล่ีปี ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง

๕.๓ จัดทำแผนการดำเนนิงาน แล้วเสร็จภายใบสามสิบวับนับแต่วันทีประกาศใข้ งบประมาณ 
รายจา่ยประจำปี

๖ . ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๗. สลานหีด่ำเนนิการ
จัดประชุมเชิงปฏินัติการในสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจัด 

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๔๔๐,๐00 บาท (ล่ีแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน)

๙. หน่วยงานพืรั่บผิดชอบ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

®๐. ผลทีค่าดว่าจะไคร้บั
๑๐.๑ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินล่ีปีท่ีเกดจากการร่วมคดร่วมทำชอง 

ทุกภาคส่วน และสามารถใช้เปน็แนวทางการพฒันาเทศบาลใทเ้ปน็ไปตามความต้องการชองประซาซน ทุ่งสู่ 
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๐.๒ เทศบาลมีแผนพฒันาท้องถ่ินและแผนการดำเนินงานใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๑. ตัวช่ี[วัด (เ^ !)
เทศบาลนำโครงการใบแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางคบ์ครลีป่ ี และแผนการดำเนนิงาน ไปใช้ 

เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ซองแผนพัฒนาท้ังหมด

๑๒. วธิตีดิดามและประเนนิผล
๑. วธิปีระเนนิผลโครงการ โดยการตรวจจากเอกสารแผนพฒันาเทศบาลกบัเทศบญัญตั ิ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี
๒. ระยะเวลาประเนินโครงการ หลังจากเสร็จสินการดำเนินโครงการ
๓. หน่วยงาบท่ีรับผิดชอบ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ



๓.๒ การรบัฟงัความคดิเหน็การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์องประชาชน

โครงการที ่ ๑
๑. ซือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการติดตามการดำเนินงานของศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล 
เมืองเขลางค์นคร

๒. หลกัการและเหตผุล
ดว้ยนจิจุบนัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มบืทบาทสำคญัในการใหบ้รกิารสาธารณะบรรเทาทกุข ์

บำรุงสุข แก่ประซาซนภายในกรอบอำนาจหน้าท่ี ประกอบกับเทศบาลเมอืงเขลางค์นครเนนิเทศบาลท่ีมพีืน้ที ่
ความรับผิดซอบกว้างขวาง มีประซากรใบความดูแลจำนวนกว่าหกหม่ืนคน และตามทีพ่ระราชกฤษฎกีาวา่ 
ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ให้องค์กรปกครองสว่น 
ท้องถ่ินอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประซาซน และเพือ่เนนิการยกระดบัมาตรฐาน 
การบริการท่ีเนินความต้องการของประซาซน และประซาซนสามารถตรวจสอบได้ เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร 
จึงได้มกีารจัดต้ังศนูย์รับเร่ืองราวร้องทกุข์เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร เม่ือนิ ๒๕๕๓ เพือ่เนนิศนูย์รับแจ้งความ 
เดือดร้อน รับแจ้งนิญหาของประซาซบใบเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
ศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุข ์ ซ ึง่เนบิบคุลากรทีม่าจากหนว่ยงานภายในเทศบาล และมกีารจดัประชมุ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตามผลการดำเนนิงานของศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุขเ์นนิประจำทกุเดอืน ทัง้นีม้กืาร 
จดัตัง้เคานเ์ตอรป์ระซาสมัพนัธแ์ละศนูย์รบัเรือ่งราวร้องทกุข ์ จดัเจ้าหนา้ทีต้่อนรับประซาซนและรับคำร้อง 
ตามแบบฟอร์มดำร้องของเทศบาลเมอืงเขลางค์นครท้ังท่ีย่ืนด้วยตนเองและย่ืนผ่านเว็ปไซต์ อีกท้ังได้มืการเนิด 
หมายเลขโทรคัพฑข์องศูนย์เพือ่อำนวยความสะดวกใหกั้บประซาซนท่ีได้รับความเดือดร้อนสามารถโทรคัพท้ 
แจ้งความต้องการร้องเรียนร้องทุกข์ได้

เพือ่ใหก้ารบริหารราซการ ดำเนนิไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธ้ิ ยุติธรรม สามารถบำบัดทุกข์บำรุงสขุ 
ตลอดจนแกไ้ขนญิหาความเดอืดรอ้นของประซาซนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ยความรวดรวดเรว็ ประสบ 
ผลสำเรจ็อยา่งเนนิรปูธรรม และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. 
๒๕๔๖ อกีทัง้เพือ่เนบิศนูยร์บัแจง้เบาะแสการทจุรติ หรือไมไ่ดรั้บความเนบิธรรมจากการปฏบิตัหินา้ทีข่อง 
พนักงานเทศบาลโดยได้แต่งต้ังคณะทำงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลเมืองเซลางค์นคร ซ่ึงเนินบุคลากร 
จากทกุภาคสว่น รว่มบรหิารงานศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุข ์ และเพือ่เนนิการปรบัปรงุและพฒันาการ 
ดำเนนิงานของศูนย์รับเร่ืองราวร้องทกุข์เทศบาลเมืองเขลางค์นครใหม้ปืระสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ 
ตอ้งการและใหก้ารชว่ยเหลอืประซาซนในเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครไดอ้ยา่งเตม็ที ่ รวดเร็ว จึงได้จัดทำ 
โครงการตดิตามการดำเนนิงานของศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุขพ์ฒันาและศนูยข์อ้มลูขา่วสารเทศบาลเมอืง 
เขลางค์นครข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ศนูย์ข้อมลูข่าวสารเทศบาลเมืองเขลางค์นคร
๓.๒ เพ่ือรับทราบนิญหาของประซาซบเก่ียวกับเร่ืองร้องทุกข์และหาแนวทางแก้ไขนิญทา



๔. เปา้หมาย
๔.๑ ศนูย์ข้อมลูข่าวสารเทศบาลเมืองเขลางคํนคร ได้รับการปรับปรุงพัฒนา จำนวน ๑0 แห่ง เพ่ือให้ 

ประชาชนสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองเขลางค์นครไห้มากข้ึน
๔.๒ ติดตามการดำเนินการของศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์และหาแนวทางแก้ไขป้ญหา

๔. วธิดีำเนบิการ
๔.๑ นำขอ้มลูขา่วสาร กจิกรรม การดำเนนิโครงการตา่ง  ๆ ของเทศบาลไปเผยแพรเ่นนิประจำ 

และต่อเน่ืองตลอดนิงบประมาณ
๔.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแลศูนย์ข้อมูล
๔.๓ จดัประชมุคณะทำงานศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุขเ์ทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เพือ่ตดิตามการ 

ดำเนินงานตามคำร้องท่ัวไปและหาแนวทางแก้ไข

๖ . ระยะเวลาดำเนบิการ
นิงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
เทศบาลเมืองเขลางคํนคร

๘. งบประมาณ
นิงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔ จำนวนนิละ ๔,00๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบรกิารและเผยแพรวิ่ชาการ กองวิชาการและแผนงาน 

©๐. ผลทีด่าดว่าจะไดร้บั
๑๐.๑ ประชาซนสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองเขลางค์นครได้มากย่ิงข้ึน 
๑๐.๒ เทศบาลทราบป็ญหาของประซาซนและดำเนินการการแก้ไขป้ญหา 
๑๐.๒ การดำเนินการของศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลเมืองเขลางคํนครเนินไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ

๑©. ดว้ชีว้ดัความสำเรจ็ชองโครงการ
๑๑.๑ เทศบาลสามารถตอบสนองความดอ้งการและแกไ้ขนญิหา ความเดือดร้อนของประชาชนได้ 

อย่างท่ัวถึง โดยผู้รับบริการมีความพงึพอใจต่อการบริการอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ ของจำนวนผู้ถูกประเมิน
๑๑.๒ เทศบาลสามารถดำเนนิการแก้ไขนิญหาตามคำร้องของประชาชนได้ร้อยละ ๖๐ ของจำนวน 

คำร้องท่ีเข้ามาท้ังหมดต่อนิ

©๒. การตดิตามและประเมนิผล
๑๒.๑ วิธีการประเมินผลโครงการ จากการสมัภาษณผู้์รับบริการศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
๑๒.๒ ตรวจสอบสถิติข้อมูลการให้บริการและปึญหาท่ีได้รับการตอบสนองและแก้ไข 
๑๒.๓ ผู้ประเมินผลโครงการ งานวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน

๘๐



โครงการที ่๒
๑. ขึอ้โครงการ/กจิกรรม/มาศรการ

โครงการจัดทำแผนชุมชน เทศบาลเมืองเขลางค์นคร
๒. หลกัการและเหตผุล

การพฒันาชมุชนใหเ้กดิความย่ังยนืเกดิจากความรว่มมอืกนัชองประชาซนทีม่จืติสาธารณะ 
ในการพฒันาทอ้งถ่ินของตน เพือ่แกไ้ขปญัหาความเดอืดร้อนตามความตอ้งการของชมุชนโดยผา่นเวทแีสดง 
ความคิดเหบ็ด้วยกระบวนการมส่ีวนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปีญ'หา และร่วมรับผลประโยชน์ เพือ่ใหเ้กดิความ 
โปร่งใส นำหลกัธรรมาภบิาลมาใชพ้ฒันาชมุชน โดยนำองคค์วามรูต้ามหลกัปรชัญาชองเศรษฐกจิพอเพยึง 
ผสานแนวคดิภมูปิญัญาและวถิวีฒันาธรรมทีเ่ปน็อตัลกัษณใ์นชมุชน นำมาแกไ้ขปญัหาของชมุซบดว้ย 
กระบวนการมีสว่นร่วม โดยเนน้กระบวนการพืง่พาตนเองเปน็หลกัลดการพืง่พาภายนอก ทัง้มติเิศรษฐกจิ 
สังคม วัฒนธรรม และสิงแวดล้อม เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนตามบริบทของแต่ละพ้ืนท่ีไปสู่สังคมท่ี 
เข้มแข็ง

ชุมชนท้องถ่ิน หมายถึง การรวมกันของกลุ่มคนท่ีมีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันท้ังความสัมพันธ์ในเชิง 
พ้ืนท่ี และความสัมพันธ์ทางสังคม เปน็หนว่ยพืน้ฐานของการพืง่พาและการจดัการตนเอง มกีารเกีย่วชอ้งกบั 
การมีส่วนร่วมกระบวนการขับเคล่ือนทางสังคม และหน่วยจิตวิทยาวัฒนธรรมอันเป็นคุณค่าท่ีบ่งบอกถึงความ 
เป็นตัวตนของชุมชน (ท่ีมา: พ,ผ ผ .5เลก56 เาลทา.00๓/ร0๒๙๒ฟ6\.เว(า!ว)

แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจากคนใบชุมชนท่ีมีการรวมตัวกันเพ่ือจัดทำแผนช้ืน 
มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนหรือท้องถ่ินของตนเองใหเ้ป็นโปตามท่ีต้องการและสามารถแก้ปัญหาท่ี 
ชมุซบเผชิญอยู่ร่วมกนัใต้ โดยคบในชุมชนใต้มาร่วมกันคิด ร่วมกำหนดแนวทาง และกจิกรรมการพฒันาชอง 
ชุมชน โดยยืดหลกัการพึง่พาตนเอง ลดการพึง่พงิภายนอก ดว้ยการคำนงึถงึตกัยภาพ ทรัพยากร ภมิูปัญญา 
วิถีชิวิด วัฒนธรรม และสิงแวดล้อมในท้องถ่ินเป็นหลัก ชิงบางกิจกรรมท่ีชุมชนโม่สามารถทำเองไต้ก็สามารถ 
ขอรบัการสนบัสนนุจากหนว่ยงานภายนอกใต ้โดยชมุชนเสนอแผนชมุชนเชา้เปน็แผนพฒันาทอ้งถิน่หรอื 
แผนงาน/โครงการของราชการไต้ (เาห:!ว://*(า0ก3เวล .̂เว๒3รเว01:.00กก/๒๐๑๒/ ๐(ะ/ช๒3-130ร*.!า*๓ 0

เทศบาลถอึเปน็องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรูปแบบหนืง่ ขึง้รฐัใตก้ระจายอำนาจหนา้ที ่
ในตา้นการใหบ้รกิารสาธารณะ และสร้างความเจริญกา้วหนา้ใหแ้กป่ระซาซนในทอ้งถิน่ และยังเปน็องคก์ร 
ท่ีมีการผสมผสานระหว่างความเปน็เมืองกบัชนบทรวมอยู่ด้วยกัน ประชากรมีการรวมตัวกนัแบบหลากหลาย 
ไม่ว่าจะเปน็อาชีพ การคกิษา ฐานะ หรือรายใต ้อึกท้ัง ไต้มกีารจัดต้ังชุมชนย่อยตามนโยบายและแนวทางชอง 
หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๔๑๓/ว  ๑๔๔๓ ลงวนัที ่ ๒๙ ธนัวาคม ๒๔๓๐ และหนงัสอื 
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๔๑๓/ว ๓๙๘๗ ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๓๑ เพ่ือเสริมสร้างให้ประซาซนมีส่วน 
ร่วมใบการปกครองปัองกับ แก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนของตบเองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึบ โดยถอืว่าเปน็การ 
สง่เสรมิใหป้ระชาซนไตร้วมตวักนัในการพฒันาทอ้งถิน่ ตามพระราชบญัญตักิำหนดแผนและชัน้ตอนการ 
กระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร 
ในการพัฒนาท้องถ่ินข้ึงเทศบาลเมืองเขลางค์นคร มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๑๙๔.๔๙ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ 
ตำบล ประกอบดว้ย ตำบลปงแสนทอง ตำบลชมพ ู ตำบลพระบาท และตำบลกลว้ยแพะ และใด้มีการจัดต้ังชุมชน 
ย่อยตามแนวทางกระทรวงมหาดไทย จำนวน ๖๓ ชุมชน โดยแต่ละพืน้ท่ีมีความแตกต่างกันตามแต่บริบทของแต่ 
ละชุมชน ตังน้ัน ใบฐานะท่ีเทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใกล้ชิดกับประชาชนไต้ตระหนักถึง



ความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาซนในการบริหารจัดการชุมชนในทุกมิติ ใต้แก่ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และสิงแวดล้อม โดยให้ทุกภาคส่วนของชุมชนในรูปแบบประชารัฐไต้มีเวทีเสนอปัญหาความต้องการของชุมชนและ 
ร่วมกันกำหนดทิศทาง การแก้ปัญหาใช้แผนชุมชนเป็นตัวขับเคล่ือนการพัฒนาตามบริบทของแต่ละชุมชน ซ่ึงเน้น 
ความโปร่งใสแบบมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมากิบาล จึงไต้จัดทำโครงการจัดทำแผนชุมชนเทศบาลเมืองเขลางคับครข้ึน 
เพ่ือมีเวทีเสบอปัญหา ความต้องการ โดยการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดซอบ ตลอดถึงร่วมรับผลประโยชน์ นำไปสู่การ 
บริหารจัดการชุมชนของตนเอง โดยใช้แผนชุมชนซ่ึงเน้นการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลเป็นตัวขับเคล่ือนตาม 
บริบทของแต่ละชุมชน

๓. วัตถุประสงค์
เพือ่ใหชุ้มชนมแีผนชุมชนซึง่เนน้ความโปร่งใส ตรวจสอบไตต้ามหลกัธรรมาภบิาลในการ 

ขับเคล่ือนการพัฒนาใบพ้ืนท่ีตามบริบทแต่ละชุมชน

๔. เปา็หมาย
จัดเวทีทบทวนแผนชุมชนในการเสนอปัญหาความต้องการ สำหรับชุมชนท่ีมีความประสงค์จะ 

ทบทวนแผนชุมชน

๔. วธิการดำเนนิการ
๑. ขออนุมัติโครงการ
๒. ประสานชุมชนเพ่ือจัดเวทีทบทวนแผนชุมชน สำหรับชุมชนที,มีความประสงค์จะทบทวน 

แผนชุมชน
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. ประเมินผลโครงการ 
๕. สรุปผลการดำเนินการ

๖ . ระยะเวลาการดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๘ . งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔ จำนวนปีละ ๘๔,๐๐๐ บาท (แปดหม่ืนห้าพับบาทถ้วน) 

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายพฒันาชุมชน กองสวัสดิการลังคม เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

๑0. ผลทีค่าดว่าจะไตรั้บ
ทำใหช้มุชนมแีผนชมุซบซึง่เนน้ความโปร่งใส ตรวจสอบไตต้ามหลกัธรรมาภบิาลในการ 

ขับเคล่ือนการพัฒนาตามบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี



๑®. ตวัเวดัความสำเรจ็ของโครงการ
ตัวซ้ีวัดเซิงปรมาณ : มีแกนนำชุมซบเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเนิาหมาย 
ตัวซ้ีวัดเซิงคุณภาพ ะ ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจกระบวนการจัดทำแผนชุมซน 

๑๒. การตดิตามและประเมนิผล
๑. วิธีประเมีนผลโครงการ ตรวจสอบจากเอกสารการดำเนินงานโครงการ
๒. ระยะเวลาประเมินโครงการ หลังจากเสร็จสินการดำเนินโครงการ
๓. ผู้ประเมินผลโครงการ งานพัฒนาชุมซน ฝ่ายพัฒนาชุมซน กองสวัสดิการลังคม



โครงการที ่ ๓
๑. ซือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการรับพึงความคิดเห็นของประชาซนต่อการดำเนินโครงการเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
๒. หลกัการและเหตผุล

ตามทีพ่ระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด 
๒ การบริหารราชการเพือ่ให้เกิดประโยชนสุ์ฃฃองประซาชน มาตรา ๘ (๔) ใหเ้บน้หนา้ทีช่องชา้ราชการที ่
จะตอ้งคอยรบัพงึความคดิเหน็และพงึพอใจของลงัคมโดยรวมและประชาซนผูร้บับรกิาร เพือ่ปรับปรุงหรือ 
เสนอแนะต่อผู้บงัคบับญ้ซา เพือ่ใหม้กีารปรบัปรุงวิธปีฏบิตัริาชการใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบัระเบยีบ 
สำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการรบัพงึความคดิเหน็ของประซาซน พ.ศ. ๒๔๔๘ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์ก ่
หนว่ยงานของรัฐและประซาซน รวมตลอดทัง้เบน้แนวทางในการใหป้ระชาซนมสืว่นร่วมในการดำเนนิการ 
โครงการของรัฐอย่างกว้างขวาง

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร จึงดำเนนิการจัดโครงการรับพงึความคิดเหน็ของประชาชนตอ่การดำเนนิ 
โครงการเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครขึน้ เพือ่รบัพงึความคดิเหบ็ซองชา้ราชการ ลูกจ้างประจำ พนกังาบจ้าง 
ของเทศบาล และประชาชนตอ่การดำเนนิโครงการเทศบาล หรือโครงการท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารและ 
การพฒันาเทศบาล ทัง้นื[้หเ้กดิประโยชนแ์ก่เทศบาล ชา้ราชการ ลูกจ้างประจำ พนกังานจา้งของเทศบาล 
และประชาซบใบเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร รวมถึงแนวทางในการให้ประชาซนมืความเช้าใจอับดีต่อการ 
ดำเนนิโครงการของเทศบาล ลดบญีหาความขดัแยง้ระหวา่งเทศบาลกบัชมุชน หรอืประชาซนทีไ่ดรั้บ 
ผลกระทบ ตลอดจนเกิดผลใหก้ารพฒันาเทศบาลเบ้นไปอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
๓. วัตลุประสงค์

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในเขตเทศบาลมืส่วบร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนิน 
โครงการของเทศบาล

๓.๒ เพ่ือใหป้ระชาชนใบเขตเทศบาลมีความเช้าใจต่อการดำเนินงาบของเทศบาล 
๓.๓ เพ่ือลดบีญหาความขัดแย้งระหว่างเทศบาลกับชุมชน หรือประชาชนท่ีIด้รับผลกระทบจากการ 

ดำเนินโครงการซองเทศบาล หรือโครงการท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารและการพัฒนาเทศบาล
๔. เปา้หมาย

ชา้ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาบจ้างของเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ท่ีได้รับผลกระทบจากการดำเนินโครงการของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร หรือโครงการท่ีส่งผลกระทบต่อการ 
บริหารและการพฒันาเทศบาล
๔. วธิกีารดำเนนิการ

๔.๑ ขออบุม้ตโครงการ
๔.๒ ประสานผู้ดำเนินโครงการท่ีมืผลกระทบต่อชุมชน/ประซาซนในเขตเทศบาล 
๔.๓ ประสานชา้ราชการ ลกูจ้างประจำ พนกังานจา้งของเทศบาล ชมุชน/ประขาซนผูไ้ดร้บั 

ผลกระทบตอ่การดำเนนิโครงการของเทศบาล หรือโครงการท่ีสง่ผลกระทบตอ่การบริหารและการพฒันา 
เทศบาล

๔.๔ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน
๔.๔ จัดเวทีรับพึงความคิดเห็นของประชาชน



๕.๖ ประเมินผลการดำเนนิโครงการ/รายงานผล 
๖. สถานทีด่ำเนนิการ

เทศนาลเมอืงพลางคน์คร

๗. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๕๐,๐๐0 .- บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)

๘. ระยะเวลาดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานวิจัยและประเมินผล ฝ่ายบรกิารและเผยแพรวิ่ชาการ กองวิชาการและแผนงาน 

๑0. ผลทีค่าดว่าจะไดรั้บ
๑๐.๑ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล และประชาชนใบเขตเทศบาลมืส่วบร่วม 

ในการแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการของเทศบาลหรือโครงการท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารและ 
การพฒันาเทศบาล

๑๐.๒ ขา้ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล และประชาชนในเซตเทศบาลมืความ 
เข้าใจอันดีต่อการดำเนินงานของเทศบาล

• * . ดว้เจัดความสา์เรืจของโครงการ
มืกระบวบการรับฟ้งความคิดเห็นของประชาชน อย่างนอ้ย ๒ ซ่องทาง

๑๒. การตดิตามและประเมนิผล
ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนหลังจากการเปิดเวทีประชาคม



๓.๓ การสง่เสริมใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

โครงการที ่ ๑
®. รีเอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการประชุมผู้นำชุมชน เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒. หลกัการและเหตผุล
ดว้ยเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร มพีืน้ทีร่บัผดิชอบ จำนวน ๑๙๕:.๔๙ ตารางกโิลเมตร 

ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ ตำบล ประกอบด้วย ตำบลปงแสนทอง ตำบลชมพู ตำบลพระบาท และตำบลกลว้ยแพะ 
โดยโด้มืการจัดต้ังชมุชนย่อยในเขตเทศบาล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๔๑๓/ว ๑๔๔๓ ลงวันท่ี 
๒๙ ธันวาคม ๒๔๓๐ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๔๑๓ /ว  ๓๙๘ ลงวับท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๓๑ 
เพ่ือให้ประชาซนมืส่วนร่วมในการปกครอง ปองกัน แก้ไชป็ญหาและพัฒนาชุมชนของตนเอง ป็จจุ'บันเทศบาล 
เมืองเขลางค์นครมืชุมชน จำนวน ๖๓ ชุมชน ประกอบด้วย

ตำบลปงแสนทอง ๒๑ ชุมชน
ตำบลชมพู ๒๐ ชุมชน
ตำบลพระบาท ๑๖ ชุมชน
ตำบลกล้วยแพะ ๖ ชุมขบ

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใกล้ชิดกับประชาชนได้ 
ตระหนกัถงีความสำคญัชองการมสีว่นรว่มชองประซาซนในการบรหิารจดัการชมุชน แกไ้ขปญ้หาและ 
พฒันาชุมชนของตนเองใหเ้กดิความเขม้แข็ง โดยได้จัดใหม้กืารเลือกต้ังประธานชุมชนเพือ่เป็นตัวแทนในการ 
ขบั เคล ือ่น กจิกรรมตา่งๆชองชมุชน มกีารตำเน นิ งาน ท ีโ่ปรง่ใสเปน็ ธรรมตามห ลกัธรรมาภบิาล 
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างผู้นำชุมชนกับเทศบาลในการพัฒนาท้องถ่ิน 
จึงได้จัดทำโครงการประชุมผู้นำชุมชน เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เพ่ือให้ชุมชนได้มีเวทีในการรับทราบข้อพูล 
ข่าวสารชองทางราชการและได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างชุมชนกับเทศบาล และ 
ใหผ้ ูน้ ำชมุชน มกีารบรหิ ารงานแบบโปรง่ใสตามห ลกัธรรมาภบิาลใน การพฒั นาชมุชนชองตน 
อีกท้ัง ชุมชนสามารถสอบถามและตรวจสอบการดำเนินงานชองเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของชุมชนและ 
เทศบาลเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

๓. วัตอุประสงค์
๑. เพือ่ใหผู้น้ำชมุชนไดม้เืวทใีนการเสนอปญ็หาความตอ้งการชองชมุชนและแลกเปลีย่น 

ความคดิเหน็ระหวา่งเทศบาล โดยยึดหลกัความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการดำเนนิงานของชมุชนและ 
เทศบาลตามหลักธรรมากิบาล

๒. เพ ื่อ ให ้ช ุม ช น ได ้ร ับ ท ราบ ข ่าวส ารขอ งท างราชก ารแล ะร ่วม แส ด งค วาม ค ิด เห ็น  
ท่ีเป็นประโยซนํในการพัฒนาชุมชน



๔. เปา้หมาย
จดัประชมุผูน้ำชมุขนหรอืผูแ้ทบในเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร จำนวน ๖๓ คน 

และผู้ท่ีเก่ียว'ข้อง รวมท้ังส้ิน ๑๑๐ คน โดยจัดประชุม จำนวน ๖ คร้ัง

๕. วธิกีารดำเนบิการ
๑. ขออนุม้ติโครงการ
๒. ประสาบงานหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการเขา้รว่มประชมุเพือ่แจง้ขา่วสารของเทศบาล 

พร้อมกับรับทราบป้ญหาความต้องการและร่วมแกไขป้ญหาของชุมซบ 
๓. จัดเตรียมเอกสารการประชุม 
๔. ดำเนินการตามโครงการ 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาการดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
โรงแรม, สถานสืกษาในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 1 หอ้งประชุมเทศบาลเมืองเขลางดํบคร 

บรเิวณโรงเรยีนบา้นดอนตบั (เดมิ) ชมุซบบา้นแพะดอนตนั หมู่ท่ี ๙ ตำบลขมพ ู อำเภอเมอืงลำปาง 
จังหวัดลำปาง และสถานท่ีภายในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๘. งบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔ จำนวนปีละ ๑๐๐,00๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
งานพัฒนาชุมขน ฝ่ายพัฒนาชุมซบ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร 

๑๐. ผลทีด่าดวา่จะใตร้บั
๑. ผูน้ำชมุขนใตม้เืวทใีนการเสนอปญ้หาและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวา่งเทศบาล 

โดยสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของชุมขนและเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล
๒. ชมุขนใตร้บัทราบขา่วสารของทางราชการและรว่มแสดงความคดิเหน็ทีเ่ปนีประโยชน ์

ในการพัฒนาชุมขน

๑๑. ตวัชีว้ดัความสา์เรจืของโครงการ
๑. ตัวช้ีวัดเซิงปริมาณ ะ มีการประชุมผู้นำชุมซน จำบวบ ๖ คร้ัง โดยมืผู้นำชุมขบหรือผู้แทบ 

มาเข้าร่วมประชุมร้อยละ ๘๐ ของการประชุมแต่ละคร้ัง
๒. ตัวช้ีวัดเซงิคุณภาพ ะ มีผู้นำชุมชนใต้รับทราบข้อพูลข่าวสารและร่วมแสดงความคิดเห็บ 

ท่ีเปีนประโยขน์ต่อชุมขน



๑๒. การตดิตามและประเมนิผล
๑. วิธีประเมินผลโครงการ ตรวจสอบจากเอกสารการดำเนินงานโครงการ
๒. ระยะเวลาประเมินโครงการ ระหว่างการดำเนินโครงการและสินสุดการดำเนินโครงการ
๓. ผู้ประเมินผลโครงการ งานพัฒนาชุมซน ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม



มิติท่ี ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



มิติท่ี ๔. การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏนิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่น 
ท้องถ่ิน

๔.© มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิ 
กำหนด

โครงการที ่ ๑
๑. ทีอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน

๒. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ
ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๔๔๔ กำหนดให้หน่วยรับตรวจดิดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีใด้กำหนดไว้ รายงานตอ่ผูก้ำกบั 
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิบอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวับสินปีงบประมาณ 

ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิฟ้ติถูกต้องและเปีนไปตามท่ีระเบียบๆ กำหนด เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร 
จึงได้มืการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เปีน'ประจำ'ทุก1ปี

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ระดบัองคก์รของเทศบาลเมอืงเขลางค ์

นคร
๓.๒ เพือ่สรปุรายงานผลการประเมนิผลการควบคมุภายในใหน้ายกเทศมนตรเีมอืงเขลางค ์

นคร ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด
๓.๓ เพ ือ่รายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายในตอ่ผูก้ำกบัดแูลและ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด

๔. เบาีหมาย/ผลผลติ
ส่วนราซการทุกหน่วยงานของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๔. พืน้ทีค่ำเนนิการ
ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

๖ . วธกีารคำเนนิการ
๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใบ ระดับองค์กร 
๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใบ



๖.๔ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ระดบัหนว่ยงานยอ่ย 
ดำเมนิการประเมนิองคป์ระกอบ ตามแบบ ปย. ๑ และประเมนิผลการปรบัปรงุการควบคมุภายในตาม 
แบบ ปย. ๒

๖.๕ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัองคก์ร ดำเมนิการ 
รวบรวมเพือ่จัดทำรายงานการควบคมุภายใน ตามระเบยีบๆ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อม 
จัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

๗. ระยะเวลาการดำเมนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๖๕:๑ - ๒๕๖๔

๘. งบประมาณดำเมนิการ
ไมไข้งบประมาณ

๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ
หน่วยงาบตรวจสอบภายใบ เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
๑๐.๑ บุคลากรมืความรู้ความเข้าใจในการปฏิบ้ตงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด บีองกันและลดความเสียงต่อการปฎิบีติงาน 
๑๐.๓ เกิดประโยชน์สุงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวมโครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ 

ภายในประจ0'บีงบประมาณ

๙0



๒. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ
๒.๑ การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหห้ลกัประกันอย่างเทีย่งธรรมและการให ้

คำปรกึษาอยา่งเปน็อสิระ ซึง่จัดใหม้ขีึน้เพือ่เพิม่คณุคา่และปรบัปรงุการปฏบิตังิานขององคก์รใหด้ขีึน้ การ 
ตรวจสอบภายในชว่ยใหอ้งคก์รบรรลถุงึเปา้หมายทีว่างไว ้ดว้ยการประเมนิและปรบัปรงุประสทิธภิาพของ 
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ

๒.๒ การตรวจสอบภายใน เปน็การใหบ้ริการขอ้มลูแกฝ่่ายบริหาร และเป็นหลักประกันของ 
องค์กรในด้านการประเมนิประสทิธผิลและประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม ท้ัง1ในด้าน 
การเงินและการบริหารงาน เพ่ือสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรโดยการ 
เสนอรายงานเกีย่วกบักจิกรรมการเพิม่มลูคา่ขององคก์ร รวมทัง้การเปน็ผูใ้หค้ำปรกึษากบัฝา่ยบรหิารในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสทิธิผล และดูแลใหม้กีารใข้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุม้คา่ 
ซ่ึงการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส์าเร็จ

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายในของ อปท. มหีนา้ทีป่ฏบิตังิานตรวจสอบปอ้งกนัการรัว่ไหล 
เสยีหายใบการใขจ้า่ยเงนิและทรัพยส์นิของทางราขการ การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิติังานในฐานะที ่
เปน็เครือ่งมอืชองผูบ้รหิาร ซึง่มลีกัษณะงานทีเ่กีย่วกบังานตรวจสอบการคำเนนิงาน การบรหิารจดัการ 
การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุของหน่วยงานใบสังกัดของส่วนราชการ รวมท้ังตรวจสอบหลักฐาน 
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพือ่ใหถ้กูด้องตามกฎหมายและระเบยีบของทางราชการใหส้อดคลอ้งกับแผนงานโครงการ 
และนโยบายซองสว่นราชการกำหนดหลกัเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่ง การประเมินประสทิธิภาพระบบการ 
ควบคุมภายใน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งและเชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขตา่ง  ๆ ดว้ยเทคนคิและ 

วิธีการตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป
๓.๒ เพือ่ตรวจสอบการปฏบิต้งาบเกีย่วกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุ และ 

ทรัพย์สนิรวมท้ังการบริหารงานด้านอ่ืน  ๆให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั คำลัง และมติ 
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร 
ทุกประ๓ ท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

๓.๓ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน ตาม (๓.๑) และ (๓.๒) เปน็ไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและประหยดัยิง่ขึน้ 
รวมทัง้เสนอแนะ เพือ่ปอ้งปรามมใิหเ้กดิความเสยีหายหรอิการทจุรติรัว่ไหลและประหยดัยิง่ขึน้ รวมท้ัง 
เสนอแนะ เพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตร่ัวไหลเก่ียวกับการเงิน หรือทรัพย์สิบต่าง ๆ

โครงการที ่๒

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมปฏิบัติงานตรวจสอบภายใบประจำปีงบประมาณ



๓.๔ เพือ่สอบทานระบบการปฏบิติงิานตามมาตรฐาน และ/หรอืระเบยีบ ข้อบังคับ คำลังท่ี 
ทางราชการกำหนด เพ่ือใหม่ั้นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงาบท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ 
นโยบาย

๓.๕ เพือ่ตดิตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหค้ำปริกษาแก่ผู้บริหารหอ้งถ่ิน และปลัด 
องคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ เพือ่ใหก้ารปรบัปรงุแกไ้ขชองหนว่ยรบัตรวจถกูดอ้งตามทีผู่ต้รวจสอบภายใน 
เสนอแนะ

๓.๖ เพ่ือให ้การปฏบิตังิาบตรวจสอบภายใบขององค์กรปกครองสว่นหอ้งถ่ินบรรลุเบีาหมาย 
และเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยประสานงานกบัสา่นกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิและผูต้รวจสอบ 
ชีง่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือปลัดกระทรวงมหาดไทยแต่งต้ัง

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ
พนกังานเทศบาลทกุหนว่ยงาบและเจ้าหนา้ทีศู่นย์พฒันาเด็กเล็กชองเทศบาลเมืองเขลางคน์คร 

๕. พืน้ทีต่ำเนบิการ
ส่วนราชการทุกหน่วยงาบ และศูนย์พฒันาเด็กเล็กของเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร

๖ .วธิกีารตำเนนิการ
๖.๑ วางแผนการตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ปฏิบัติงาบตรวจสอบภายในตามแผนท่ีวางไว้ 
๖.๓ รายงานผลการตรวจสอบ 
๖.๔ ติดตามผลการตรวจสอบ

๗.ระยะเวลาการตำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๖๕๑ - ๒๕๖๔

๘.งบประมาณดำเนนิการ
ไมใช้งบประมาณ

๙.ผูรั้บผดิชอบโครงการ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองเฃลางค์นคร 

๑ 0 . ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
๑๐.๑ บคุลากรมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลลัมฤทธ้ี

ของงานมากข้ึน
๑๐.๒ ความเสีย่งในการเบกิจ่ายเงินลดนอ้ยลง
๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของ สำนกั/กอง/หนว่ยงาน ทีม่อียู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด



๒.หลกัการและเหคผุล/ทีม่าของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเปน็กลไกทีส่ำคัญและเปน็เคร่ืองมอืในการบริหารงานในหนว่ยงาน 

ไมว่า่จะเปน็ในภาครฐัหรอืเอกซนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ ่ ระบบการควบคมุภายในจะขว่ยควบคมุหรอื 
ลดความแ(ยงของหนว่ยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรับได ้ชืง่จะทำใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหนว่ยงาน 
บรรลุตามวัตอุประสงค ์ใบอดตีทีผ่า่นมาการบรหิารงานของหนว่ยงานภาครฐั ไดม้กีารควบคมุภายในตามที ่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใข้เป็นเร่ือง  ๆไป ช่ืงอาจอยู่ใบรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบัญข้ หนังสือตอบ 
ขอ้หารอืตา่ง  ๆ โดยสว่นใหญจ่ะเนน้ไปทีก่ารควบคมุดา้นการเงนิและบญัขแ้ละการปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตาม 
ระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราซการกำหนดไว ้ช่ืงไม1ครอบคลมุถงึการจดัการดา้นชืน่  ๆ บอกเหนอืจากดา้น 
การเงินและบญัซใึนหนว่ยงาน จงไมส่ามารถสะทอ้นภาพถงึผลการดำเนน้งานในภาพรวมของหนว่ยงานได ้
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงาบทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น 
เปน็องค์รวมของหนว่ยงานบัน้  ๆ ว่ามกีารดำเนน้งานทีม่ปืระสทิธิภาพและประสทิธิผลหรือไมเ่พยีงใด การที ่
ระบบการควบคุมภายใบของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นซ่องทางร่ัวไหลทำให้เกิดความเสียหายใน 
หน่วยงานและการดำเน้นงานไม่ลัมฤทธผล ทัง้นีส้าเหตุสว่นหนึง่อาจเกิดจากการกำหนดหนา้ท่ีและมอบหมาย 
งานในหน่วยงาบในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
เพยีงคนเดยีว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มปีระสิทธิภาพเพยีงพอตลอดจบขาดการประเมนิ 
และการบรหิารความเทีย่งการควบคมุภายในของหนว่ยงานทีก่ำหนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคมุ 
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ

เทศบาลเมอืงเขลางคน์คร พจีารณาแลว้เหน็ว่าเพือ่องคก์รมีแนวทางใบการกำหนดระบบการ 
ควบคมุภายใน ใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานใบหนว่ยงานจงึไดก้ำหนด 
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๓. วัตลุประสงค์
๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบีติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใข้ทรัพยากร 

เปน็ไปอยา่งประหยดัและคุม้คา่ โดยลดข้ันตอนการปฏบิติังานทีซ่ํา้ขอ้นหรือไมจ่ำเปน็ ลดความเทีย่งหรอืผล 
เสยีหายด้านการเงินหรือด้านช่ืน  ๆ ท่ีอาจมีข้ึบ

๓.๒ เพ่ือให้มีขอ้ยลูและรายงานทางเงนิท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ 
ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบ้ติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง

๓.๓ เพือ่ใหบ้คุลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบยีบ 
ข้อบังคับต่าง  ๆของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน

โครงการที ่๓

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน



๔. เปา้หมาย/ผลผลติ
เพือ่ใหก้ารควบคมุภายในของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เปน็ใปอยา่งมปืระสทิธภิาพและ 

เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหนว่ยงาน อกีทัง้ยังเปน็การควบคมุหรอืลดความเทีย่งของหนว่ยงานใหอ้ยูใ่น 
ระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงาบบรรลุตามวัตถุประสงค์

๔. ชีน้ทีต่ำเนนิการ
ส่วนราซการทุกหน่วยงาบของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖. วธิกีารตำเนนิการ
๖.๑ แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามระเบยีบ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นตินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้อ ๖
๖.๒ ประชมุคณะทำงานเพือ่ปรบัปรงุพฒันาระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือให ้

การปฏบิตัภิารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดใทย และตามแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางค ์
นครเป็นใปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๖.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมบืผลการควบคุมภายในใหค้ณะทำงาบๆ เพ่ือสรุป
ข้อมูล

๖.๔ รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอปุสรรคตา่ง  ๆใหน้ายกเทศมนตรเีมอืง 
เขลางค์นครและผู้บริหารทราบ

๗.ระยะเวลาการตำเนบิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔
๘.งบประมาณตำเนบิการ

ใม่ใข้งบประมาณ

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนกัปลัดเทศบาลแลทกุกองในเทศบาลเมืองเขลางคน์คร 

๑0.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
๑๐.๑ มรีายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ แลว้เสรจ็ตาม

กำหนดเวลา
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ตำเนินการแก้โข
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใบครบทุกงาน
๑๐.๔ มืการจัดการความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน
๑๐.๔ ระดับความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุ 

ภายใน (ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก)



๒.หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ
ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนดใหเ้ทศบาลเมอืงเขลางคน์ครในฐานะหนว่ยรบัตรวจจดัวางระบบควบคมุภายในโดยใช ้
มาตรฐานการควบคมุภายในเปนีแนวทางหรอืเครือ่งมอืในการบรหิารจดัการความเสยีงทีเ่กดิจากการดำเนนิ 
กจิกรรม หรอืโครงการตา่ง  ๆ ของหนว่ยรบัตรวจ และรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใบตอ่ 
คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ ผูก้ำกบัดแูลอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้ ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ 
ปงีบประมาณ โดยมวัืตลปุระสงค์เพือ่สร้างความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลว่าการดำเนนิงานของหนว่ยรับตรวจ 
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคมุภายในด้านประสทิธิผลและประสทิธิภาพของการดำเนนิงานและการใช้ 
ทรพัยากร ซึง่รวมถงึการดแูลรกัษาทรพัยส์นิ การบอีงกนัหรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหายการรัว่ไหล 
การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเซ่ึอถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี

การดำเนนิการจดัวางระบบควบคมุภายใน เพือ่นำความเสยีงทีม่หืรือคาดว่าจะมแืละจัดใหม้ ื
กิจกรรมการควบคมุทีม่ปืระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพือ่บอีงกนัหรือลดความเสยีหาย ความผดิพลาดทีอ่าจ 
เกดิขึน้ และใหส้ามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคข์องการควบคมุภายใน จงึไดก้ำหนดมาตรการตดิตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใบ

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพือ่ใหส้ว่นราขการรบัผดิขอบจดัทำและนำแผนการปรบัปรุงหรอืบริหารจดัการความ 

เสยีงไปดำเนนิการเพือ่ควบคมุลดความเสยีง ในการบอีงกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสยีหาย การร่ัวไหล 
การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ

๓.๒ เพ่ือใหมื้การติดตามประเมินผลการปฏินัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ 
เสยีงระบบควบคมุภายในของสว่นราชการทีรั่บผดิขอบ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
ผู้กำกับดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด

๓.๓ เพ่ือเปีนการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมให้เกิดประสิทธิภาพแลประสิทธิผล 

๔.เบาีหมาย/ผลผลต
ทุกส่วนราขการของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

๕:พืน้ทีค่ำเนนิการ
สว่นราขการทุกหน่วยงานของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

โครงการที ่๔

©. ซึอ่โ่ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน



๖ .วธกีารดำเนนิการ
๖.๑ ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายในเทศบาลเมอืงเขลางค ์

นคร (ระดบัองคก์ร) จดัสง่รายงานแผนการปรับปรงุการควบคมภายใน (แบบ ปอ. ๓) ให้ทุกส่วนราขการไป 
ดำเนินการบริหารจัดการความเสียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี

๖.๒ หวัหนา้สว่นราชการของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร นำแผนการปรบัปรงุการควบคมุ 
ภายใบ (แบบ ปอ. ๓) ไปดำเนนิการบรหิารจดัการความเสยีงภายในเวลาทีก่ำหนด และรายงานผล 
การดำเนนิการตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในของสว่นราซการ (ระดับส่วน 
งานย่อย)

๖.๓ หวัหนา้สว่นราชการของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร รายงานผลการดำเนนิการแผนการ 
ป รบั ป รงุการควบ คมุภายใน  (แบบ ปอ. ๓) พ รอ้มปญ็ ห าอปุสรรคตอ่ประธาน คณ ะกรรมการ 
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖.๔ คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใบเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร ประชุม 
พจิารณาและประเมนิผลการควบคมุและบรหิารจดัการความเสีย่งของแตล่ะสว่นราชการวา่มคีวามเพยีงพอ 
หริอไม่ หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป

๖ .(ะ รายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในตอ่ 
คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดบิ ผูก้ำกบัดแูลอยา่งนอ้ยปลีะหนีง่ครัง้ภายในเกา้สบิวนันบัจากวบัสิน้ 
ปีงบประมาณ

๗.ระยะเวลาการดำเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔

๘.งบประมาณดำเนนิการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙.ผูรั้บผดิชอบโครงการ
สา่นักปลัดเทศบาลและทกุกองใบเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

©๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
๑๐.๑ สว่นราชการทีรั่บผดิชอบมกีารนำแผนการปรบัปรุงการควบคมุภายในไปดำเนนิการ 

บริหารจัดการความเสีย่ง
๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑๐.๓ มกีารรายงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในตอ่คณะกรรมการตรวจเงนิ 

แผ่นดินผู้กำกับดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด



๔.๒ การสนับสมุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏบิตัหิรอืการบริหารราชการตาม 
ซอ่งทางทีส่ามารถตำเนนิการไห้

โครงการที ่ ๑
®. ทีอ่โ่ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒. หลกัการและเหตผุล
การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลเป็นหน้าท่ีสำคัญอย่างหน่ึงใบการ 

ดำเนินงานพฒันาของเทศบาล โดยการติดตามและประเมินผล มุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเม่ือเทียบ 
กับเป้าหมายท่ีกำหนด {?๙01ฑกลก06 โฑ๐ก!!:๐โ!กรู) การวางระบบการติดตามจึงเป็นการสร้างระบบเพือ่ 
นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเร่ืองการบริหารแผน เพ่ือให้แผนพัฒนาสามารถดำเนินการต่อไปได้ตามเป้าหมาย
หรือเป็นไปตามวัตชุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ 
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๕๙ ข้อ ๑๔ กำหนดให้ “ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน 
และคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประซาขบใน 
ทอ้งถิน่ทราบ ในทีเ่ปดิเผยภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผล 
ดง้กลา่ว และดอ้งปดิประกาศโดยเปดิเผยไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั โดยอยา่งนอ้ยปลีะสองครัง้ภายในเดอืน 
เมษายน และภายในเดอืนตลุาคมของทกุป”ี และ ข้อ ๑๕ กำหนดให้”แผนยุทธศาสตร์การพฒันา แผนพัฒนา 
สามปี แผนการดำเนนิการ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทีมื่อยู่เดิมหรือดำเนินการก่อนวันท่ีระเบียบ 
น้ีมืผลใช้'บังคับ ให้มืผลใช้บังคับได้ต่อไปจบกว่าจะมืแผนพัฒนาท้องถ่ินส์ปี ท้ังบ้ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ 
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศใช้เม่ือวันท่ี ๒๑ 
กันยายน ๒๕๕๙

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร เปน็ไปตามระเบยีบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จึงมคิวามจำเปน็ตอ้งดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครดงักลา่ว เพ่ือให้ 
ทราบถงึผลการนำแผนยทุธศาสตรไ์ปปฏบิตัไิดอ้ยา่งแทจ้รงิเพยีงใด ได้ผลอย่างไร มรืะดบัความสำเรจ็และ 
ประโยซนํท่ีได้รับจากโครงการ ความคุม้คา่ การใชง้บประมาณ ปญ้หาอปุสรรคในการดำเนนิงาบ และ 
ความพงึพอใจของประซาซนตอ่การพฒันาเทศบาลในภาพรวมและรายยทุธศาสตร ์ ตลอดจนเพือ่รวบรวม 
ข้อมูลใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลฉบับต่อไป

๓. วัตลุประสงค์
๓.๑ เพือ่ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาล , ตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความ 

สอดคล้องแผนพัฒนาเทศบาลส่ีปี
๓.๒ เพ่ือให้ทราบผลการดำเนินงานตามโครงการ ความสำเร็จท่ีได้รับจากโครงการ

๙๗



๓.๓ เพือ่ทราบปญัหาอปุสรรคในการดำเนนิงาน และรบัฟงัขอ้เสนอแนะ ความตอ้งการของ 
ประขาซบ เพือ่เปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัปญัหาความตอ้งการของ 
ประซาขนและการพัฒนาเทศบาลในทิศทางท่ีเหมาะสม

๓.๔ เพ่ือสำรวจความฟังพอใจของประซาซนต่อการพัฒนาเทศบาลในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ 
๓.๔ เพ่ือรวบรวมข้อมูลใข้เป็นสมมุติฐานใบการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลฉบับต่อไป

๔. เปา็หมาย
๔.๑ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร 
๔.๒ ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร และตดิตามและประเมนิผล 

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขลางค์นครส์ปี
๔.๓ ติดตามผลการดำเนนิงาบและการเบกิจ่ายงบประมาณ
๔.๔ การประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ เปน็การประเมินความฟังพอใจต่อผลการ 

ดำเนนิงานในภาพรวม โดยไขแ้บบสอบถามเปน็เคร่ืองมอืใบการจัดเกบ็ข้อมลู ความสำเรจ็ตามยทุธศาสตร ์
โดยจัดเก็บจากประซากรกลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า ๘๐๐ คน กระจายไปตามประซาซนผู้มืส่วนเก่ียวข้อง

๔. วธิกีารดำเนนิงาน
๔.๑ ติดตามผลการดำเนินงาน

- งานวจิยัและประเมนิผลดำเนนิการตดิตามและประเมนิผล การดำเนนิงานตามแผน 
ดำเนนิงานประจำป ี ของทกุหนว่ยงาน โดยตดิตามจากโปรแกรมการตดิตามผลการ 
ดำเนนิงาน และการควบคมุของคณะอนกุรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

- ประขมุคณะอนกุรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร 
จำนวน ๒ คร้ัง

- รายงานผลใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลพจิารณา (จัดประขุม และติดตาม 
ผล จำนวน ๒ คร ัง้)

๔.๒ รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
- เก็บข้อมูลโดยการใข้แบบสอบถาม การสมัภาษณ ์ และการประเมนิเอกสาร โดยการ 

ลุ่มประซากรไม่น้อยกว่า ๘๐๐ คน
- วิเคราะหข้์อมลู ประมวลข้อมูลด้วยระบบโปรแกรมประมวลผล
- คณะอนกุรรมการตดิตามและประเมนิผลแผน ฯ รายงาบผลใหค้ณะกรรมการตดิตาม 

และประเมินผลแผน ฯ พจิารณาการติดตามและประเมนิผลแผน ฯ (จำนวน ๒ คร้ัง)
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนๆ รายงานผลและให้ข้อเสนอแนะท่ีได้จาก 

การติดตามและประเมินผลแผน  ๆให้ผู้บริหารเทศบาล (จำนวน I© คร้ัง)
- นายกเทศมนตรริายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางค ์

นคร ใหส้ภาเทศบาล คณะกรรมการพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร และประกาศให ้
ประซาซบทราบภายในเสือบธันวาคม



- นายกเทศมนตรรีายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางศ ์
นคร และการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางคน์ครถิป่ ี ให้สภา 
เทศบาล คณะกรรมการพฒันาเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาขนในท้องถ่ินทราบ อย่างนอ้ยปีละสองคร้ัง 
ภายใบเดอบเมษายน และภายใบเดือนตุลาคมของทุกปี

๖. ระยะเวลาดำเนนิการ
๔ ปี

๗. งบประมาณ
จงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ จำนวนปีละ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน)

๘. สสานทีด่ำเนนิการ
๘.๑ เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร
๘.๒ เก็บข้อมูล/ออกตรวจประเมินโครงการในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

๙. หนว่ยงานทีรั่ชผดิชอบ
งาบวิจัยและประเมินผล ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน 

๑ 0. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั
๑๐.๑ ทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนาเทศบาลในภาพรวมและตาม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑๐.๒ ใหท้ราบถงึบญิหาอปุสรรคในการดำเนนิงานตามแผนพฒันาเทศบาลและรัชพงึขอ้เสนอแบะ 
ความต้องการชองประชาซนเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้!ชการปฏิปีติงานให้สอดคล้องกับบิญหา 
ตามความต้องการชองประชาชนและการพัฒนาเทศบาลในทิศทางท่ีเหมาะสม 
๑๐.๓ ทำให้!ต้ข้อมูลท่ีสามารถใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลฉบับต'อใป

๑๑. ตวัขีว้ดัความสำเรจ็ชองโครงการ 
๑๑.๑  ตวัขีว้ดัเชง้ปรมิาณ

- ระดับความพึงพอใจชองประซาซนต่อผลการดำเนินงานเทศบาลในภาพรวม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕

- ระดับความพึงพอใจชองประซาซนต่อผลการดำเนินงานเทศบาลรายยุทธศาสตร์ 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๖๕

- ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ และเบกิจ่ายเงินงบประมาณ ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕



โครงการที ่๒
6. ซึอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจรับงานก่อสร้างเทศบาลเมืองเขลางค์นดร 

๒. หลกัการและเหชผุล
เทศบาลเมอืงเซลางคน์คร เหน็ถึงประโยซนจ้ากแนวความคิดการบริหารราซการแบบมีสว่นร่วมตาม 

เจตนารมณซ์อง รัฐธรรมนญู พระราซบญัญตัริะเบยีบบรหิารราซการแผน่ดนิ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราซกฤษฎกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยทุธศาสตร ์
การพฒันาระบบราซการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๑) เทศบาลเมอืงเซลางคน์คร จึงได้ดำเนนิการสง่เสริมการมื 
ส่วนร่วมซองประซาซนโดยการกำหนดให้มีการแจ้งให้ชุมซน ทราบในการจดัซือ้จดัจา้ง และการตรวจรับงาน 
จา้ง ซึง่หมายความรวมถงึ ประซาซนมโีอกาสในการรบัขอ้มลูขา่วสาร และแสดงความคดิเหน็ ไดเ้รยีนรู ้
การบริหารราซการแบบมีส่วนร่วม หรือการบริหารราซการใบระบบเปิด จากการปฏิบติัจริง สว่นเทศบาลเมือง 
เขลางคน์ครสามารถพฒันาระดบัการเปดิโอกาสใหป้ระซาซนเข้ามามสืว่นร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพือ่กระตุ้น 
การปรบัเปลีย่นสูก่ารบรหิารราชการทีเ่ปดิเผย โปร่งใส เน้นการมสีว่นร่วมของประซาซบ และพฒันาระบบ 
ราซการเพ่ือตอบสนองความต้องการ และเพ่ือประโยซน้ฃองประซาชนเป็นสำคัญ

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้คัวแทนภาคประซาซบมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างซองเทศบาล 

เมืองเขลางค์นคร
๓.๒ เพ่ือบีองกันการทุจริตในด้านท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลเมืองเขลางค์นครให้เกิดการ 

พัฒนาไต้อย่างตุ้มค่า

๔. เปา้หมาย
คัวแทนชุมซนในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๕. พืน้ทีค่ำเนบิการ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖ . วธิคีำเนนิการ
๖.๑ แจ้งชุมชนให้รับทราบ เม่ือมกีารดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้าง และแจ้งว่าจะดำเนินการก่อสร้างใน 

พ้ืนท่ี โดยใคร เม่ือไหร่ อย่างไรโดยซอความร่วมมือให้ชุมซนร่วมกันสอดส่อง ดูแล เพ่ือให้เป็นไปตามความ 
ต้องการของชุมซบ

๖.๒ แจ้งชุมซนให้รับทราบ ว่าจะทำการตรวจรับงานจ้างเม่ือใด เพ่ือให้ชุมซบร่วมแสดงความคิดเห็น 
ให้ดำแนะน้า เพ่ือให้ชุมซมรับทราบกระบวบการจัดซ้ือจัดจ้าง และการตรวจการจ้างอย่างละเอยีดและถกูตอ้ง

๗. ระยะเวลาคำเนนิการ
๔ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)

๑00



๘. งบประมาณคำเนนิการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติของเทศบาลๆ)

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานพัสดุกองคลัง เทศบาลเมืองเขลางค่นคร

๑๐. ผลลัพธ์
การจัดบ้ีอจัดจ้างของ เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร มืความโปร่งใสโดยมีตัวแทนประชาซบมืส่วน 

ร่วมตรวจสอบและโม่เกิดปีญหาการทุจริตคอร์รัปขัน

๑ 0 ๑



๔.๓ การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาหอ้งถ่ิน

โครงการที ่ ๑
๑. ทีอ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมการประชุมสภาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒. หลักการและเทต,ผล
ปจ้จบุนัการเมอืงการปกครองของไทยมกืารเปลีย่นแปลง และมกีารพฒันาอยูอ่ยา่งตลอดเวลา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เปน็องคก์รหนึง่ทีม่คืวามสำคญัย่ิงในการผลกัดนัใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง และ 
พฒันาทอ้งถิน่ไปในทศิทางทีดี่ย่ิงขึน้ โดยบทบาทหนา้ทีข่องการทำงานประกอบทัง้ขา้ราซการประจำ และ 
ขา้ราขการการเมอืงหรอิสมาซกิสมาเทศบาล ข้ึงเปน็กลไกทีส่ำคัญในการฃบัเคล่ีอบ เทีอ่ใหก้ารบำบดัทกุข ์
บำรุงสุขให้กับประซาซน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยขอ้บงัคับการ 
ประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ เปน็บทบัญญติัท่ีสมาซิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไซ้เป็นแนวทาง 
ยึดถือปฏิบัติในเร่ืองของการประชุมสมาซิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๓. วัตอุประสงค์
๑.๑ สมาซิกสภาเทศบาลใบฐานะตัวแทนของประซาซบ และทำหน้าท่ีในการสะท้อนความต้องการ 

ของประซาซนในเขตพ้ืนท่ี
๑.๒ สมาซิกสภามีหน้าท่ีในการออกเทศบัญญัติ ตรวจสอบและถ่วงดุลฝ่ายบริหาร 

๔. เปา้หมาย
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

๕. พืน้ทีค่า์เนนิการ
เทศบาลเมอืงเขลางค์นคร

๖. วธิดีำเนนิการ
๖.๑ กอ่นเข้าสูส่มยัประชมุสามญั จดัทำบนัทกิเวยีนแจง้ทกุกองทราบและตรวจสอบวา่แตล่ะกอง 

มญีตัตใิดทีจ่ะตอ้งเสนอตอ่สภาเทศบาลเพือ่พจิารณาบาัง และส่งญตัตใิหแ้ก่สำนกัปลัดเทศบาลภายใบเวลาที ่
กำหนดเพือ่รวบรวบเสนอตอ่นายกเทศมนตริเพือ่ประสานประธานสภาเทศบาลพจิารณาจดัเขา้ระเบยีบวาระ 
และกำหนดวับนัดประชุมสภาเทศบาล

๖.๒ จัดทำประกาศเรียกประชุมสภา และทำหนังสือแจ้งเวียนให้สมาซิกสภาเทศบาล, ผู้บริหารฯ และ 
หัวหน้าส่วนราชการทุกกองทราบ

๖.๓ จดัทำหนงัสอืแจง้ประธานสภาเทศบาล พร้อมกบัสง่ญตัตติา่ง  ๆใหพ้จิารณาจดัเขา้ระเบยีบ 
วาระการประชุมสภาเทศบาล เพ่ือกำหนดวันนัดประชุมสภาเทศบาล

๖.๔ จัดทำหนงัสอืนดัประชุมสภาเทศบาลถืงผู้บริหารๆ และสมาซกิสภาเทศบาล และจัดทำบันทึก 
เวียนทุกกอง เชิญหัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมประชุม

๑ 0๒



๖.๕ จดัทำเอกสารตา่ง  ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอ,บของสภาเทศบาล เช่น เอกสารการแปรญตัติ 
หรือร่างเทศบัญญติัต่าง  ๆ เป็นต้น

๗. ระยะเวลาการดำเนนิงาน
๔ ปี (จงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณทีใ่ขใ้นการดำเนนิการ
ใขง้บประมาณรายจ่ายประจำป ี ในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติของเทศบาล)

๙. ตรั้บผดซอบโครงการ
ฝา่ยอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล

๑ 0 . ผลทีค่าดว่าจะไตร้บั
๑๐.๑ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาซนใต้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๑๐.๒ สามารถนำงบประมาณของเทศบาลมาใซในการพฒันา นำบดัทกุข ์ และบำรงุสขุของ 
ประซาซน

๑ 0๓



๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ((ะ๐โฑเากนก!*V) และนรุณ'าการทกุภาคสว่นเพึอ๋ตอ่ต้าน 
การทจุริต

โครงการที ่ ©
©. ซือ้โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

กิจกรรมรวมพลังต่อต้านการทุจริตในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร {บ้านน้ีสีขาว)

๒.หลกัการและเหตผุล
ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐใต้ส่งผลเสียหายกับประเทศขาต้อย่างมาก 

จำเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ใขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมืส่วนร่วมเป็น 
เครือข่ายในการขับเคล่ือนต่างๆ ใหเ้กดิการเฝาืระวัง ปัองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดใต้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปขันและมีส่วนร่วมในการปัองกันและปราบปรามการทุจริต

๓. วัดลุประสงค์
๓.๑ เพ่ือให้ประขาซนมีส่วนร่วมในการปัองกันการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณโ์นการพา!ขปัญหาการทุจริต

๔. เปา้หมาย
ข้าราซการและภาคประซาซนในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๔. สถานทีด่ำเนนิการ
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๖ . วธิดีำเนนิการ
ขออนมุตัจิดัทำปาัยประซาสมัพนัธ์ เดนิรณรงคเ์พือ่สร้างความตระหนกัถงึปญัหาการทจุริต 

คอ'ร้รัป'ขัน ซ่ึงต้องอาลัยประซาซนทุกคนเข้ามามืส่วนร่วมกันในการปัองกันและแก้ใขปัญหาการทุจริตคอร้รัปขัน 
ฯลฯ

๗.ระยะเวลาดำเนนิการ
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑- ๒๔๖๔)

๘.งบประมาณดำเนนิการ
ใข้งบประมาณรายจ่ายประจำปีในหมวดค่าตอบแทนใข้สอยและวัสดุ 
(งบประมาณรายจ่ายปกติของเทศบาลฯ)

๙. หนว่ยงานผูร้บัผติชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๑๐๔



©๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
- การบริหารราซการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถ 

{เองกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใด้
- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑๐๕


