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I □ งาน ป ระชาสัมพ้นธ ลงวนัท ี๒่ พฤศจกิายน๒(ะ๖๔ จานวน®ชดุ"
1{  ดว้ยจงหวดัสำปางไดร้บัแจง้จากกระทรวงมหาดไทยวา่ สำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี แจง้วา่

สำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดเ้สนอ ความเหน็ของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) เรือ่ง การแตง่ตัง้
นายกสกาสลาบนัการอาขวีศกึษา พรอ้มขอ้เสนอแบะเพือ่ใหส้ว์นราซการ รฐัวสิาหกจิ และหนว่ยงานของรฐั 
ใชเ้หน็แนวทางในการปฏบิตัริาชการตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมอืงทีด่ ี และคณะรฐัมนตร ีไดม้มืตเิมือ่ 
วันท่ี ๑๒ ตลุาคม ๒(ะ๖๔ ดง้นี้

๑. รบัทราบความเหน็ของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) เรอืง การแตง่ตัง้นายก 
สภาสถาบนัอาชวีศกึษา (เร่ือง.เสร็จที ่ ๑๑๓๙/ ๒๔๖๔) ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ

๒. เหน็ขอบแนวทางในการปฏบิตัริาชการ.ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงท'ีด ี
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) และใหส้ว่นราชการ' รฐัวสิาหกจิ และหนว่ยงาน
ของรฐัถอืปฏบิตัโิดยเครง่ครดัตอ่ไป ดง้นี ้ / ..... : . 0  เ.'•1.ก,.บ^.'.^

(๑) ในกรณที'ีรฐัมนตรพีน้จากตำแหนง่ หา้มมใืหน้ำหนงัสอืราชการตน้เรือ่งหรอื 
สำเนาคู'ฉบับติดตัวไป และใหส้ง่มอบหนงัสอืดน้เร่ืองทกุเร่ืองทีย่งดำเนนิการไมแลว้เสร็จตอ่รัฐมนตรีซึง๋แตง่ตัง้ใหม ่
จะเขา้รบัหนา้ทีต่อ่ หากไมม่กืารสง่มอบ ใหรั้ฐมนตรีทีจ่ะเขา้รับ;หนา้ทีบ่นัทกึไวัเหน็หลกัฐาน ท้ังบุ ใหเ้หน็หนา้ที ่

.- ของสำนกังานรฐัมนตรทีีจ่ะชว่ยรฐัมนตรดีำเนนิการดง้กลา่ว ^ ^  '1'" " ' [
ในกรณกีารพน้จากตำแหนง่ของหวัหนา้สว่นราชการ ใหส้ว่นราชการถํอ่ปฏบิตั ิ

ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการรบัสง่งานในหนา้ทีร่าชการ พ .ศ)๒(ะ๒๔ และใหก้ระทรวงมหาดไทย 
คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิและคณะกรรมการพฒันาและสง่เสรมิองคการม่หาซน่นำระเบยบดง้กลา่ว 
ไปใชบ้งัคบัแกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รัฐวิสาหกจิ และองคก์ารมหาขน แลว้แตก่รณโีดยอนโุลม ■ -̂ '*' -

(๒) กรณมีกีารเสนอเร่ืองเพือ่พจิารณาไปยังรัฐมนตรี ใหส่้วนราชการนีน้มืหนา้ทีติ่ดตาม 
เร ือ่งดงักลา่วภายในระยะเวลาอนัสมควร ดงัเชน่กรณ นี ีต้ามมาตรา. ๒๔ วรรคเจด็  แหง่พระราชบญัญตั ิ
การอาชวีศกึษา พ.ศ., ๒๔๔๑ บญัญตัไิหด้ำเนนิการให!้ดม้าซึง่นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษาภายในเกา้ลบิวนั 
นบัแตว่นัทีผู่น้ีน้พบ้จากติำแหนง่ เมือ่ไดม้กีารเสนอเรือ่งตอ่รฐัมนตรเีพือ่พจิารณาแตง่ตัง้ตามชัน้ตอนเรืย่บรอ้ยแลว้ 
หากรฐัมนตรมีไิดด้ำเนนิการใ่หแัลว้เสรจ็ภายในเกา้สบิวนั  ใหส้ว่นราชการมหินงัสอืเพ ือ่ตดิตามทวงถาม 
กรณี!ม่มี การตอบหนังสึอทวงถามภายในลิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีหนังสือห่วงถาม ใหส้ว่นราชก้าร่มีหนงัลือเพือ่ติดตาม
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ทวงถามอกีคเงหนึง่เมือ่ไมป่รากฏวา่มกีารดำเนนิการใดตอ่เรือ่งทีท่วงถาม ใหส้ว่นราขการทำหนงัสอืแจง้ไปยงั 
เลขาธกิารนายกรฐัมนตรเีพือ่รายงานใหน้ายกรฐัม่นตรทีราบแตห่ากเนนิกรณกีารเสนอเรือ่งเพือ่พจิารณาไปยงั 
คณะรฐัมนตรใีหส้ว่นราชการทำหนงัสอืถงึสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีพือ่รายงานตอ่คณะรฐัมนตรตีอ่ไป่

(๓ )เมือ่ไดร้บัเรือ่งจากสว่นราชการแลว้ใหร้ฐัมนตรมีหีนา้ทีด่ำเนนิการตามระยะเวลา' 
ทีก่ฎหมายกำหนด ในกรณที'ีรฐัมนตรเีหน็วา่เรือ่งดง้กลาวมปืญีหาทีเ่นนิประเดน็เกีย่วกบัขอ้กฎหม่ายหฺร่อี 
ความเหมาะสม ใหรั้ฐมนตรีทกั.หว้งไปยังสว่นรุาขการทีเ่สนอเร่ือง หากสว่นราชการไดย้นืยนัการเสนอเรือ่งตอ่ไป 
แตร่ฐัม่นตรเีหน็วา่เนนิกรณทีีม่ปีญีหาดวามขอบดว้ยกฎหมาย กฎ หรือข้อบงัคับ กใ็หส้ว่นราขการสง่เรือ่งหารอื 
มายงัสำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาเพือ่วนิจิฉยัภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายกำหนดหรอืภายในเวลาอนัสมควร 
รายละเอยีดป รากฏตามสำเน าห น งัสอืสำน กั เลขาธกิารคณ ะรฐัมน ตร ี ที' นร ๐๔๐๓/ว ๓๓๔๗ ลงวนัที ่
๑๔ ตลุาคม ๒๔๖๔

. - เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาฃการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ฃีองหนว่ยงานเนนิไปดว้ย 
ความเรยีบรอ้ย ในการนี ้จงัหวดัลำปางจงึขอใหห้นว่ยงานโตด้ำเนนิการตามแนวทางในการปฏบิตัริาขการตาม 
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) ตามขอ้ ๒ 
ของมตคิณะรฐัมนตร ี เมือ่วันที ่ ๑๒ ตลุาคม ๒๔๖๔ ตงักล่าว รายละเอยีดปรากฏตามสงิทีส่ง่มาดว้ย

จงึเรยีนมาเพือ่พจิารณาดำเนนิการ 

! ขอแสดงความนบัถือ

(นายสิธิข้ย จิบค่าห่สวง์),
ว่̂าราซกาวจังห่วคล้าป่'า̂

สำนกังานจังหวัด
กลุม่งาบอำนวยฺการ
โทร./โทรสาร ๐-๔๔๒๖-๔๐๑๔
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สำนักงานจังหวัดสำปาง
เลชห่็รฃ™ -3 ® 264ว น ท -..^ -^ --^ ^ !.

กระทรวงมหาดไทย 
ถนนอษฎางคก์ทม. ๑๐๒๐๐

^3 พฤศจกิายน ๒๔๖๔
5เฐสื แนวฺทา4 นการา]ฎบตริา?)การตามหลกกา^หาร^จการษานเมองทีด่  ี ตามขอ้เสนอเฒะของ 

คณะกรรมการกฤฺษฎกีา (คณะพเิศษ)
ซเ่ฒ. แไรวชฺการจง้ห วดท กุจง้ใ#[
เงทีส่ง่มาดจย ' สำเนวฺหฟง้สอืสำนค้เลขาธการคณะ่รัฐมมตรี ท่ี บร ๐๕๐๓/ว๓๓๔๗ ลงวันท่ี ๑๕ ดลุาฒ ๒๕๒๔,

ดว้ยสำนกัเลขาธกิารคณ ะรฐัมนตร ี แจง้วา สำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดเ้สนํอ่ ่
ความเหนของคณ ะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) เรือ่ง การแตงดัง้*นายกสภาสถ่าบนัก่า่รอาเวสกืษา่ 
ทรอมข&้เสนอแนะเพือ่ใหส้วนราชการ รัฐวิสาหกจและหนวยงานของรฐัในฟัน้แนวทางในการใ]ฎฟีต้ราชดาร* 
ตามหลกัการบรหิารก่จิการบา้นเมอืงทีด่ และคณะรัฐมนตรี ไต้มีมตเิม่ือวันที ่๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๕ ด้งน้ี

๑. รับท:ราบ่,ความเห็นข'องคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เร่ือง การแต่งด้ังนายกสภาสกาบ้น่ 
อาซาศกษา (เรือ่งเสรจ็ที ่ ๑๑๓๙/ ๒๔๖๔) ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ

๒. เห น็ ชอบ แน วท า'งใน การป่ เบ ต้ราขการตามห ลกัการบ ร่ห็ ารกจิการบ า้น เมอืงท ีด่  ้
ทามจอ้เสนอ'แนะของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) และใหส้วนราชการ รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงา.น 
ช่องรัฐกอ.ปฎีบติ้โดยเครงครัดตอ่ไป ตงันี้

^ (๑ ) ในกรณุทีร่ฐัมนตรพีน้จากตาแหนง่ หา้มมใืหน้าัหนงัสอืราชการดน้เรือ่งหรอืสำเนา 
คฉ์บบ้ตดิตวํใิป และใหส้ง่มอบหนงัสอืดน้เรือ่งทกุเรือ่งทีย่งด่าเนนการไมแ่สวัเสรจ็ตอ่รฐัมบตรชืีง่แตง่ดัง้ใหม ่
จ©!'จ้ารัยหน้า'ทีต่่อ 'หากไมม่กีารสง่มอบ ใหร้ฐมนตรทีีจ่ะเขารบหนา้ทีน่นัพศิไวเัปน็หลกัฐาน ท่ีงน้ี ใหเ้ปน็ห#เที;่ 
ของสำนกังานรฐัมนตรทีีจ่ะขว่ยรฐัมนตรีตาัเนนัการตงักลา่ว

-. ' ในกรล!ัการพน้จากตาแหปงของหว้หนาัสว่นราชการ ใหส้ว่นราขการถอืปเ;บต้ ิ
■ ตามระเฃยฃสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับส่งงานในหน้าท่ีราชการ พ.ศ. ๒๔๒๔และให้กระทรวงมหาดไทย 
คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ และคณะกรรมการพฒันาและสง่เสรมิองคก์ารมหาชน นำระเบยีบตังกลา่ว 
ไปใจ้บงคบแกองค์กรปกครองสว่นทอ้งล่ิน รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน แลัวแต่กรณีโดยอนโล่ม

^  (๒) กรณมีกีารเสนอเรือ่งเพือ่พจิารณาไปยงัรฐัมนตร ีใหส้ว่นราชการนัน้มหีนา้ทีต่ดิตาม 
เรือ่งตงักลา่วภายในระยะ:เวลาอนสมควร ตงัเซน่กรณนี ีต้ามมาดรา ๒๔ วรรคเจด็  แท่งฬระราชนัญ:ญ'ติ 

- การอา!วคก์ษาพ.ศ. ๒๔๔๑ นัญญตฺให้ด้าเใไน่การให้1ด้มาช่ี.งนายกสภาสถาบันการอาซีวสืกษาภายในเก้าสิบวน 
นบัแต่วนัทีผ่นูัน้พน้จากตำแหนง่ ฒือ่ใตัมืการเสนอเร่ือง่ต่อรัฐมนตรีเพือ่พจิารณาแตง่ด้ังตามชนตอมเรียบรัอยแกว้ 
หากรัฐมนตรีมีใด้ตำเนนการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน■ ให้ส่วนร่าชการมีหนังสือเพ่ือติดตามทวงถาม กรณีไม่มี 
ภารตอบหนงัสอืทวงถามภายในสบิหา้วนันบั.แตว่นัทีม่หีนงัสอืทวงถาม ใหส้ว่นราฃการมหีนงัสอืเพือ่ตดิตาม 
ทรงล่าม.อกคร้ังหนง เมือ่ไมป่รากฏวา่มกืารดาเนนิการใดตอ่เรือ่งทีท่วงถาม ให้ส่วนรๆซทๆรทัาทนังสือแจ้งไปยัง 
เลขาฮกว่รนายกรฐัมนตร ี เพ่ือรายงานให้นายกรัฐมใ'ป้ตรีทราบ แตห่ากเปน็กรณกีารเสนอเรือ่งเพือ่พจิารณาไปยงั 
ฉณะรฐัมนตรโีหล้ว่นราชการทำหนงัสอืถงืสำนกัเลขาเการคณะรฐัมนตรเิพือ่รายงานตอ่คณะรฐ้ม่นตรตีอ่ไบ่
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(๓) เมือ่ไดร้บัเรือ่งจากสว่นราชการแลวั ใหร้ฐัมนตรมีหีนา้ทีด่ำเนนิการตามระยะเวลา 
ทีก่ฎหมายกาหนต ใบกรณที ีร่ฐัมนตรเีหน็วา่เรือ่งตงักลา่วมปืญ็หาท ีเ่ปน็ประเดน็เก ีย่วกบัขอ้กฎหมายหรอื 
ความเหมาะสม ใหร้ฐัมนตรทีกัทว้งไปยงสว่นราชการทีเ่สนอเรือ่ง หากสว่นราชการไดย้นืยนัการเสนอเรือ่งตอ่ไป 
แตร่ฐัมนตรเีหน็วา่เปน็กรณทีีม่ปีญ็หาความซอนดว้ยกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั กใ็หส้ว่นราซการสง่เร่ืองหารือ 
มายงัสำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาเพีอ่วนิจิฉยัภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายกำหนดหรอืภายในเวลาอนัลมควร 
รายละแยดปรากฎตามสำเนาหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐ้มนตร ี ท่ี นร ๐๕๐๓/ว ๓๓๔๗ ลงวับท่ี ๑๕ ตลุาคม 
๖๕๖๔ทีส่ง่มาดว้ย

เพีอ่ใหก้ารปฎบีตัริาชการตามหลกัการบรหีารกจิการบา้นเมอืงทีด่ฃีองหนว่ยงานเปน็ไปดว้ย 
ความเรยีบรอ้ย.ในการนีจ้งีขอใหอ้งัหวดัดำเนนิการตามแ่นวทางโนการปฎบีตัริาชการตามหลกัการบรหีาร 
กจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) ตามขอ้ ๒ ของมตฅิณะรฐัมนตร ี
เมือ่วันที ่๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๔ ตงักลา่ว พัง้นิส้ามารลดาวนโัหลดสงิทีส่ง่มาดว้ยไดท้ี ่0 8 .0 ฟ 6  ทา้ยหนงัสอืฉบบันื้

องัเรยีนมาเพีอ่พจิารผาดำเนนิการ

ขอแสดงความนบัสอื

X ^
(นายชทุธพิงษ จลุเจรญี)
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

- ๒ -

กองกลาง
ไทร7 โทรสาร ๐ ๒๒๒๑ ๐๘๒๓
ไบรษณยีอัเัลก็ทรอนกิสก์ลาง '53โ3ชอก@๓©!.รู0.ปไ

ะ ® * ฟ 8้
สำนกังานปลดักระทรวง
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: ก ร เ ะ เ •‘ก า ^ ^ ยุ 
.สำนกัเลข' (รูศาฒ ฝ!1ะรุฐม ิน ๊ต ั้'เม ิ^ ๓ฑสํ'๒ยฺ
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๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๔ เฮฬฺน.......4 |;!ใ !ด ู...............
เจลา,,.^.....1,/™,ช่̂ ’ ..?’ 1.เร&9 แน วท างใน การป ฏบิ ตั ริาชการตามห ลกัการบ รหิ าิรกขิกิารบ าน เมอืงท ด1ตรุข่ซ่อ+สันัฮ ^ ? ^ ^— — . ̂  — — — —  ̂̂ — —. ๘  ̂ . *3* 1ของคณะกรรมุการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ)

เรียน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 'สำเนาหนงัลอืสำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 0๙ 0๖ / ๑๗'ชุ!-- - 
ลงวับท่ี ๙  กนัยายน ๒๕๖๔ และบนัทกึสำนกังานคณะฺกรรมการกฤษฎกีาในเร่ือง๊ินี้

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้เสนอความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) 
เรือ่ง การแตง่ต ัง้นายกสภาสถาบนัการอาเวทกีษา พรอ้มขอ้เสนอแนะเพือ่ใหส้ว่นราชการ รฐัวสิาหกจ 
และหนว่ยงานของรฐัใชเ้ปน็แนวทางในภารปฏบิตัริาชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงท ีด่  ี
ความละเอยีดปรากฏตามสงิทีส่งํมาดว้ย

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔
๑. รบัทราบความเหนของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) เรือ่ง การแตง่ตัง้นายกสภา 

สถาบนัการอาเวทกีษา .(เร่ืองเสร็จที ่ ๑๑๓๙/ ๒๕๖๔) ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาเสนอ
ะ!?: ๒. เหน็ชอบแนวทางในการปฏบิตัริาขการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้น เมอืงท ีด่  ี

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพเิศษ) และให้ส่วนราขการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐ 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป ดังนี้

^ ๒.๑ ในกรณท่ีีรัฐมนตรีพ้นจากตำแหน่งห้ามมิให้นำหนังลือราชการด้นเร่ืองหรือสำเนาคู่ฉบับ,
ติดตัวไป และให้ส่งมอบหนังสือด้นเร่ืองทุกเร่ืองท่ียังตำเนิบการไม'แล้วเสร็จต่อรัฐมนตรีซ่ีงแต่งต้ังใหม่จะเข้ารับหนัาท่ีต่อ 
หากไม่มีการส่งมอบ ให้รัฐมนตรีข่็งจะเข้ารับหนัาท่ีบัน่ทึกไว้เป็นหลักฐาน ท้ังน้ีให้เป็นหน้าท่ีของสำนักงานรัฐมนตรี 
ทึจ่ะชว่ยรฐัมนตรีตำเนนิการดงักลา่ว

ในกรณกีารพน้จากตำแหนง่ของบวัหนา้สว่นราชการใหส้ว่นราชการถอืปฏบิตั ิ
ตามระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการรับสง่งๆ'บในหนา้ทีร่าชการ พ.ศ.'๒๕๒๔และใหก้ระทรวงมหาดไทํอ 
คณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ และคณะกรรมการพฒันาและสง่เสริมองคก์ารมหาซน นำระเบยีบดงักลา่ว 
ไปใช้บังคับแก่องค์กรปกครองส่วนห้องสิน รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาฃนฺ แล้วแต่กรณีด้วยโดยอนุโลม

๒.๒' กรณมีกีารเสนอเรือ่งเพือ่พจุารณาไปยงัรฐัมนตร ีใหส้ว่นราชการบัน้มหีนา้ทีต่ดิตาม . 
เร ือ่ ง่ดงักลา่วภายในระยะเวลาอนัสมคว.!/ดงัเซน่กรณ นี ีต้านมาตรา๒๕ วรรคเจด็ แหง่พระรา่ขบญัญตั.ิ 
การอาขวีทกีษา พ.ศ. ๒๕๕๑ บญัญติัใหต้ำณนการใหไ้ดัมาซึง๋นายกสภาสถาบนัการฺอาขว้ทกีษาภายในเกา้สบิวัฺน 
นับแต่วันท่ีผูบ้ันพน้จากตำแหนง่ เมือ่ได้มกีารเสนอเร่ืองต่อรัฐมนตรีเพือ่พจิารณาแต่งตัง้ตามข้ันตอนเรีย^ร้อยแลว้ 
หากรฐัมนตรมีไิดด้ำเนนิการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเกา้สบิว่นัใหส้ว่นราชการมหีนงัสอืเพ ือ่ตดิตามทวงถาม 
กรณไีมมกีารตอบหนงัสอืทวงถามภายใบสบิหา้วนันบัแตว่นัทีม่หีนงัสอืทวงถาม ใหสว่นราชการมหีนงัสอื

/เพ ือ่  ุ -..
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เพ ือ่ตดิตามทวงถามอกีครัง้หน็ง่ เม ือ่ไมป่รากฏวา่มกีารดำเนนิการใดตอ่เรือ่งท ีท่วงถาม ใหส้ว่นราชการ 
ทำหนงัสอืแจง้ไปยงัเลขาธกิารนายกรัฐมนตรีเพือ่รายงานใหน้ายกรฐัมนตรีทราบ แต่หากเนนิกรณกีารเสนอเร่ือง 

- เพ ือ่พจิารณาไปยงัคณะรฐัมนตร ีใหส้ว่นราฃการทำหนงัสอืถงึสำนกัเลขาเการคณะรฐัมนตรเีพือ่รายงาน 
ต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป

๒.๓ เมือ่ไดร้บัเรือ่งจากสว่นราฃการแลว้ ใหร้ฐัมนตรมีหีนาัทีด่ำเนนิการตามระยะเวลา 
ท ีก่ฎหมายกำหน^ในกฺรฺณ ที ีร่ฐัมนตรเีหน็วา่.เรือ่งดงักลา่วมนีญิ หา่ท ีเ่นนิประเดน็ เก ีย่ว่กบัขอ้กฎหมาย 
หรีอความเหมาะสมให้รัฐมนตรีทักห้วงไปยังส่วนราชการท่ีเสนอเร่ือง'หากส่วนราชการได้ยีนยันการเสนอเร่ืองต่อฺไป 
แตร่ฐัมนตรเีหน็วา่เนนิกรณทีีม่ปีญ็หาความชอบดว้ยกฎหมาย กฎ หรือข้อบงัคบ ก็ใหส้ว่นราชการสง่เร่ืองหารือ 
มายังสำนักงาบคณะกรรมการกฤษฎีกาเพ่ือวินิจฉัยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก0าหนดหรีอภายในเวลาอันสมควร

จงึเรยีนยนียนัมา และขอได้เปรตพจิารณาดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

ขอแสดงความนับถือ.

ท่ี รเท0102? 53-68
เรียน ปสัดกระทรวงมหาคโทช 

เพ่ือโปรดทราบ

กองนิติธรรม 
โทร; 0  ๒ ๒ ๘0๙๐๐๐ ต่อ ๑๓๔๒ (วณิช)
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๔๘ 
ไปรษณย์ีอิเล็กทรอนกิส.์ ะ รลโลช3ก@500.50.ปา -

(นางสาวปาณสีรา ถาญจนะจดิรา)
หวหนาัสำนกังำนรัฐ้มนตรีฯ ปฏบิตัริาขการแทน 
เลขาชกุารรฐัม.นตราีาการกระฺทร'3. ^ ก ^ ท 0

- โ  8 ■ ต.!!.2564:

ห ่น .ก4  ฬฬ่ผุฬุ่ทผ่*,
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ด่วนท่ีสุด
ท่ี นร ๐๙๐๖

' กนยายน

เร่ือง หารือการแตงต้ังนายกสภาสถๆบนัการอาชวีศึกษา

สำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
๑ ถนนพระอาทติย์ เขตพระนดร 
กรุงเทพฯ ๑๐๒๐©

๒๔๖๔

เรยีน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี - ' '
' 1! - .ส่ิงท่ีส่งฺมาด้วย่ (๑) สำเนาหน้ีงลือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษุา ท่ีเด่วนท่ีสุด ศธ ๐๖๑๔/๔๗๖๓ 

ลงวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔ 1 .
(๒) บนัทกึสำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา เรอืง การแตง่ตัง้นายกสภาสถาบนั 

การอาชวีศกึษา

ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษามหีนงัลอืตามสึง๋ทีส่ง่มาดว้ย (๑).- 
.ขอใหส้ำนกังานคณะกรร.มการกฤษฎกีาใหค้วามเหนในปญ็'หาขอ้กฎหมายเกีย่วกบัการแตง่ตัง้ 
นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษา. บ้ัน

บดับี ้คณ่ะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ)ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวและมีความเห็น 
ปรากฏตามนบัทกึสานกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาตามลงัทีส่ง่มาดวัย (๒) ท ัง้น ี,่ โดยมผีู'้แทบ 
กระทรวงศกึษาธกิาร (ส ำน กังาน คณ ะกรรม การการอาซ า.ศกึษ า) เป น็ ผ ซู ี,่แจงขอ้ เท จ็ ุจ่ รึ งิ  
อน่ึง โดยทีค่ณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) มขอ้สงัเกตทีส่ำคญัและสมควรวางเปน็หลกัในการ 
บริหารราชการแผ1่นดน กรณจึฺงสมฺควรเสนอคณะรัฐมนตรีเพือ่มีมติให้หน่วยงานของรัฐ่ถึอปฎีบ้ตด้วย-, 

.จึงเรียนมําเพือ่โปรดทราบและดำเนนิการตอ่ไป . • -

- . (นายปกรณ ์ นิลประห้นธ์)
เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา

กองกฎหมายการศกึษาและวัฒนธรรม
ฝา่ยกฎหมายการศกึษาขัน้พืน้ฐานและการกฬีา - ■ -.
โทร..๐๒๒๒๒ ๐๒๐๖-๙ ต่อ ๑๔๒๓ (บางจุฑารัตนัฯ)
โทรสาร ๐ ๒๒๒๐ ๗๖๔๙ 
พผผกร(ป!!0.ฐ0.1:1า 
^ ผ . ๒ผโ6('©โกก!ฐ๐.!;เา 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ร3โ3๖ลก่@๐๔ร.รู๐.ซา ! (นา&รีสิซ่"ว'องใว)

นติกิรปฎงิตก๊าร กองฐฐฐรรม



(.ร่ี!องเสร็จที ๑๑๓ค /ุ๒๕๖๔

บันทึกสำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
เร่ือง' การแตง่ดัง้นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษา

สำนกังานคณะกรร่มการการอาชีวศึกษา ได้มีหนังสือ ต่วนท่ีสุด ท่ี ศธ0๖๑๔/๔๗๖๓ 
ลงฺวันท,ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถงึสำนกังานคณะ.กรรมการกฤษฎกีา สรุปค'วามได'้วา สำนกังาบ' 
คณ ะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) ไดด้ำเนบิการลรรหาและคดัเลอืกนายกสภาสถาบนั 
การอาชวีศกึษาใหม ่จำนวน ๙ แห่ง เนือ่งจากนายกสภาสถาบนัการอาฃวีศกึษาทัง้ ๙ แหง่ด้งกลาว 
ดำรงตำแหนง่ครบวาระสีป่แีลว้ (ตัง้แตป่ ี พ.ศ. ๒๕๕๖ จนถงึป ี พ.ศ.(๒๕๖๐) ตา'มฆไตรา ๒๓ 
แห่งพระราชุบัญญติัการอาชีวศึกษา พ,ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๒๕ แห่งพฺระราฃบัญญัติการอาชีวศึกษา*! 
บญัญติัให้สภาสถาบันมีอำนาจและหนัาท่ีควบคุมดูแลกิจการท้ัวไปของสถาบัน ส่วนจำนวนกรรมการ 
คณุสมษต ิ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา.วาระการดำรงตำแหนง่ และการพน้จากตำแหนง่ 
ของกรรมการสภาสถาบนัการอาชวีศกึษา เปน็ไปตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวงกาหนดคณุสมบตั ิ
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารไดม้าซึง๋ผู'้ดำรงตำแหนง่ใบ'สภาสถาบนัการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เม่ือสถาบันการอาชีวศึกษาได้เสนอราฟอผู้สมควรแต่งต้ังเป็นนายกสภาสถาบันการอำซีวฺศึก้ษามายังสอศ. 
จ่ึงได้นำเสนอคณะกรรมกฺารการอาชีวศึกษา(กอศ.)เพือ่พจิารณาผู้'สมควรแต่งต้ังเป็นนายกสภาสถาบัน 
การอาชีวศึกษาในการประขุม กอศ. ครงท่ี ๓/ ๒๕๖๐ เม่ือวับท่ี '๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐ กอศ. พจิารณาแล้ว 
มมีตเิสอืกผูคุ้ม้ค่วรแตง่ตัง้เปน็นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษาทัง้ ๙ แห่ง และมอบหมายให.้สอศ. 
นา่เสนอตอ่รฐัมนตรพีจิารณาคดัเลอืกใหเ้หลอืสถาบนัละ ๑ คน พฺร้อมแต่งต้ังเป็นบา'ยกสภาสถาบัน 
การอาชีวศึกษา (ตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๖๐๑/ ๓๒๖ ลงรันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ลงรับทีส่ำนกังาบ 
รัฐมนตรี กระหรว่งศึกษาธิการ ท่ี สร ๒๓๔๕ เม่ือวันท่ี ๒ มิลุนายน ๒๕๖๐) และในระหว,างดำเนืน่การ 
ดง้กลา่ว ภระทรวงศกึษาธกิารไดม้ปีระกาศแตง่ตัง้ กอศ. ขุดใหม่ เมือ่วนัที ่ ๘ คมุภาพนัธ ์๒๕๖๔ 
โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ท้ัง'น้ี ตามมาตรา ๒๓ (๑) แหง่พระราชุนญัญดิั- 
การอาชวีศกึษาฯ บัญญัติให้มีคณะกรรม'การสภาสถาบันในสถาบันแต่ละแห่งจำนวนไม่เกินสิบสี,'คน 
โดยมนีายกสภาสถาบนั จึง่รฐัมนตรแีตง่ตัง้โดยคำแนะนา่ของ กอค. เ•ปบ็หฺนีง้ใบองคป์ระกอบ 
ของคฌะฺกรรมการดง้กลา่วดว้ย ตอ่มา สอศ. ไต้นำเร่ืองการสรรหานายกสภ่าสถาบันการอฺาชีวศึกษา 
เสนอต่อ กอศ.ในการประขุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๕มีนาคม ๒๕๖๔จึง่ กอศ. พิจารณาแล้วมีมติให้ 
สอศ. ตรวจสอบการสรรหานายกสภาสถาบนั จำบวน ๙ แห่ง ทีผ่า่นการพจิารณาแลว้ในกา่รปร่ะขมุ 
กอคุ. คร้ังท่ี ๓/ ๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐ ว่า มีการนำเสนอรัฐมนตรีพิจารณาลงนามหรีอไม่ 
และให้ตรวจสอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาฃองนายกสภา 
สถาบันการอาชีวศึกษา การทาบทาม การเสนอจ่ึอผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
ให้ค่รอบคลุมในกระบวนการ่สรรหา นัล้วนำเสนอ กอศ. พิจารณาอีกคร้ังหน่ืง และในการประขมุ กอศ. 
คร้ังท่ี ๓/ ๒๕๖๔ เม่ือวันที ่๒๘ พฤษภาคม. ๒๕๖๔ คอศ. มีมติให้ สอศ. มหีนงัสือติดตามเอกสารท่ีได้

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐ ๙ ๐ ๖ / ๑๗๙ ลงวับที่ ๙  คุ้นยายน ๒๕๖๔ ชีงสำนักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกามีสิงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี



นำเสนอรัฐมนตรีเพีอ่พจิารณาเลือกนายกสภาสถาบนัการอาชว่ีศึกษาตามหนง่ัลือ ท่ี ศธ ©๖๐๑/ ๓๒๖ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษกาค่ม ๒๕๖๐ ลงรับ่ท่ีสำนักงานรัฐมนตรีฯ ท่ี สร ๒๓๔๕ เม่ือวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๔๖๐ 
พรอ้มตัง้แนบสำเนาเรอืงเดมิทีเ่สนอไปยงัรฐัมนตร.ีสอศ.•จงึไดม้หีนงัสอืถงึสำนกังานรฐัมืน่ตรีฯ่ 
เพีอ่สอนถามกรณกีารพจิารณาเลอืกบายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษาทีศ่ฮ ๐๖๑(๙๓๓๐ เมือ่วันที ่
๑๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ ต่อมารัฐมนตรี[ด้ส่ังการให้ สอฺศ. หารือสำนักงานฯ โนประเด็น ด้งต่อไปน้ี

๑, สอศ.'สามารถใชล้ำเนาเอกสารฉบบัเดมิทีฝ่านระยะเวลากวา่ ๔ ปแีล้ว เสนอต่อ 
รัฐมนตรีคนปีจชุบันพิจารณาคดเลือกผู้ซ่ึงถูกเสนอซ่ือเพ่ือแต่งต้ังเมินนายกสภาสถ้าบันการอาชีวศึกษา 
ได้หรือไมี อย่างไร ' '' -

๒. กรณีท่ีผู้ถูกเสนอซ่ือ!มินนรยกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาหน่ึงในสองซ่ือเสิยฺชีรีตลง 
รัฐมนตรีสามารถพิจารณาแต่งต้ังผู้ถูกเสนอซ่ือท่ีเหลืออยู่ หรือจะต้องคำ'เนินการสรรหาผู้สมควรแต่งต้ัง 
เมินนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาใหม่

๓. สอศ. จึาเมนิดอ้งสอบถามผูซ้ึง่เคยถกูเสนอซือ่ไห,ยนียนัความประสงคท์ีจ่ะเมนิ 
•นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษากอ่นจะมกีารแตง่ตัง้เมนิบายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษาหรอืไม ่
อย่างไร -

คณ ะกรรมการกฤษฐกา (คณ ะพ เิศษ) ไดพ้จิารณาขอ้หารอืฃองสำนกังาน 
คณะํกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) โดยมผีูแ้ทนกระทรวงศกึษาธกิาร (สำนกังานคณะกรรมีการ 
'การอาชวีศึกษา) เมนิผูช้ไีเจฬอเทจ็จริงแล้ว ปรากฏช้อเท็จจริง'เพ่ีมเติมว่า ต้ังแต่วันท่ี•๖ มกราคม ๒๔๖๐ 
ซึง่เมนิวนัทีน่ายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษาและกรรมการสภาสถาบนัการอาชวีศกึษา ตัง้ ๙ แห่ง 
พน้จากคำแหปงตามวาระ และยงัไมไ่ดม้กีารแตง่ตัง้บคุคลมาคำรงคำแหนงใหม ่ นายกสภาสถาบัน 
และกรรมการสภาสถาบนชดุเดมิยงัปฏบิตัทินาัทีต่อ่ไปตามกฎหมาย แตก่ารปฏบิตัหินาัทีด่งักลา่ว 
มลีกัษณะเมนิงานประจำเทา่ทีจ่าึเมนิ โดยไม่มีการคำเนินงานทาง่นโยบายชีนใหม่แต่อย่างใด

' คณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) ได้พิจารณาข้อเท็จจริงประกอบกับช้อเท็จจริง 
เพ่ีมเติมแล้ว มีความเหนใบแต่ละประเด็น ตังน้ี

. ’ ประเดน็ทีห่นึง่ สอศ. สามารถใช้สำเนาเอกสารฉบับเดม-ท่ีฝานระยะเวลากว่า ๔ มิแล้ว 
เสนอตอ่รฐัมนต่รคีน.ปจ้จบุนัพจิารณาตดัเลอืกผูซ้ึง่ถกูเสนอซือ่เพีอ่แตง่ตัง้เมนินายกสภาส'ถาบนั 
การอาชีวศึกษาได้หรือไม่ื อย่างไร น้ัน เหน็ว่า เมือ่ขอ้เทจ็จริงปรุากฎวา่ ภายหลังท่ีนายกสภฺาสถาบัน- 
การอาชวีศกึษา ตัง้ ๙ แหง พ้นจากตำแหน่งตามวาระในวันท่ี-๖ มกราคม ๒๔๖๐ มกีารเร่ีมดาเนนิก่าร 
เพ ีอ่ใหไ้ดม้าซ ึง่นายกสภาสถาบนัตามมดทิ 'ีประชมุ,ซองคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (กอค.) 
คฺร้ังท่ี ๑/ ๒๔๖๐ เม่ือวันที ่ ๑๘ มกราคม ๒๔๖๐ และคร้ังที' ๒/ ๒๔๖๐ เม่ือวันท่ี ๙ ถุมภาพันธ์ ๒๔๖๐ 
ต่อมาในการประชุม กอศ. คร้ังท่ี ๓/ ๒๔๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๓ มนีาคม ๒๔๖๐ กอศ. ได้มีมติมอบหมายให้ 
สอศ.' เสนอผลการคดัเลอืกนายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษาตอ่รฐัมนตรเีพ ีอ่พจิารณาแตง่ตัง้ 
ใหแ้ลว้เสเจ กรัณจีงึเทน็วา่ การเรมิคำ,เนนิการเพีอ่ไหไ้ดม้าซืง่นายถสภาสถาบนัการอาชวีศกึษา 
ภายหลงัการพฺนัจากตำแหนง่เม ือ่วนัพ ี ่ ๖ มกราคม ๒๔๖๐ จนถงึวนัพี ่ กอศ. มมีดเิม ือ่วนัท ี ่

. ๑๓ มนีาคม ๒๔๖๐ ดงักลา่ว เมนิการดำเนนิการใหไ้ดม้าซืง่นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษา

(ฐ

&



๓

ท'ีสอดคลอ้งกบักำหนดระยะเวลาเกา้สบิวนัตามทีม่าตรา ๒๔® วรรคเจด็ แหง่พระราชบญัญตั ิ
การอาชีวศึกษาฯ บัญญัติไว้แล้ว อีกท้ังไม่ปรากฏว่า มีการ่ร้องเรียนหรือฟอ้งดดีโตัแย้งเร่ืองกระบวนการ 
สรรหาและการเสนอซือ่บคุคลซึง่สมควรดำรงตำแหนง่นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษา'ทัง้ ๙ แห่'ง 
แด'อย่างใด สว่นการเสนอเอกสารบนัทกึขอความ.ที ่ศธ ๐๖๐๑/ ๓๒๖ ลงวันฺท่ี ๓๑พฤษภาคม ๒๔๖๐ 
เรือ่ง การดำเนนิการสรรหาบคุคลเพือ่แตง่ทัง้เมนีนายกสภา■ สถาบนัการอาชวีศกึษา เพือ่รายงาน 
ผลการ■ คัดเสือกไปยังสำนักงานรัฐมนตรีฯ เพือ่เสนอต่อรัฐม่นตรีพจิารณาแต่งตุงนายกสภาสถาบันนัน้ 
เปน็แตเ่พยีงช้ันตอนการดำเนนิการภายใบของหนว่ยงานทีไ่ม่ล่งผลกระทบต่อการดำเนนิการใหไ้ด้มา- 
ซ ึง่นายกสุภาสถาฺบ ัน่การษาชวีศกึษาทีไ่ดด้ำเนนิการติามชัน้ตอนและดำเนนิการอยา่งสกูลอ้ง, 
ตามกฎหมายแล้ว แม้ว่าระยะเวลาชองการดำเนนิการในเร่ืองนืจ้ะล่วงเลยมากว่าล่ีม ี แต่คณะกรรมการ 
สภาสถาบันการอาชีวศึกษ่าซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระไปแล้วยังคงปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา๒๔วรรคหก 
แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาๆ ตลอดจบแม้มีการเปล่ียนแปลงผู้ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีหลายห่าน 
และเอกสารดน้เร่ืองสญูหา่ย คงเหลอืแตเ่พยีงสำเนาดฉูบบักต็าม แต่สำเนาคูฉบับก็ได้จัดพำช้ืนโดยมี 
ขอ้ความ๗ นเดยีวกนักบัตน้เรือ่งดงักลา่ว กรณจึีงสามารถน้ามาใช้แห่นหนังสือด้นเร่ืองฺซ่ึงสูญหายได้.

'“มา'ตรา ๒๔ นายกสภ่าสถาบันและกรรมกำรสภาสถาบันตามมาตรา •๒๓ (๓) (๔) และ (๕)
มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละลี่ปี และจ้ะแต่งตุงหรืออาจได้รับเลือกใหม่สืกได้

นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามวรรคหบง นายกสภาสถาบันและกรรมการ 
สภาสถาบันคามมาตรา ๒๓ (๓) (๕) และ (๕) พ้นจากตำแหน่ง เม่ือ

(๑) ตาย -
- ’ (๒) ลาออก ’ - . - .

(๓ )ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น - 
'(๔)ได้รับโทษฺจำคุกโตยตำพิพากษาถึงท่ีสุ่ตให้จำคุก
(๔) สภาสถาบ ัน ม ีม ต ิให ้ออกเพ ราะม ีความ ป ระพ ฤต ิเส ือม เล ้ยบ กพ ร ่องต ,อหนาท ี่ . 

ห่รือหย่อนความสามารถ
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นคบไร้ครามสามารถหรือคนเสมีอนไร้ความสามารถ 

- การพ้นจากตำแหน่งตาม (๔) ต้องเป็น่ไปตามมติสองในสามของจ็านวนกรรมการสภาสถาบัน 
เท่าที่มี อยู่ . -

ใบกรณีท่ีตำแหน่งน่ายกสภาสถาบันหรือภรรมการสภาสถาบันว’างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดฺและยัง่ฆิได้ 
ตำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันแทบตำแหน่งที่ว่างให้สภาลถาบันปริะกอบด้วย 
กรรมการสภาสถาบันเท่าที่มีฮยู่ ' 1 -

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือ'กรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔) หรือ (๔) 
พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระและไต้มีการแต่งตั้งหรือได้มีการเลือกผู้ตำรงตำแหน่งแทนแล้วให้ผู้ซ่ึงได้รับการแต่งต้ัง 
หรือได้รับเลือกอยู่ใบตำแหน่งเท่ากับวา'ระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการตำรงตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกวา 
เก้าสิบวับจะไม่ดำเนินการให้มีผู้ตำรงตำแหน่งแทบก1ด้

ใบกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถ่าบันตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔ )และ (๔) 
พ้นจากดำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งต้ังนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิหรีอ่ยังมิใด้เลือก 
กรรมการสภาสถาบันอี่นฺชื้น่โหฝให้นายกสภาสถาบันหรีอกรรมการิสภาสถาบันซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติห่น้าที ่
ต่อไปจบกว่าจะได้มีนายกสภาสถาบับํหรีอกรรมการสภาสถาบันใหม่แสัว -

ให้มีการดำเบนการให้ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบันหรือก่รรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๖๓ (๓) 
(๔) และ (๔) ภายใบเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีผู้น้ันพ้นจากตำแหน่ง



ตาฆข้อ ๓๐ วรรคหน่ึง,0 และข้อ ๖•๑ วรรคหน่ึง๓ แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
ฬ.ศ. ๒๕๒๖ ดงันัน้'การทีเ่อกสารตน้ฉบบุสญูหายจงึไมท่ำใหผ้ลการคดัเลอืกทีไ่ดด้ำเนนิการมาแลว้- 
โดยถกูตอ้งตามกฎหมายดงักฺสา่วเสยีไปแตอ่ย’างใด ประกอบคบัเํมือ่ไมป่รากฎวา่ มกีารรอังเรยีน 
หรือฟ้องคดีโต้แย้งเร่ืองกระบวนการสรรหาและการ.เสนอซ่ือข้างต้น จึงไม่มีเหตุท่ีจะไม1เสนอซ่ือชุคคล 
ซ่ืงผ่านการคัดเลือกโดยขอบมาแล้วเพ่ือให้รัฐมนตรีพิจารณาแต่งต้ังต่อไป ดว้ยเหตบุี ้สอศ. จงสามารถ 
ใขเ้อกสารฉบฺบสำเนาคูฉ่บบัแทนเอกสารตน้เ่รือ่งเสนอตอ่รฐัมนตรเีพือ่พจิารพาแตง่ตัง้นายกส่ภา 
สถาบนัการอาชวีศกึษาไต ้ น ัง้น ี ้โดยใหค้ำสัง๋แตง่ตัง้ดงักล่าวมผีลบบัแต,วนัทีร่ฐัมนตรแีตง่ตัง้ 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการสภาสฺถาบนัการอ่าซีวสืกษาขุดใหม่สามารถปฏิบต.หนา้ทีต่่อไปไต้จนครบวาระ 
การดำรงตำแห่น่งตาม่ท่ีกฎหมายกำหนดไว้

ประเดน็ท่ ีส่อง กรณที ีผ่ ูถ้กูเสนอซือ่เมบีนายกสภาสถาบนัการอาซวีศกึษา 
หมืง่ใํนสองซือ่เลยืชวีติลง รฐั.มนตรสีามารถพจิารณาแตง่ตัง้ผูถ้กูเสนอซือ่ท่เฺหลอือยูห่รอืจะตอ้ง 
ดำเนนิการสร่่รหาผูส้มควรแตง่ตัง้'เปน็นายกสภฺาสถาบนัการอาซืว่ศกึษาใหม ่ น้ัน เหน็วา่ เม ือ่งจาก 
การตำเนนิการเพือ่ใหใ้ตม้าซืง่นายกสภาสถาบนัการอาซวีสคีษา็ ต ัง้ ๙ แห่ง จะตอ้งเปน็'ไปตาม 
มาตรา ๒๓ วรรคลอง.๙ แห่งพระราชบัญญติัการ.อาชีวศึกษาๆ ตลอดจนหฺลักเกณฑ ์ และวิธีกา.รเสอืก 
หรอืสรรหากรรมกํารสภาสถาบนัตามทีก่ำหนดไวโ้นกฎกระทรวงกำหนดคณุสมบตั ิ หลกัเกณฑ ์
และวธิกีารไตม้าซืง่ผูด้ำรงตำแหนง่พ.ศ. ๒๕๕๕ แต่โดยท่ีกฎกระทรวงดังกสำวกำหนดจำนวนรายซ่ือ 
บคุคลทีต่อ้งเสนอใหร้ฐัมนตรพีจิารณาเลอืกเฉพาะกรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๒๓ (๓) (๔)

'“ข้อ ๓๐ หนังสือที่จัดทำข้ีบฺโดยปกติให้มีสำเนาคู่ฉบับเก็บไว้ที่ต่ันเรื่อง ๑  ฉบับ และให้มีสำเบา 
เก็บไว้ท่ีหน่วยงาบสารบรรณกลาง ๑’ฉบับ' "

ฯลฯ . ฯลฯ
"ข้อ ๖ ๑  การรักษาหนังสือ ให้เจ้าหน้าที่ระมดระวังรักษาหนังสือไห้อยู่ในสภาพไข้ราขการ 

ได้ทุกโอกาส หากจำรุ'ดแยหายต้องรีบต่อมให้พื่!ราขการได้เห่มือบเดิม หากสูญหาย'ต้องหาสำเนามาแทนล้าจำรุด 
เสิยห่ายจนไม่สามารถจอมแชมให้คงสภาพเดิมได้ให้รายงานผู้นังคับบัญชาทราบและให้หมายเหตุไว้ไนทะเมียบเก็บด้วย

ฯลฯ - ฯลฯ
; '‘มาตรา ๒๓- ไห้มีคณะกรรมการสภาสถาบันในสถาบันแต่ละแห่ง จำนวนไม่เกินสิบสี่คน 

ประกอบด้วย - '
(๑ )นายกสภาสถาบันซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ังโดยคำแนะน่าของคณะกรรมการการอาซื่วศึกษา 
(๒) กรรุมการสภาสถาบันโดยตาแห่น'ง ได้แก่ ผู้อานวย่การสถาบัน 
(๓) กรรมการ’สภาสถาบันจำนวนสี่คน ซ ื่งเส ือกจากบุคคลที่สำน ักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวสีกษาเสนอ
(๔) กรรมการสภาสถาบันจำนวนสี่คน ซึ่งเสือกจากผู้ดำรงดำแหน'งผู้บรีหารสถาบันจำนวน 

สองคน และครุหรือคณาจารย์ประจำท่ีมิได้เป็นผู้บรีหาร่จำนวนสองคน
(๕) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คบ ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลภายบอก 

สถาบันโดยคำแบะนำรุ)องกรรมการสภาสถาบนคาม (๗  และ (๔) ในจำนวนนี้จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก 
ภาคเอกชนจำนวนหนึ่งคบและจากองค์กรื้ปํกครองส่วนห้องถี่นที่สถาบันหรือสถานสีกษ่าในลังลัคสล่าบัน่นั้นุตั้งอยู่ 
จำนวนหน่ึงคน - ’ - "

คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันตาม (๓) และกรรมการ 
.สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๕) หลักเกณฑ และวิธีการเลือกหเอสรรหากรรมการสภาสถาบันตาม (๓) (๔) 
และ (๕)ให้เป็นไปตามที่กำห่บตในกฎกระหรวง - .



และ(๕) แห่งพระราซบัญญัติ.การอาชีวศึกษาฯ โดยมไิดก้ำหนดจำนวนรายขือ่ผูถ้กูเสนอขือ่เพีอ่แตง่ตัง้ 
เป็นนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาไว้แต่อย่างใด อีกต้ังประกาศคณะอนุกรรมการพิจารณาเสนอข่ือ 
บุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ 
ของบายกลภาสถาบนัการอาชวีศกึษา กา'รรับสมัคร และการเสนอข่ือผู้สมควรดำรงคำแหนงน่ายก 
สภาสถาบันการอาชีวศึกษา. ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ก็ไม่ได้กำหนดจำน่วบรายซ่ือผู้ถูกเสนอข่ือ 

' เพีอ่แตง่ตัง้เปน็นา,ยกสภาสถาบนัการอาชวีศึกษาไว้เข่นกนั จงึเหน็ไดว่้า .เมือ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีาร 
ตามกฎหมายดงักลา่วไมไ่ดก้ำหนดจำนวนรายขือ่ของผูถ้กูเสนอขือ่เพีอ่แตง่ตัง้เปน็นายกสภาสถาบนั 
การอาชีวศึกษาท่ี กอศ. จะต้องเสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังไว้ กรณีจึงเป็นเร่ือง'ท่ีรัฐมนตรีสามารถ 
พิจารณาได้ตามความเหมาะสมโดยจะแต่งต้ังผู้ถูกเสนอข่ือท่ีเหลืออยู่เพียงหน่็งคน่น้ันหรือจะมอบหมายให้ 
•กอศ. คำเมนัการสรรหาบคุคลผูส้มควรแตง่ตัง้เปน็นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษาใหม้ก่ไ็ด ้
นอกจากนีเ้พีอ่ใหก้ารคำเนบิการสรรหาเปน็ไปดว้ยความรอบคอบและมคีวามชอบดว้ยกฎหมายกฎ 
และขอบังคบท่ีเก่ียวข้อง'กำหนดไว้ สอศ. ควรตรวจสอบ่คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ถูกเสนอข่ือ 
เพ่ีอแต่งต้ังเป็นนายกสภาสถาบันอีกคร้ังหน่ึงด้วยเพราะระยะเวลาล่วงเลยมากว่าส์ปีแลว

ประเดน็ทีส่าม ส่อศ.จำเป็นตองสอบถาม่ผ้ข่ืงเคยถูกเสนอข่ือให้ยืนยันความประสงค์ 
ทีจ่ะ.เปน็นา่ยกสุภาสถาบนัการอาชวีศึกษากอ่นจะมกีารแต่งต้ังเปน็นายกสภาสถาบนัการอๆชวีศึกษา 
หรือไม่ อย่างไร น้ัน เห็นว'โ) กรณีน้ีไมไข่ประเด็นป็ญหาข้อกฎหมาย แต'เป็นป็ญหาเร่ืองความเหมาะสม 
ซ่ึงรัฐมนตรีหรือ สอศ. สามารถใข้ดุลพินิจดำเนินการในเร่ืองด้งกล่าวใด้'ตามท่ีเห็นสมดวฺร่

อนึง่ คณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะพเิศษ) ไตพ้จิารณาขอ้เทจึจรงิตามที ่ ส'อ.ศ. 
ขอหารอืแลว้ปรากฎวา่ นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษา ทัง้ ๙ แหง่ 'พน้จากคำแหนงตามวาระ 
เมือ่วบัที ่ ๖ มกราคม ๒๕๖๐, และการดำเนบิการสรรหาบคุคลเพีอ่แดงตัง้เปน็นายกสภาสถาบนั- 
เสนอตอ่รัฐมนตรีเพีอ่พจิารณาแตง่ตัง้ไดด้ำเนนิการแสว่ัเสร็จภายในเถา้สบิวันตามท่ีก่ฎหมายกำหบด่ 
แตร่ฐัมนตรียงัมไิดล้งัการในเร่ืองดง้กลา่วจนกระทัง้ระยะเวลาไดล้ว่งเลยมากวาฺสป์ ี ตอ่มาภายหลฺงัที ่
กอศ. ชดุใหม ่ เขา้ปฏบิตัหินา้ทีจ่งึใดม้มีตเิมือ่วนัพี ่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มอบหมายให ้ สอศ. 
มีหบังลือติดตามเร่ือง อย่างไรก็ด็ เฒว่าในระหว่างท่ียังมิได้แต่งต้ังนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาใหม่ 
นายกสภาสถาบนัและกรรมการส่ภาสถาบนัซืง่พน้จ่าคตำแหนง่จะปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปไดก้ต็าม 
แตข่อ้เทจ็จรงิจากดำขืแ้จง ปรากฏวา่ การปฏบิตัหินา้ทีด่ง้กลา่.วเปน็แตเ่พยีงก่ารปฏบิตังิานประจำ ’ 
เหา่นัน้ โดยไม่มีการดำเนนิการทางนโยบายชืน้ใหม่แตป่ระการใด กรณเีข่นนีอ้าจเปน็เหตทุีท่ำใหเ้กดิ 
ความเลยืหายแกร่าชการได ้คณะกรรฺมการกฤษฎีกา (คณะพเิศษ) จีงมขีอ้เสนอแนะใหค้ณะรัฐมนตรี 
พจิารณา1วินิจฉัยสัง่การ.เปน็มติเพีอ่ถอืเปน็แนว'ทาง'ไนการปฏิบตัริาชการิตามหลกัการบ,ริห่า'รกจิการ 
บา้นเมืองท่ีดี ด้งต่อไปน้ี . -

๑. ในกรณทีีร่ฐัมนตรพีน้จากตำแหนง่ หา้มมใิหน้ำหนงัสอืราชการดน้เรอืง - 
หรือสำเนา!ยู่ฉบับติดตัวไป และให้ส่งมอบหนังสือด้นเร่ืองทุกเร่ืองท่ียังดำเนินการไม่แล้วเสร็จต่อรัฐมนตรี 
ซืง่แตง่ตัง้ใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ทีต่อ่ หากไมม่กีารสง่มอบ ใหร้ฐัมนตรซีึง่จะเขา้รบัหนา้ทีบ่นัทกึไว ้
เป็น'หลัก่ฐาน ท้ังน้ีให้เป็นหน้าท่ีของสำนกงานรัฐมนตรีท่ีจะช่ว่ยรัฐมนตรีตำเนินการดังกลำว



- - - ในกรณกีารพนัจ่ากต?แหนง่ฃองหวัหนา้สว่นราซการ ใหส้ว่นราชการถอืปฏบิตัิ
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรันส่งงาบในหน้าท่ีราขการ พ.ค. ๒๕๒๔ และให้กระทรวงมหาดไทย 
คณ่ะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ และคณะฺกรรมการพฒันาและสง่เสรีมองค์การมหาชน นาระเบยีบ 
ดังกล่าวไ'ชใช้บังคบแกองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน รัฐวิส่าหกิจ และองคก์ารมหา่ชน แลว้แตก่รณดีว้ย 
โดยอนุโลม . 1 ' '

๒. กรณมีีการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาไปยังรัฐมนตรี ให้ส่วนราชการน้ันมีหน้าท่ีติดตาม 
เร่ืองดงักลา่วกา่ยในระยะเวลาอนัสมควร ดงั๗นกร่ณน้ีีตามมาตรา ๒๔ วรรคเจด* แหง่พร่ะราชบญัญติั 
การอาชวีสกืษาฯ บญัญตัใิหด้ำเนนิการให!้ดม้าซึง๋นายกสกาสถาบนัภายในเกา้สบิวันนบัแตวั่นทีผู่น้ับ้ 
หบ้จากตาแหบง่ เมือ่ไดม้กีารเสนอเรือ่งตอ่รฐัมนตรเีพือ่พจิารณา่แตง่ตัง้ตามขัน้ตอนเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
หากรัฐมนตํร่ืมไิด้ดำเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายในเกา้สบิวับใหส้ว่นราชการมหีนงัสอืเพือ่ติดตามทวงถาม 
กรณไีมม่กีารตอบหนงั'สอีท่ว่งถามภายในสบิหา้วนันบัแตว่บัทีม่หีนงัสอืทวงถาม ใหส้ว่นราชการ 
มหีนงัสอืเพือ่ตดิตามทวงลามอกีครัง้หํนึง๋เมือ่ไมป่รากฏวา่มกีารดำเนนิการใดตอ่.เรือ่งทีไ่ดท้วงถาม- 
ให้ส่รน่ราชการทำหนังสือแจ้งไปยังเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเพ่ือรายงานให้นายกรัฐมนตรีทราบแต่หากเบีน 
กรณกีารเสนอเรือ่งเพือ่พจิารณาไปยงัคณะรฐัมนตร ีใหส้ว่นราชการทำหนงัสอืถงีสำนกัเลขาธกิาร 
คณะรัฐมนตรีเพือ่รายงานต่อคณะรัฐมนตุรีต่อไป -

๓ .เมือ่ไดรั้บเร่ืองจากสว่นราช.การแลว้ใหรั้ฐมนตรีมหีนา้ทีด่ำเนนิการตามระยะเวลา 
ทีก่ฎหมายดำหนค ในกรณทีีร่ฐัมนตรเีหนวาเรือ่งดงักลา่วมบีญีหาทีเ่ปน็ประเดน็เกีย่วกบัชอ้กฎหมาย 
หรอืความเหมาะสม ใหร้ฐัมนตรทีกัหว้งไปยงัสว่นราชการทีเ่สนอเรือ่ง หากสว่นราชการไ์ดย้นืยนั 
การเสนอเร่ืองตอ่ไป แตร่ฐัมนตรีเหน็ว่าเปน็กรณทีีม่บีญีหาความขอบดว้ยกฎหมาย กฎ หรือช้อบังคับ 
กใ็หส้ว่นราชการสง่เรือ่งหารอืมายงัสำนกังาบคณะ.กรรมการกฤษฎกีาเพือ่วนิจิฉยัภายในระยะเวลา 
ทีก่ฎหมายกำหนดหรื่อภายใบเวลาอนัสมควร -

(นายปกรณ ี นิลประพันธ์)
เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา

สำนกังานคณ่ะกรรมการกฤษฎกีา 
กนัยายน ๒๔๖๔
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๙เปรดดูเขิงอรรถท่ี ๑ , จ้างต้น


