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พักการสืกษาผมทำไม

กฎหมายว่าด้วยขอ้มูลข่าวสาร'ของราขการเปน็กฎหมายทใหส้ที®่,ประชาซน1ใ1มกา5ขอ*ขอยูล'ขาวสารจาค 
หน่วยงานของรัฐ นักเรียน นิสิต นักฺดีกษา ก็ใฃ้สิทธินิได้ครับ มาดูเรองนิ จะได้น่าไปใขกมค,5ม

นาย ก เป็นนักสืกษาของมหาวิทยาลัย & มีหนังสือถึงอธิการบคมหาวิหยาลย /\ ขอขอมลูขาวลารเกยากมกา”3 
ลง'โทษพักการดีกษ'าฃองตน กรณีกระทำความนิดวินัยอย่าง.ร้ายแร'3 จำนาน ๒ รายการ คยฺ ๑) คล'ปเสีย'3 'อ̂ รายงา'̂ 1การ 
ประชุมคณะกรรมการจร้ัรยาบรรณิวินัยนักสืก.ษาคร้ังท่ี๑/เอ๕๖๔เมือ่วนัท๓ ๐มนีาคม๒๕๖๔มหาวหยากย ^น ฎ่ เล 5 
การเปดิเผยฺโดยใหเ้หต่ผุลวา่ คลปิเสยีงเปน็หลกัฐานทีม่เีสยีงของผูเ้สยีหาย-,,',ละจาค5̂ ว^ การพจารณ^ อง 
มหาวิทยาลัยไม่ปรากฏว่ามีการนำคสิปเสียงมาใฃัเป็นหลักฐานประกอบการหจารณาลง^ทษแต1อยาง^ด แล^คลนเํสยีง 
เป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล หา้มมใหห้นว่ยงานของรัฐเปดิเผยโดยปรุาค.จากครามยินยอม.เนันํห น ง ย อ ง ',จา1ฃ อง 
ข้อมูลท่ีใหไ้วัก่อนหรือในขณะน่ํบ การเปดิเผยจะเปน็การรกุลาฺสทิธลิว่นบคุคลโคยไมล่นค'าร ่ ตา่นมาครา ๑^
แห่งพระราชบัญัญัดฺข้อะมูลข่าวสาร'ของ',ร่า'ชการ, พ.ศ. ๒๕๔๐ สว่นรายงานการประ’ชุนคล*ะกรรนการจรรยาบรรผ 
นักดีกษา เปน็การประชุมกล่ันกรองรายงานการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงหลายเร่ือง ถอืฟนความเหน่หรอืคำแนะ,นา 
ภายในของหน่วยงาน ตามมาตรา ,๑๕ (๓) แห่งพระราขบัญญัติเดียวกัน. นาย ก จีงอทุธรณตอ่คล*ะกรรมการวินจิคอ้ 
การเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร

คณะกรรมการวนิจิอยัการเปดิเผยขอ้มลขา่วสารฯ วินจินฺยัสรุปวา่ ขอ้มลูขา่วสาร'ตามอหธรณรายการที ่ ๑  
" แผน่ซฟีลเ้สยีงของผูเ้สยีหาย ถือเป็นข้อมลข่าวสารส่วนบุคคล การเปิดเผยจะเป็นการรุกล่ัาสิทธิส่วนบุคคลใคยไม่ลมควร 
ตามมาตรา ๑๕ (๕) แหงพระราขบญัญตัข้ิอมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหากเปดิเผยอาจทำใหต้อ่ไปไมม่ ี
ผใูดกลา้ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการกระทำผดิกฎหนายแกท่างราชการเพราะอาจทำใหเ้กดิความหวาดกลวัและเกรงวา่ 
จะไดร้บัอนัตรา.ยแกซ่วีติหรอืความปลอดภยัตามมาตรา ๑๕ .(๔); แหง่พระราชบญัญตัเิดยีวกนั สำหรบัขอ้มลูขา่วสาร 
รายการที ่๒ รายงานการประขุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิ.นัยนักดีกษา ครัง้ที ่ ๑/ ๒๕๖๕ เมือ่วนัที ่ ๓0 มีนาคม ๒๕๖๔ 
เมื:่นการพจิารณากลัน่กรองรายงานผลการดาเนนิการสอบสวนวนิยันกัดกีษาคามคำสัง่มหาวหิข่า่ลยัมใิขค่วามเหน็หรอื 
คำแนะนำภายในของหนว่ยงานของรรัตามมาตรา ๑๕ (๓) แหง่พระราชบ่ญัญ่ตขิอ้ม่ลูขา่วสารของราชการ พ.ค. ๒๕๔0  ' 
พอกระบวนการดำเนนิการทางวนิยัรายผูอ้ทุธรณเ์สรจ็สิน้แลว้ การเปดิใผยจงึไมทำใหก้ารบงัคบัไขก้ฎห้มาย^อม 
ประสที!กาพหรอื'ไมอ่าจลา้เ!จคามรตัชปุรุ̂ สงค ุ ตา,มมาตรา■ ๑๕ (๒) แหง่พรฺะราขบญัญตั ิเดยีวกนั ผูอ้ทุธรณเ์ปน็ผมู 
อุร่นไดเ้สยีโดยตรงอกีทีง่การเปดิเผยจะแสดงใหเ้หน็ถงึความกกผูฎ้งโปร็งไสและตรวจลฎับไค ั แมข้อ้มลขา่ว3าาค งักค ั̂  
จะกำหนดขนัความลบัไวั กัเม,ตดัอำนาจคณะกรรมการๆทีจ่ะวนิจิอยัใหเ้ปดิเผยไคคัามขฎ้๒๔ของระเบขีบ่วํๆดวียการ 
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ จงึมมีตใิหเ้ปดิเผยขอมลูขา่วสารรายกา1ท่ี ๒ เจพาะในสว่นทีเ่ทีย่วกบัผู่้

มขีอัสงลยัการปฏบิตัิตามพระราขบญัญตัขัฏ้มลูขา่วสา1,,องราชโ1าร พ1ศ1 ๒(ะ๔๐ หารอืไปทีล่าันกังาบ  
คณะกรรมการ^มลูขา่วสารของราขการ สำนกังานปลดัสำนกันายก^มนูตร ืโทร 0  / '^ ๒ ๒ ๕ 0  0 ๔ ^
(ทเห/ท/.0[๔ฐ๐๕เา) (ห/ยแลกรเว๐กฐ.!((ฐ)©เวทา.ฐ0.ป่ไ) I
ฟ  ส* ๒ ** '๒ *๖ *) นาย-วรรธบพฬ ค าุ*  น ว ย่ ก่ าร ส ่̂ ^ เสรฺมิแล;.1ผ 811ฬ ส ทิ 5 |บเ ^ ลฟา้1811ร

“ เปดเผยเปน็หลก ปกปด็เปน็ขอ้ยกเวน้”

บทความ อ. ๕0/๒๕๖๔
วรรธนพงค์ คำดี



ท่ีราชพสัดุ

บทความ อ. ๔๙/ ๒๕๖๔
วรรธนพงศ คำสี

1ร่ืองน้ีนาสนใจครับ เราจะขอตรวจส่อฺบการใช้ประโยชน์ในท่ีราขพัสดุไดม''10น้0 ยแคโ่หน่า'1"1ด0ู
บาย ก มีหนังสือถุง.หน่วยงาน ^  ขอขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการชนีทะเปยีนทราชท0ั คุ่ จำนวน ๒ รายกา-ร คอ 

๑) รายการทีร่าชพสัดหุรือทะเบยีนคุม่ทีร่าชพสัดใุนพืน้ทีอ่ำเภอ 6 ทังห่มด พร้อมฺแผนทแสดงและกำกบัทตง (ระวางท 
ราชพัสดุ) ๒) รายละ.เอยีดการขึน้ทะเบยีนทีร่าชพสัดขุองทา่เรอืพาืณซิย... โรงเรยีน... สถานอีนามยั... คา่ย... กองบบี... 
หน่วยงาน ^  ปฏเิสธการเปดิเผย โดยใหเ้หตผุลวา ทะเบยีนทีร่าชพสัดแุละรายละเอยีดของทราช'มสัดทุมัดท ี'่1ฃน1พอ 
เปน็การควบคมุ;ปกครอง ดูแล. และมไีวบ้รกิารสว่นราชการหรอืหนว่ยงานของรฐั สว่นใหญใ่ชป้ระไยขนไนร'1'5 * * 8ก'1ร 
ท่หฺาร โดยเฉพาะแปลงทีน่าย ก ร้องขอ เปน็การใชป้ระโยชนใ์นราชการกองทพั .การฃนึทะเนยนทราขพลัดแุการ 

.เป ดิ เผยขอมํ ลูท ีร่าชพ สั ดทุ ,ี1ใชใ้นราชการของหนว่ยงานล่งัก่ดักระทรวงกลาโหม ไดม้ กีารท ำความ ต0 ล3กบั 
กระทรวงการคลมััอ่าคารและสงิปลกูสรา้งจะสำรวจสง่ขึน้ทะเบยีนทีร่าชพสัดรำุยไประบกุารใชป้,ระโยชน0 รคุารแ0ะ 
สิ'งปลูกสร้าง'น้ัน เปน็เหตผุลเรือ่งความมัน่คงของประเทศ การเปดิเผยอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหา่ยต0่ ความมนัคงช0ง 
ประเทศ อกีทัง้ยังมปีระเดน็โตแ้ยง้คดัคา้นการขึน้ทะเบยีนทีร่าชพสัด ุ ซีง่อยูร่ะหวา่งการพจิารณาในศาลจำนวนหล่ายคด ี
การ.เปดิเผยอาจทำใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเสอ์มประสทิธภิาพหรอืไมอ่าจสำเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์ ตามฆา่ตรา ๑๕ (๒) 
แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ .นาย ก จงึอทุธรณต์อ่คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปดิเผย 
ข้อมลูขา่วสาร . ,

. คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารๆ วนิจิฉยัสรปุวา่ ขอ้มลูขา่วสารตา่มอทุธรณท์ัง้สองรายการ 
เปน็ขอ้มลูขา่วสารใน.การปฏบิตัริาชการตามปกตชิอ่ง.หนว่ยงานชองรฐั จงสามารถเปดิเผยใหผ้ ู'้อทุธรณ ท์ราบได ้
แตใุนสว่นพืร้าชพสัดขุึง้,เปน็ทีต่งหางทหารชองกอง.ทพั รวมถงีทีต่ ัง้ของคา่ย... .แสะกองบนี... การเปดิเผยอาจสง่ผล 
กระทบตอ่ความมนัคงของประเทศ ตามมาตรา:.๑๕ .(๙) แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0  
และอาุจทำใหก้ารบงัคบัใขก้ฎหมายเสือ่มประสทิธภิาพหรอืไม,อาจส ำเรจ็ตามวตั ถ่ปุระลงค ค า่มมๆดรา ๑๕ (๒) 
แหง่พระรา่ซบญัญตัเิดยวกนั จงึมมีตใิหเ้ปดิเผยขอ้มลูขาวสารรายการที ่ ๑ ยก.เวน้หราชพสัดใุนเขตพืน้ทีท่างหหาร 

•ห งห ม ูด่ แูละให เ้ป ดิ เผ ยฺข่ อ้มลูข1าวสารรายการท ี~่๒ย กิ เิว น ร าย ล ะ เอ ยี ด ก าร ข น ท ี่̂ บ ^ ห ร าช พ สั ต 1)0 งค ่ๆ ย '.. 
และกองบนิ... - ~  ~ ~  - ,  ะ —  '

5 ขอ้สงลยัการปฏบิตัติามพระราช'บญัญตั ิข ้อ ม ูล ขา่วสารชองราชการ พ .ศ 1 ๒๕๕0  หารอืไปท ี่ส ำ น ัก ง า น
คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารชองราชการ สำนกังานปลัดสำนก์ันายกรัฐมนตรื โทร ๐ ๒๒๘๓ ๕ ๖ /  0 ^  ๒๒๕0  ๐๕๘๙ 
(ผพ พ .อ๕.ฐอขก้)ิ (^อแอกร[วอก3,1ง@0[วท่า.50.ซา)
(ที ่ สค ๒๖๐/ ๒๕๖๔) น ายวรรธนพ งคค่า่ด  ี ผูอ้ำนวยการสว่นสง่เสรมิและเผยแพรสืทิปริ1ั,เ ^ 0 มล1}าวสาร

“ขอมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต”



บทความ อ. ๔๘/ ๒๕๖๔
วรรธนพงคํ คำดี

สิท่ธิประโยชน์ของผู้ประกันตบ

เร่ืองท่ีเจ้าหน้ีขอตรวจสอบทรัพย์สินของลูกหน้ีผู้ประกันตน ได้เผยแพร่บทความใทัแนวทางดำเนินการไว้หลาย 
กรณีแล้ว สำหรบัเร่ืองนีเ้ปน็กรณกีารขอตรวจสอบสทิธปิระโยชนท์ีไ่ดรั้บจากประกนัสงัคม มาดวูา่จะมแีนวทาง 
ดำเนินการอย่างไรเพ่ือหน่วยงานของรัฐนำไปปฏิบัติได้ครับ

นางสาว ก ผู้จัดการนิติบุคคลอาคารขุด /เมีหนังสือถึงสำนักงานปร่ะกันสังคม ขอขอ้มลูขา่วสารเกยีวกบัการ 
ตรวจสุอบุสิทธิประโยชน์ทดแทบฃอ่งลูกจ้างก่รณีนาง ข ว่าได้มีการไข้สิทธิขอรับเงินประกันสังคมก1 ณว่ีางงามไมขณะ 
ทำงานกับนิติบุคคล่อาคารขุด ^  หรือไม่ ล้านกังาบประกับสังคมปฏิเสธการเป็ดเผยโดยใหเ้หตุผลว่า ข้อมูลการขอรับ 
ประโยชน์ทฺดแทนของผู้ประกันตบเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ตามพระราซ่บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ* ๒๕๔๐ 
บางสาว ก ๚งอุหธรณีต่อคณะกรรมการวนิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารๆ วินจิฉยัสรปุวา่ ขอ้มลูขา่วสารตๆมอ1ทธรณคืีอ ข้อมลู 
ขา่วส่ารเกีย่วกบัการตรวจส่อบสิทธิประโยชน์ทดแทนของลูกจ้างกรณีนาง ข ว่าได้มีการไข้สิทธิขอรับเงินประกันสังคม 
กรณว่ีางงานในขณะทำงานกับนิติบุคคลอาคารขุด /เ หรือไม่ เป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของนาง ข ซีง่การเปด็เผย 
จะเป็นการรุกล้ํๆสิทธิส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนโดยไม่ลมคว ร ตามมาตรา ๑๔'(๔) แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร 
ของราชกา.ร พ.ศ., ๒๔๔๐ การท่ีสานักงานประกันสังคมปฏิเสธการเป็ดเผยจีงขอบแล้ว มีมติให้ยฦอุทธรณี

อธบิายเพิม่เตมิครบั ข้อมูลเก่ียวกับการรับสิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ของบุคคล เปน็ข้อมลูทีแ่สดงถงึฐานะการเงิน 
ชงเปน็ขอ้มลูขา่วสา่รเกีย่วกบสงิเฉพ์ๆ ะตวั.ขอ,งบคุคล'.จงึเปน็ขอ้ม่'ูลขา่วคๆรสว่นฺ■ นคุคลตามมาตรา .๔ (11ท่,■1 
พระราชบัญญติั.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔0 ค ิร ับ ุ . ม ขีอสงสยัการปฏบิติัตามพระราชบญัญติัข้อมลูชาา.สาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ หัารือไปท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลดสำนกนายกรัรมนตรี 
โทุรฺ ช ๒๒๘๓ ๔๒๗๗. /  ๐๙ ๒๒๔๐. ๐๕๘๙ . ( จ 01๔.50."!;̂ ) (ผ่ล■ แรกลเว0กฐ.!ง(ฐ)อ(วโก.50.1:๒)
(ท่ี สค ๒๕๙/ ๒๕๖๔) บายวรรธนพงค ํคำด ี ผูอ้ำนวยกิารสว่นสง่เสรมิและเผยแพรส่ทิธรินัเขอ้มลูข่า้วสาร

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไรท้จุริต”



รายงานการประชุ่มสภาทอ้งถิน่

เรือ่งนีเ้ปน็แนวทางการเปติเผยขอ้มลูขา่วสารรายงานการประชุม่สภาหอ้งถิบ่ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
นำไปปฏิบัติได้เลยครับ

นาย ก มีหนังสือถึงองค์การบริหารส่วนตำบล /\ ขอข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบันทึกการประชุ่มสภาองค์การบัริหวร 
ส,วนตำบล ^  ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ เพ่ือจ่ายขาดเงินสะสมรวมท้ังการท้าประซาคมของแต่ละโครงการ องค์การบริหารส่วน 
ตำบ่ล่ & แจง้ปฏเิสธการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารตามคำขอ โดยใหเ้หตุผลว่า ตามระเปยี'บกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย 
ข้อนงคับการประชุ่มสภาห้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๗แกเ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ .ศ.๒๔๔๔ ขอ ๑๙ กำหนดไห้เลขานุการสกา 
ท้องถ่ินเก็บรักษฺาข้อมูลข่าวสารหรือเอกสารของสภาท้องถ่ินโดย(1ปิดเผยได้ต่อเม่ือได้รัฃอบุญาตจากประธานสภาห้อง.ถ่ิน 
และ.ข้อ ๓๓ รายงาบการประชุ่มสภาท้องถ่ิบด้องให้ค'ผะกรรมการตรวจรายงานการประชุ่มตรวจสอบให้เรียนร้อยถูกต้อง 
และสภาท้องถ่ินรับรองรายงานการประขุมและปิดประกาศรายงานการประขุมท่ีสภาท้องถ่ินมีมฅิรันรองแล้วในท่ีเปีดเผบ 
ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินเพ่ือให้ประขาฃนท้วไปทราบ นาย ก่ จงึอทุธรณ.์ตอ่คณะกรรมการวินจิอยัการ 
เปิด.เผยข้อมูลข่าวสาร

". .คณํะกรรมการวนิจิฉยัการเปดิเผย.ขอ้มลูขา่วสารฯ'วนิจิฉยัสรปุวา่ ขอ้มลูขา่วสารตามอทุธรณค์อื รายงาน 
การประชมุสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล^ สมัยสามี'ญ สม'ียท'ี๑/ ๒๔๖๔ ค ร ัง้ท ี๑่ เม ือ่คราวประขมุเม ือ่วนัท ี๔่ 
กมุภาพ'บุธ่๒์๔๖๔เ,ปนีขอ้มลูขา่วสารการปฏบิตัริาชการดามปกตขิองหนว่ยงานของรฐัซึง่ไมม่ขีอ้ความทีเ่ขา้ลกัษณะ 
อย่างหมืง่อย่างใดทีห่นว่ยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ทีข่องรัธอาจมคีำลงมใิหเ้ปดิเผย ตามมาตรา ๑๔ แหง่พระราขบญัญติั 
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ประกอบกัประเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุ่มสภาท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๔๔๗ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉ้บับ.ท่ี ๒) พ.ค.ุ ๒๔๔๔ ข้อ ๓๓ รายงานการประชุ่มสภาท้องถ่ินต้องไหค้ณะกรรมการตรวจ 
รายงานการประชุ่มตรวจสอบใหเ้รียบร้อยถูกต้อง และสภาท้องถ่ินรับรองรายงานโทรประชุ่มและปิดประกาศรายงานการ 
ประชุ่มที'สภาท้องถ่ินมีมติรับรองแล้วใบท่ีเปิดเผย ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ีอให้ประขาซนท่ัวไปทราบ 
ดังน้ัน เมือ่สภาองคก์ารบรุหีารสว่นตำบล /\ไดม้มีตรัิบรองรายงานการประขมุสภาๆ ดังกลา่วแลว้ สมควรเปดิเผยขอ้มลุ่ 
ขา่วสารให้แก1ผู้อุทธรณด์ามทีข่อได้

มฃีอัสงสยัการปฏบิตัติามพระราขบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ หารอืไปทีส่ำนกังาบ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปสัดสำนักนายกรัฐมนตรี โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๗/  ๐๙ ๒๒๔0  0 ๔๘๙ 
(ฬผผ.ก!๔ฐอป:็เา)(ผล#ลกลเว๐กฐ.!*:(ฐ)อเว๓ .ฐก-ไเา)
(ที ่ สค ๒๔๘/ ๒๔๖๔) นายวรรธนพงค ํ คำด ี ผูอ้ำนวยการสว่นสง่เสรมิและเผยแพรส่ทิธริบัรูข้อ้มลูขา่วสาร

“ เปดิเผยเปน็หลกั ปกปดิเปน็ขอ้ยกเวบ้”

บทความ 'อ, ๔๗/ ๒๔๖๔
วรรธนพงค์ คาดี



สงสัยคะแบนของลูก
' บางคร้ังผู้ปกครองก็อาจมีความช้องใจว่า ทำไมลูกถึงเรียนได้คะแนนบ''งวิช''1น้อยกว่กทดกด'̂  ทงทลูกกเรมน 

เก่งวิชาน้ันอยู่นะ: ถ้าสงสัยก็ตรวจสอบได้ครับ แต่จะขอตรวจสอบไปถึงคะแนนชจง1’ดกดน3น  ๆ 1ด้แคไ'พน นาดูกนครบ
บาย ก เป็นผู้ปกครองฃองฺเด็กชาย ง นักเรียบ,ชน ม.® มีความสงสัยว่าทำไมเดกชาย ง สอบตกวิชาคณตดาสด,'"

ก็เลยมีหนังสือถึงโรงเรียบ ขอข้อมูลข่าวฺสา,รเก่ียวกบเอกสารการให้คะแนนวิชาดณิดดาดดรช3ฟ้เดกห่ญ่'3 ฃ เดก'ทลู  ̂ ด 
และเด็กชาย ง ซ่ึงครู จ เป็นครูผู้สอน เพ่ือนำคะแนนวิชาคณิตศาสตร์ชองเด็กหญิง ช และเดกหญิง ค ไปเปรย'บเทยบกบ 
เด็กชายงว่าเป็นไป่ตามความรู้ความสามารถของเด็กจริงหรือไม่ประกอบด้วย ®)บัญชีระบุการได้คะแนนท,กกาดเรยน 
๒) กระดาษคำตอบในการสอบทุกสร้ัง รวมถึงการสอบซ่อม ๓) โจทย์ป็ญหาข้อสอบทุกครัง ๔) รายงานหรือชินงานทดรู 
ส่ังพร้อมคะแนนท่ีได้ ๕) คะแนนอ่ืน  ๆ ท่ีครูให้นอกเหนือจากการสอบ โรงเรียนได้เปีดเผยรายการท ‘ด ชอง.เดกชาย ง 
แต่ปฏิเสธการเปิดเผยของเด็กหญิง ข และเด็กหญิง ค เน่ืองจากผู้ปกครองชองเด็กทังสองแจ้งคัดด้านการเปิดเผยดาน 
มา'ตรา ๑๕ (๕) แสะ (๖) แห้งพระราซบัญญัติข้อมูลซ่าวสารของราชการ พ.ค. ๒๔๔0 เปนข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
‘จะกระทบสิทธิและมีผลต่อจิตใจของเจ้าของข้อมูล ส่วนรายการท่ี ๒ ถึง ๕ ไม่มีข้อมูลข่าวสารตามทร้องชอ เนองจาก 
ครู จ-ข้ีแจงว่า ใช้แบบสิกหัดทัายบทในหนังสือแบบแก เม่ือจบุป็การสืกษาได้คืนให้เด็กนักเรียนเรียบร้อยแล้ว นาย ก 
จึงอุทธรณ์ต่อคณะกรุรม.การวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลซ่าวสาร

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ วินิจฉัยสรุปว่า ขอ้มลข่าวสารรายการท่ี ๑ บัญชีระบุการได้ 
คะแนนทุกภาคเรียนในสว่นของเด็กหญงิ ข และเด็กหญิง ค ทีจ่ดัเกบ็ในระบบงานทะเบยีนนกัเรียนประกอบดว้ย 
.เลขประจำตัวนักเรียบ .ซ่ึอ นามสกล.ผลการเรียน คะแนนคุณลักษณะ.อับพึงประสงค์ คะแนนการอ่าน คิด วิเคราะห ์
และเชียน และเกรดท่ีได้ตลอดปีการคืกษา ข้อมูลดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงในข้อมูลการคืกษาอันเขา้ลกัษณะเปน็ขอ้มลู 
ข่าวสารส่วนบุคคลของเด็กหญิง ข และเด็กหญิง ค ตาม.มาตรา ๔. แห่งพรุะราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐การเปิดเผยโดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสอืของเจ้าชองข้อมูลท่ีใหไ้ว้ล่วงหนา้หรือในขณะน้ันไม่อาจ 

. คร์ะท่ีาได้ ประกอบกับผู้ปกครองของเด็กหงลองคนคัด.ด้านการเปิดเผย อีกท้ังยังไม่ปรากฏ์เหตุผลความจำเป็นเพียงพอ 
ท่ีผู้อุหธรณควรเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าว จึงมีมติไม่เปิดเผยข้อมูล่ข่าวสารรายการุน้ีให้ผู้อุทธรณ /์สว่นรายการท่ี ๓ 
โจทย์ป็ญ.หาข้อสอบในแบบทดสอ่บปลายภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ ท่ีโรงเรียบมีอยู่ในความครอบครอง เป็นข้อมูลข่าวสาร 
ในการปฏิบัติราชการตามปกติของห่น่วยงาน่ฃองรัฐ เม่ือการสอ่บได้ดำเนินการเสร็จสินแล้ว การเปิดเผยจึงไมทำให้การ 
บังคับใช้กฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพหรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล 
ขา่วสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐มมีตใิหเ้ปดิเผยขอ้มลูขา่วสารในสว่นนีแ้กผู่อ้ทุธรณส์ำหรับขอ้มลูขา่วสารอืน่  ๆ
ท่ีโรงเรียนแจ้งว่าไม่มีอยูในความครอบครอง จึงไม่อยู่ในอำนาจพิจารณาของคณะกรรมการ*า หากผู้อุทธรณไ์ม่เชอว่า 
เป็นความจริง อาจใช้สิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ'ต่อไปได้

มขีอ้สงลยัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ ท.ต. ]0๕๔0 หารอืไปทีส่ำนกังาบ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารชองราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีโทร๐ ๒๒๘๓ ๕๖๗๗ / 0 ๙๒๒๕๐0 ๕๘๙ 
(ผุหพ.0'|(:.20.'(:1า) (ผล'แจกจเว0 กฐ.̂ @๐ก๓.3ช.ปา)
(ท สค ๒๕๖/ ๒๕๖๔) นายวรรธนพงค ์คำด ี ผู้อำนวยการสว่นลง่เลริมและเผอแ,Vเร่สทิธิรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

บทควาน อ. ๔๖/ ๒๔๖๔
วรรธนพงศ์ คำดี

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไรท้จุริต”
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สำนักงานปลัดสำนักนาย่กรัฐมนตรี 
ทำเนยิบรัฐบาลกรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐

ไ}๙  ตุลาคม ๖๕๖๔
เรื่อง ขอความอบุเคราะทํเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพระราขปัญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐
เรียบ ปลัดกระทรวง 4 ...
สิงทีส่งมาด้วย ๑. บทความเร่ือง สงลัยคะแนนของลูก

๒. บทความเร่ือง รายงานการประชุมสภาท้องถ่ิน 
๓. บทความเร่ือง สิทธิประโยขน'ของผู้ประกันตบ 
๔. บทความเร่ือง ทีราฃพัสคุ 
๕. บทความเร่ือง พักการสืกษาผมทำไม

กองภลวงสง.
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ด้วยสำนักงาบปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โตยสำนกังาบคณะกรรมการข้อมูลข่าวสิารของร'!ขการ 
ได้จัดทำบทความสรุปประเด็นคำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร และประเด็นข้อหารีอ 

; เพ่ือเป็นเอกสารเผย.แพร่ความรู้เก่ียวกับพระราขนัญญด้ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รายละเอยีดตาม 
คิว อารโ์คดั สิงทีส่งมาด้วย

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีพจารณาแล้วเฟ้นว่า เอกสารเผยแพร,ดง้กลาจขา้งตน้จะเปน็ 
ประโยซนตํอ่การนำไปใขป้ระกอบการปฎนิตัหินา้ทใีนการเจตเผยุ.่ขอ้มลูขา่วสารตา่ง  ๆ ใหเ้ป ็นไปตาม 

.พระราชบญัญตุ้ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในการนี ้สำนกังานปลดสำนกันายกรัฐมนตรีจึงขอความ 
อบเุคราะหจ์ากหา่นเผยแพรบ่ทค่วามดงักลา่วผา่นขอ่งทางกีอ่ตา่งๆ ของหน่วยงาน และส่งให้ส่วนราขการในการ 
กำกับดูแลต่อไป ทัง้นี ้สามารถดูบทความย้อนหลังไคที พพผิ.อ!0.ฐ๖.โ!า

จึงเรียนมฺาเพ่ือโปรดพจิารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี
ขอแสดงความนับถือ

0 ^ 1  -*■ — '(นายมงคลข้ย สมอุดร)
รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปฎ่บิตุราชการแทบ 

ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

สำนกังานคณะกรรมการข้อมลูขา่วสารของราขการ 
โทร. ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๗ 
ไทรสาร 0  ๒๒๘๓ ๔๖๙๘
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สำนักงานจังหวัดล่าปาง 
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ถึง; ส่วนราชการระคบกรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จังหวัดทุกจังหวัด 
1 สำนักงานรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทย และหน่วยงาน'โนสังก้คสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

ดว้ยสาันกังานปลดัสำนกันายกรฐีมนตร ีโดยสำนกังานคณะกรรมการขอ้มลขา่วสารชอง 
รา!ซการ ไดจ้ดัทำเอกสารเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้ยลูขา่วสารชองราชการ พ.ศ. ๒๙;๔๐ 
รวม ๔ บทความ เพ่ีอเผยแพรใหัผู้ท่ีเก่ียวข้องน่าไปใช้ประกอบการปฐบัติหน้าท่ีใบการเจดเผยข้อยูลข่าวส่ารต่างๆ 
รายละเอยีดปรากฏตามสำเนาหนงัสอืสำนกังานปลดัสำนกันายกรฐัมนตร ี ท่ี นร ๐๑๐๘/ ว ๗๐๐๒ 
ลง:วนัท ี๒่(ะ ทลุาคม ๒๔๖๔ ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้ทัง้นี ้สามารถดาวนโ่หลดรายละเอยีดเอกสารดงักลา่ว 
ได้ท่ี Vผผดฐล(±๓๐!.3๐.ปา หัวข้อ "หนงัสอืสัง่การฝ่ายนรีหารงานทัว้ไป ” หวัขอ้ยอ่ย '‘งาบขอ้ยลูขา่วสาร 
ชองทางราชการ” หรือ 0 8  (~๐ป6 ท้ายหนังสือฉบับน้ี 1

1

สำ!นักงานปลัดกระทรวง 
กองกลาง
โทร/โทรสาร ๐ ๒๒๒๑ ๐๑๔๓
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง รอโสเวอก®กา๐!.3๐-*:เา
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3 งานธรการ
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0 งๆ': “ • 'ง } ! ,: ,-ๆ '■ -■ :̂ณ [®ายกเทศมรุตรีเมือง'พิชัย และนายกเทศมนตรีเมืองล้อมแรด
' สงทลงมาดว'ย"3^เมาหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ทีม่ท ๐๒0๑.๒/ว ๖๑๒(ะ

, ^ งาน'-**-; ' ^ ' 3' - ง ' เ นที ่  ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ จำนวน ๑ อม'อ
!, [13 งานประซาส้มปนธ

ลง'เนท ๒๓ ตุลาคม ๒๔๖๔ ง . - . ~ —
“ ‘ท้ ร!]จังหวัดลำปางได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทย ว่าลำนกังานปลดัลำนักนายกรัฐมนตรี 

โดยสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวลารของราขการได้จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกับพระราชบัญญัติ- 
ข้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ รวม ๔ บทความ เพือ่เผยแพรใ่หผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งนำไปใชป้ระกอบ 
การปฏิบัติหน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆให้เป็นไปตามพระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราซการ- 
พ.ศ. ๒๔๔๐ ทัง้นี ้สามารถดาวน์โหลดบทความดังกล่าว ได้ท่ีเว็บไซต์ของกองกลาง ลำนกังานปลัดกระทรวง- 
มหาดไทย Vผผทฐอป.๓อเ-ฐอ/ชา หัวข้อ “หนังสือส่ังการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป” หวัข้อย่อย “งานข้อมูลข่าวสาร 

9 ^  , ของทางราชการ” หรือ อวว^ ท้ายส่ิงท่ีส่งมาด้วย(ดาเนิบกา)ฐตาม^นิฮ ^  1̂ น 1 ะ 4,จงึเรยีนมาเพือ่พจิารณานำไปใชป้ระกอบการปฏบิตัหินา้ทีต่อไป ทัง่น ขอใหอ้าเภอ 
.เจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีทราบและถือปฏิบัติด้วย

(นายจำเนยีร พรหมเพชร)
เฮ[งนายกเทศมนตรี ปฏิบัติราชการแทน 

น̂ายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นค่ร
1 3 18. 2564

ขอแสดงความนั
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เรียน นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร
- เพ่ือโปรดทราบ
- (.น์ไเ*705 *.‘0.1̂ , ?1\5
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ลำนักงานจังหวัด นติิกรชำนาญกกุรลานกงานจงหวด นฒฺเ̂ ช'*** --- ^ -* * * ’' '
กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด
โทร./โทรสาร ๐ ๔๔๓๔ ๑๒๑๑ (นา*สาๆพจนา วรรณเสร)ี

ผู้อำนวยการกอ;กุสุกุธศาสต‘*และงบประมาณ

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นดร 
- เพ่ือโปรดทราบ 
ควรดำเนินการตามเสนอ

พ.อ:®. \ 0 \]
(หวผล ธรร^ชวุงิศ)ไ 
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