
เอกสารการใ)ระชมุ
เณะกรรหฑารพนกงานเทศนาลจไทใวดลฟาง

คร๋ํง้ัฑี ๑/ ๒๕๖๕

วน์ฑ ๒๖ ฆกร'ไคฆ ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐0 น.
ณ ห้อง'ชระชุมสำบ่กงานส่งเสริฆการปกครองท้อ(เถนจงหวัด (ชน ๓)

ศาลากลางจงทวัผสำใ)]ง



5?การโอน (ย าย ) พ น ักงาบ เท ศบ าล
ใน ฺการประช ุม ก .ท .จ.ลำป าง ครั้งท ี่ ๑/ ๒ ๕ ๖* วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙

ที่ ที่อ -  สๆล

ตำแหน ่งป ีจช ุ่บ ัน ตำแหน่งท ี่ขอโอบ (น ้าย) เหตุผล

การโอบ(น ้าย) 
(กำหนดวันโอบ)

อยู่ระทวิางการดำเนินการ 

ทางวินัย/หน้ีสิน/หน' 
กับทางราชการ

ภาระ 

ค ่าใช ัจ ่ายตำแห น ่ง เทศบาล เง ิน เด ีฝ ิน ตำแหน ่ง เทศบาล เง ิน เด ือน

๑ นางนฤภร ละม ัยเกต ุ ห ัวหน ้าลำน ักปลัด ่เทศบาล ทม.ตาก . ๔๐,๕๖๐ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาบ ทน.ลำปาง . ๔๐,๕๖๐ - ดูแลครอบครัว ไม่มี ๒๔.๘๔%

(นักบริหารงาบฺทั่วไป) อ.เม ืองตาก (นักบริหารงานท่ัวไป) อ.เม ืองลำปาง - กลับภูม ิลำเนา
ประเภท่บริหารทองถิ่น จ.ตาก ประ๓ ทบริหารท้องถิ่น จ,ลำปาง

.ระด ับกลาง ระดับกลาง ( ๑ ก.พ. ๒๕๖๕)

๒ นางบุวรัตน์ ทิริผัด ห ัวหน ้าฝ ่ายบริหารงานทั่วไป . ทม.พิช ัย ๓๕1๒๒๐ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาบทั่วไป ทน.ลำปาง ๓๕,๒๒๐ - หาประสบการณ ์ ไม่มิ ๒๔1 ๘๔96
(นักบริหารงาน'ที่'วไป) อ่.เม ืองลำปาง (นักบริหารงานทั่วไป) อ.เม ืองลำปาง

ประเภ ่ทบริหารท ้องถ ิ่น จ.ลำปาง ประเภทุบริหารท้อง'ถิ่น จ.ลำปาง ( ๔ เม .ย .๒ ๕๖๕)
ระดับดัน ระดับดัน

๓ นายพัฐสรร ศริสวัสดี้ นายข ่างโยธา ทุม.พ ิช ัย ๒๒,๙๒๐ นายช่างโยธา ทน.ลำปาง ๒๒,๙๒๐ , - หาประสบการณ ์ ไ ม ่มี ๒๔.๘๔'96
ประเภททั่วไป อ่.เม ืองลำปาง ประเภททั่วไป อ.เม ืองลำปาง - ด ูแลบ ิดามารดา

ระดับชำนาญงาบ ุ จ.ลำปาง ระดับชำนาญงาน จ.ลำปาง ( ๑ ก.พ. ๒ ๕๖๕)
๔ นางณ ัฐพ ัขร ั เจาพน ักงานธุรการ ทต.เซ ิงดอย ๑๔,๐๓๐ เจ ้าพนักงานธุรการ ทน.ลำปาง ๑๔,๐๓๐ - ก ่ล ับภ ูม ิลำเนา ไ ม ่ม ี ๒๔. ๘๔'96

ท ินวุฒ ิธนาตย์ ประเภททั่วไป อ.ดอยสะเก็ด ประเภททั่วไป อ.เม ืองลำปาง - ด ูแลบ ิดามารดา
ระดับปฏิบ ัต ิงาน จ.เซิยงุใหม่ ระดับปฏิบ ัต ิงาน ; จ.ลำปาง ( ©๔ ก.พ. ๒๕๖๕)

๕ น.ส.เมธวดี ขมภ ูจา เจ ้าพน ักงาบธุรการ ทม.พระพทธนาท ๑๓,๗ ๖0 เจ ้าพนักงานธุรการ ทน.ลำปาง 6)ฝิ11ตุ1&30 - กล ับภ ูม ิลำเนา ' - ไม่มื ๒๔.๘๔%
ป ระเภ ท ท ั่วไป . อ.เมืองพระพุท่ธบาท ประเภททั่ว ่ไป อ.เม ืองลำปาง - ดูแลครอบครัว

ระดับปฏิบ ัต ิงาน จ:สระบุรี ระดับปฏิบ ัต ิงาน จล ำป าง ( ๔ เม .ย. ๒ ๙ ๖ ๕ )
๖ น.ส.วรภัสสริ ส ุเมทา เจ้าพนักงานพัสดุ ทบ.แม่สอด ๑4?,๑6^0 เจ้าพนั่ถงานพัสดุ ทน.ลำปาง ๑ งฮ,๑ ต!0 - ดูแลครอบครัว ไม่มิ ๒๔.๘๔%

ประเภททั่วไป อ.แม่สอด ประเภทุทั่วไป อ.เม ืองลำปาง - หาประสบการณ ์
ระด ับชำนาญงาบ 1 จ.ตาก ระดับชำนาญงาน จ.ลำปาง (๑  ม ี.ค. ๒๕๖๕)

๗ บายประพ ัฌน ์ เยาวร ัตน ์ เจ้าพนักงาบฟ้องกันและบรรเทา ทต ุ.เกาะคา ๒๗,๙๖๐ เจ้าพนักงานฟ้องกันและบรรเทา ทต.ตันตาล-พระยุาทด ๒๗,๙๖๐ - ดูแลครอบครัว ไ ม ่ม ิ -
1 - สาธารณภ ัย อ.เกาะคา สาธารณภัย อ.เลาไท้ - หาประสบการณ ์

ประเภททั่วไป จ.ลำปาง ' ประเภททั่วไป จ.สระบุรี (๑  ม ี.ค. ๒๕๖๕)
ระด ับชำนาญงาน ุ ระดับชำนาญงาน
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ตำแห น ่งป ีจจ ุ่บน ตำแหน่งท ี่ฃอโอน (ย ้าย ) เหตุผล อยู่ระหว่างการดำเนินการ ภาระ

ที่ ที่อ -  สกุล ตำแหน ่ง เท ศบ าล เง ิน เด ือน ตำแหน ่ง เทศบ ฺาล เง ิน เด ือน การโอน(ย ้าย) 

(กำหนดวันโอน)

หางวินัย/หน้ีสิน/ทุบ 
กับทางราชการ

ค ่าใช ้จ ่าย

๘ ว่าท ี่ ร.ต.นพดล
เมืองมาหล้า

นัก:]องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประเภท1วิชาการ 
ระด ับชำนาญการ

ทต.เม ืองยาว 
อ.หางฉัตร 
จ.ลำปาง

๒๘,๐๓๐ น ักจ ัดการงานเทศกิจ 
ประเภทวิซาการ 
ระดับชำนาญการ

ทต.,บ้าบธิ 
อ.บ้านธิ 
จ.ลำพูน

๒๘,๐๓๐ - หาประสบการณ์ 
(๑ ก.พ.๒ ๙๖๙) 

หมายเหตุ ๑. ได้รับคะแ 
คิด'เป็น (๘๙.๖๖96)

๒. มีคุณวุฒิการคิกษา ร ุ
ตรงตามคุณสม'บ้ต๊เฉพาะ?

ไม่มี

นนประเมินในระดับ ดีและดี:

รุประศาส่น่ศาสตรมหาบ้ณ1 
าหรบตำแห่บ่ง นักจัดการงา:

กก

สิต
นทศกิจุ

1 ๙ นางสุวิมล ยงเขตรการณ ์ น ักว ิชาการค ิกษา 
ประเภทวิซาการ 
ระดับปฏิน ัต ิการ

ทต.น ํ้าโจั 
อ.แม่ทะ 
จ.ลำปาง

๑๘;๒๐๐ บรรณารักษ ์ 
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบ ้ต ิการ

ทบ.ลำปาง 
อ.เม ืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๑๘,๒๐๐ - หาประสบการณ ์ 
(๑  ก.พ.๒ ๙๖๙)

หมายเหตุ ๑ .ได้รับคะแ 
คิดเป็น (๘๑;๓๓96)

๒. มีคุณวุฒิกา 
ตรงตามคุณสมบ้ติเอพา:

ไม่มี

นบฟ่ระเมินในระดับ ดีและดี:

รคิกุษา ศศ.บ.(สารล่นเ,ทศ? 
{ลำหรบตำแหน่ง บรรณารัเ

๒๔.๘๔%

{าก

^กษา)
าษ์

๑ ๐ บ.ส.ปียธิดา ซมภูแก้ว นักจัดการงานทั่วไป 
ประเภทวิชาก ่าร 
ระด ับชำนาญการ

ทต.ลำปางหลวง 
อ .เกาะคา 
จ.ลำปาง

๓๖,๘๖๐ นักทรัพ ิยากรบุคคล 
ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ

ทต.บาโจ้ 
อ.แม่ทะ ] 
จ.ลำปาง

(•ก๒)๘๒๐ - หาประสบการณ ์

( ๑ ก.พ ฺ. ๒ ๙ ๖ ๕ ) 
หมายเหตุ' ๑. ได้รับคะแ 
คิดเป็น (๙๘

๒. มีคุณวุฒิกา 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

ไม่มื

นนประเมินใบระดับ ดีและดี:

รคิกษา รัฐศาสตรมหาบัฌ: 
ลำห่าบตำแหน่ง นักทรัพยา

๒๔.๘๔^0

กก

แต
ไรบุคคล

ห มายเห ๆ เป ็นไปตามหลักเกณฑ ์ฯ ข ้อ ๑๙๒(๒) และข ้อ ๑ ๙ ๙

นางสมหมาย่ ก ุนเกษม ผู้รัชรองข้อมูล
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การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นและพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น มาแต่งตั๊งเป็นพนักงาบเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ลาปาง ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕

ตำแหน่งบ ิจจ ุบ ัน ตำแหน่งที่ข ุอโอน (ฟ ้าย) เหตุผล อยู่ระหว่างการคาเบนการ ภาระ
ท ี ที่อ - สกุล ตำแหน่ง สิงกด เงินเดือน ตำแหน่ง สิงกด เงินเด ือน การโอน(ฟ้าย) 

(กำหนดวันโอน)
หางวินัย/หน้ีสิน/ทุน 

ก้นทางราชการ
ค่าไข้จาย

๑ น.ส.นริศรา จาแม่น เจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน

สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมเจ้าท ่า 

กรุงเทงฒหานศร-

๑๓1๔๙๐ เจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาบ

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๑๓1๒๓๐ 1 - กลับภูมิลำเนา 
-  ดูแลครอบครัว :

( ๔ เม.ย. ๒๕๖๕ )

ไม่มี ๒๔.๘๔96

๒
๙ '

บายวิษเนุ ล่าพิงค์ นายช่างโยธา 
ประเภททีวไป 

ระดับปฏิบัติงาบ

สำนักงานเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร

๑๖,๓๔๐ บายช่างโยธา 
ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๑ ๖ 1๓๔๐ - ดูแลบิดา มารดา 
และภรรยา

( ๑ มี.ค. ๒๕๖๕)

ไม่มื ๒๔.๘๔'96

๓ บางปาริชาติ เ ง ิ น ส ม . นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏบํติการ

อบจ.สุโขทัย 
อ.เมือง 

จ.สุโขทัย

๑ ๖ 1๙๔๐ นกวิชาการพัสดุ 
ประเภหวิชาการ 
ระดับปฏิบัต ิการ

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง .

- กลับภูมิลำเนา
- ดูแลบุตร

(๑๔  ก.พ.๒๖๕๔) 
หมายเหต ุ ๑. ได้รับ* 
ดีมาก (คิดเป็น ๘๗;

๒. มีค ุณ'' 
(การจัดการ) ตรงตา? 
นักวิชาการพัสดุ

ไม่มื

าะแนนประเมินในระดับดี 
ว๖'96)
ฒิการติกษา บริหารธุรํก' 

มคุผสมฺบ้ติเฉพาะลำหรับ

๒๔.๘๔'96

และ

(เบ้ณ1ทิต 
ตำแหน่ง

น.ส;ติลาพร เป็ง่ราชรอง

/
/

เจ้าพนักงาบพัสดุ 
ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบตั ิงาน

อบจ.สุโขทัย 
อ.เมือง 

จ.สุโขทัย

๑๒1๗๓๐ เจ้าพนกงานธุรการ 
ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน

ทบ.ลำปาง 
อ;เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๑๒๗๓๐ - กลับภ ูม ลิำเนา
- ดูแลบิดา(ชราภาพ 
(๑๔  ก.พ.๒๖๕๕)

หมายเหต ุ ๑ . ได้รับ* 
ด ีม าก  (ค ิด เบิน ๙๕.6 

๒. ม ีค ุณวุต ํ 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ดร 
เจ ้าพน ักงาบธุรการ)

ไม่มื
).

าะแนบประเม ินในระด ับด ี 
ก่๓96)
3กๆรติกษา บริหารธุรกิจบัโ] 
งตามคุณสมบัติเฉพาะส์าหรัเ.

1อ๔.๘๔'96

และ

เป้'ทิต 
ตำแหน่ง

หมายเหๆ เป็นไปตามทุลักเกณที่ๆ ข้อ ๑๕๒(เอ) ข้อ ๑ ๖ ๙  และข้อ ๑๗๒

บางสมหมาย กุนเกษม .ผู้'รับรองข้อมุล
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การรับโอบข้าราขการประเภทอื่นและพนักงาบส่วนท้องถิ่นอื่น มาแต่งตงเป็นพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง ศ ร ง ท ี่© /๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕

ตำแหน ่งป ิจจ ุบ ัน ตำแหน่งที่ฃอโอน (ย าย ) เหตุผล อยู่ระหว่างการคำเนิบการ ภาระ
ที่ ข ี่อ -  สคุล ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน ตำแหน่ง สังกัด เงินเด ือน การโอน(ย้าย) 

(กำหนดวันโอน)
หางวินัย/หนี้สิน/ทุบ 

กบหางราขก่าร่
ค่าใข้จ่าย

๕ นายพยบต' ด่านอินถา บักวีเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภทวีขาการ 
ระดับชำนาญการ

อบต.แม่วะ 
อ.เกิน 

จ.ลำปาง

๓๓,๐๐๐ นักทรัพยากรบุคคล 
ประเภทวิขาการ 
ระดับชำนาญการ

ทต.พ่ระบาทวังตวง 
อ.แม่พริก 
จ.ลำปาง

๓๓,๐๐๐ - หาประสบการณ์
- อย ูพ่นท ี่'นาน

(๑  ก.พ. ๒๕๖๕) 
หมายเห ต ุ 5). ได้รับ? 
ดีมๅกู (คิดเป็น ๘๑.6 

๒. มีคุณวต่ 
(รัฐศาสตร์) ตรงตามคุ 
นักทรัพยากรบุคคล

ไม่มี

าะแนบประเมินในระดับดํ
ก๓^เ)
3การคิกษ่า คิลปศาสตรษัณ 
ณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแ

๓๑,๒๗(#เ

และ

ทิต 
หบ่ง

๖ น.ส.วีรินทร์พิมล มณ ์เวียง นักวีชำการตรวจสอบภายใบ 
ประเภทวีชำการ 

' ระดับปฏิบัต ิการ

อบต.ศรีถ้อย 
อ.แม่สรวย 
จ.เช ํยงราย

๑๖,๙๔๐ นัก่วี'ชำการตรวจสอบภายโน 
ประเภทวิชำ'การ 
ระดับปฏิบัติการ

ทต.วังเหนือ 
อ.วังเหนือ 
จ.ลำปาง

๑๖,๙๔ ๐ - ดูแลบิดา มารดา 
และครอบครัว .
- หาประสบการณ์

(๑ ก.พ. ๒๕๖๕)

ไม่มี .๓๒.๙ ๐ %

๗ น.ส.สายทอง พรมดำ เจ้าพนักงานพัสดุ 
ประเภททั่วไป- 

ระดับชำนาญงาบ

อบต.บาตาชํวัญ 
อ.เมือง 

จ.ระยอง

๑ ๙ ,๐ ๖ 0 เจ้าพนักงานุพัสดุ 
ประเภททั่วไป 

ระดับชำนาญงาน

ทต.แม่ทะ 
อ.แม่ทะ 

จ.ลำปางๆ

๑ ๙ ,๐๖ ๐ - ดูแลบิดามารดา 

( ฯ  ' ^ ' ••'ค

ไม่มี ๒๕.๕๔'96

หมายเหชุ เป็นไปตามหลักเกณทา ข้อ ๑๕๒(๒) ข้อ, ๑๖๙ และข้อ ๑๗๒

ผู้รับรองข้อมูลบางสมหมาย กุบเกษม



พนกังานเทศบาลขอลาออกจากราซการ

(9 โ ^ -
' ทุม.เขลางค์นคร 'และ ทต.ลบปราบ รายง่านขอความเห็นขอบให้พนักงานเทศบาล 

ลาอ้อกจากราชการ จำนวน ๒ ราย ทั้งบี้ เทศบาลฯ ได้รายง่านให้นายอำเภอทราบแล้ว ดัง่บี้

66

ที่ ซ่ือ -  สกุล ต ำแห น ่ง สังกัด ขอลาออกต้ังแต่
ว ัน ท ี่.......

เป ็น ต ้น ไป

อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินการ 
ท างว ิน ัย /

มีหนี้สิน/ทุน 
ก ับทางราชการ

ห ม า ย เห ต ุ

๑ น าง เว ีย ฐ ร ิญ ท
อาน าท ี่พ ย '

น ัก ว ิช าก ารศ ึก ษ า 
ป ฎ ิน ัต ิก าร

ทม.เขลางค์นคร 
อ.เม ืองลำปาง

๔ ก ุม ภ า พ ัน ธ ์๒ ๕ ๖๕  
(ย ื่น ห น ังส ือ ล าอ อ ก  

วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕)

ไม่มี - ประกอบอาชีพอื่น

๒ น า ย ย ง ย ุท ธ ์แ ป ง แ ส น ผ ู้อ ำน วย ก ารก อ งช ่าง  
(น ักบริหารงานการช่าง) 
ประเภทอำนวยการท้องอ่ืน 

ระดับต้น

ทต.สบปราบ 
อ.เม ืองลำปาง .

^ เม ษ าย น  ๒ ๕ ๖๕  
(ย ื่น ห น ังส ือ ล าอ อ ก  

วันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔)

'ไม่มี - ประกอบอาชีพอื่น

I ระเบียบ ะ !เ̂
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงหวัดลำปาง เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการ 

ใหอ้อกจากราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ "" '
ข้อ ๒๔“พน ักง ่านเทศบาลผ ู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอ 

ลาออกต่อ.:นายกเทศมนตรี ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายประกาศบี้เพื่อให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้,ออกคำสั่ง 
ให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นขอบจากคณะกรรมการพนักง่านเทศบาล(ก.ท.จ.)

-นุ( การยื่นพังลือขอลาออกจากราชการ ให้ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลๆออกไม่น้อยกวา ๓๐ วัน
ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิ๋บวัน และ 

นายกเทศมนตรีเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้ลาออกตามวันที่ลาออกก็ได้
ทนัง่ลือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอ'ลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน

โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกเทศมนตรี หรือที่มีได้ระบุวันขอลาออกให้ถือวันลัดจากวันครบ 
กำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป ็น ว ันขอลาออก1,

/ ๓̂ ขอ้พจิารณา
, ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า การขอลาออกจากตำแหน่งของพนักง่าน 

เทศบาล ทั้ง ๒ รายด้งกล่า'ว เป็นไปด้วยความสมัครใจ โดยมีรายละเอียด ดัง่บ้ี
๓.๑ นาง่เวียฐริญท์ฯ ได้ยื่นหนังสือลาออกเม่ือวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ และขอลาออก 

ตั้งแต่วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นการยื่นุหนังสือขอลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน โดยนายกเทศมนตรี. 
ได้ลงนามอนุญาตให้ลาออกได้

๓.๒ นายยงยุทธ์ฯ ได้ย่ืนหนังสือลาออกเม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ และขอลาออก' 
ต้ังแต่วันท่ี ๔ เมษายน ๒ ๕๖๕เป็นการยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วันโดยนายกเทศมนตรีได้ลง 
นามอนุญาตให้ลาออกได้

ข้อเสนอ
จงึเสนอทีป่ระชมุเพือ่โปรดพจิารูณา-

มตท่ีประชุม ...........Iโ).เ.^.ว.^..'..ภ}.ไม่ื[ใ̂ ..............โ/.;.-............................................................................................................. .........
V



ตารางฟ้อมูลคุณสมบ้ตพนักงานครูเทศบาลที่ฃอประเมินทื่อให้ได้รับวิทยฐานะครูซำนาญการ (ค.ศ. ๒)
รอบเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔

เสนอ ก.ท.จ. ลำปาง ในการประชุมครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๕ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕

ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ห ล ัก เกณ ฑ ์กาห น ด ผ ล ก ารป ระ เม ิน

ด ำรงต ำแ ห น ่งค ร ูม าแ ล ้ว  ด ังน ี้ ได ้ร ับ เง ิน เด ือ น ได ้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ห น ้าท ี่ จอ งค ณ ะ ก รรม ก ารฯ ผลการ

๖  ป ี ส ์าห ิร ับ ผ ้ม ีค ุณ ว ุฒ ิป ร ิญ ญ าต ฺร ื ไ ม ่ต าก ว ่า แล ะค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ี่เท ศ บ าล แ ต ่งต ั้ง จอ เล ื่อน ตรวจสอบ

ลำด ับ ซื่อ -  สคุล ๔ ป ี ล ำห ร ับ ผ ู้ม ีค ุณ ว ุฒ ิป ร ิญ ญ าโท อ ันด ับ  ค .ศ .๒ แ ล ะ ม ีผ ล งาน ท ี่เก ิด จ าก ก าร (เฉ ล ี่ย ) ตำแห น ่ง ค ุณสมบ ัต ิ
ท ี่ ๒ ป ี ล ำห ร ับ ผ ู้ม ีค ุณ ว ุฒ ิป ร ิญ ญ าเอ ก (๑ ๖ ,© ๙ ๐  บ าท ) ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ใน ตำแห น ่งน ั้น ด ้าน ท ี่ ๑ ด ้าน ท ี่ ๒ ด ้าน ท ี่ ๓ เป ็น

หรือ ด ำรงต ำแ ห น ่งอ ื่น ท ี่ ก .ท .เท ียบ เห ่า (บ าท ) ย ้อนหล ัง ๒ ป ี ต ิดต ่อก ัน ๖(836 ๖๕0/0 ๖๕0/0
น บ ก งว ัน ยน ต ่าจอ หรือ •๒.๖

๑ น างพ ัฒ นา ส ุรงครัตน ์ ปร ิญ ญ าต ่ร ี คร ุศาสตร์บ ัณ ฑ ิต ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ในตำแหน ่งคร ู 0^6).(2^0 ๘๙.๒๕ ๙๕ ครู ค.ศ. ๒ ครบถ้วน
ครู อ ับดับ ค.ศ, ๑ (กๆรต ืกษาปฐ ่มว ัย) อันดับ ค.ศ. ๑ ชั้น

ตาแหนงเลขท ี่ มห าว ิทยาล ัยราชภ ัฎส ่วน ด ุส ิต ้ ๒ ๕ ,๖ ๑ ๐ ตั้งแต ่ว ับท ี่ ๑  ก.ค. ๒๕๕๘ - ป ็จจ ุบ ัน ๒๕1๖ ๐ ๐ ใบอนญาตๆ

๕ ๒ -๒ -0๑ -๖ -๖ ๐ ๐ ๑ ๐ ๕ - ดำรงตำแหน ่ง ครู อ ันดับ ค.ศ. ๑ ( ๑  ต .ค . ๒ ๕ ๖ ๔ ) รวม เป ็น ระยะเวลา ๖  ปี ๓ เต ือน บาท เลจที่

ศพด.ทต.เม ืองปาน เม ื่อว ันท ี่ ๑  กรกฎ าคม ๒๕๕๘ - ป ้จจ ุบ ัน ๖๐๒๐๙๐๐๐๐๑๘๙๗๐

สังกัด ทต.-เมืองปุานฺ รวม เป ็น ระยะเวลา ๖  ปี ๓ เต ือน ใบัเด้สง
อ.เม ืองปาน ่ 

จ.ลำปาง'

๔ มี.ค. ๒๕๖๕



■ *4เ/ " V  ‘.“X

(เอกสารแนบวาระที่ ๖.๘ หนาที่ ๗๐)

รายละเอืยดการขอความเห็นขอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ บ (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ของเทศบาล 
ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖) 

เสนอ ก.ท.จ.ลำปาง ในการประชุม คร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๕ วนท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕

^ ไ*ทุ*))!.0 ^  / เ . ฬ . 'จ . - ส ิ1-1 เ ^ โ ^ / ® ว



รายละเอียดการฃอค่วามเห็นชอบ'ปรันปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ จ  (พ.ศ.๒๕๖๔'-๒๔๖๖) ของเทศบาล 
ของคณะอบุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฺการขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี (พ.ศ.๒(8ะา0๔ - ๒(ะ๖๖) 

เสนอก.ท.จ.ลำปาง ใน ก ารป ระข ุม ค เงท ี่© /๒๕๖๕ วันท ๒ ๖ ม ก ราค ม ๒๕๖๕

เพิ่มตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนใทม่
เพ ิ่ม/ลด รวมทั่งสิบ

ท่ี เทศบาล พ่นักงาบ่ พนงฺ.ครู ลูกจ้าง่ ฟบกงาบ่จ้าง ค่าไข้จ่าย พนกงาน พ่นง.ครุ ล ูกจ้าง พนักงาบจ้าง พนักงาน พนง.ครู ดูกข้าง 1 พนักงานจ้าง ค่าไข้จ่าย รายคะเอียดที่ฃอปรับปรุง จำนวน
เทศบาล เทศบาล ประจำ ภารกิจ ท่ัวไป (0ฬ เทศบาล เทศบาล ประจำ ภารกิจ ท๋ัว่ไป เทศบาล เทศบาล ประจำ ภารกิจ ท่ัวไป (0ฬ (อัตรา)
(อัตรา) (อัตรา) (อัดรา) (อัตรา) (อัดรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัดรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

๑ ทน.!.ฃ่ลางคนคร ๑๕๐ ๑๐ ๑๔ (5) ๐ ๔ ๒๕๙ ๖๗.๙๗ + (ถ/-๒ - -๒ ! +๓ +๙/-,๒ ๑๔๑ ๑๐ ๑๒ ๑๐๖ ๒๖๖ ๒๘.๓๖ เห ็นขลบการกำห นดตำแห น ่ง ด ังน ี้
(ไม,รวมเงินอุดหบุบ) ๕๐. ๐๒ (ไม่รวมเงินอุดหบุน) ๕0.๗๓ ๑. กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศ์บาล

๑.® ตำแหน่ง เข้าพนักงานเทศกิจ (ป ง/ขง.) ๕๒-๒0๑-๔๘๐๕-0๐๒ ๑
สังกัด งานรัก'ษาความสงบเรียบร้อย ฝ็ายปกครอง จ่านักปลัดๆ

๒. กำหนดตำแหน่งพนักงานข้างตามภารกิจ
๒.๑ ตำแหน่ง พนักงานขับเครีองจักรกลขนาดเบา ๒

สังกัด งานปรับปรุงภูมิทัศน์ ฝ่ายการโยธา กองข่าง
(ก. กำหนดตำแหน่งพนักงานข้างทั่วไป

๓.๑ ดำแใฟง คนสวน ๕
สังกัด งัาบปรับปรุงภูมิทัศน์ ฝ่ายการโยธา กองข่าง

๓.๒ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยต์ ๒
สังกัด ฝ่ายแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิบ กองคลัง ๑  อัตรา
สังกัด ฝ่ายบริหารงานคลง กองคลัง ๑ อัตรา

เหบขอบการปรับปรุงและดัดโอน ดังนี้
๑. ปรับปรุงและดัดโอนตำแหน่งพนักงานเทศบาล

๑) เกลี่ยตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ซง.) ๕๒-๒-๐๕■ ๔๙๐๑-๐๐๑ ๑
งาบแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิบ
กองคลัง ไปเป็นตำแหน่ง เข้าพนักงานจัดเกิบรายได้ (ปง/ขง.)
๕๒-๒-๐๔■ ๔๒๐๙-๐๐๖ สังกัดงานเดิม

๒) เกลี่ยตำแหน่ง เข้าพฺนักงาบพัสดุ (ปง/ซง.) ๕๒-๒-๐๔๔๒๐๓-๐๐๖ ๑
งานพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นตำแหน่งเข้าพนักง่านจัดเกิป
รายได้ (ป ง/ขง.) ๕๒-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๓ สังกัดงานผลประไย่ซนและกิจการ
พาณิซย์ ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง

.



^  0

•'-* ๙* *  1-','*1

ท่ี เทศบาล

แผนเดิม
เพิ'มตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนใหม่

คา'ไข้'จ่าย 
("/อ)

รายละเอียดทีชอปรัปปรุง จ้าบวบ 
(อัต่รา)

เพม/ลด รวมทั่งสัน
พน้กงาบ 
เทศบาล 
(อัตร่า)

พบง.ค่2 
เทศบาล 
(อัตรา)

ลูกจ้าง 
ประจำ 
(อัดรา)

พนักงานจ้าง คา'ไข้,จำย 
(“/ง) 1

พนักงาบ 
เทศบาล 
(อัตรา)

พนง.ค2 
เทศบาล 
(อั่ดรา)

ลูกจ้าง
ประจำ
(อัตรา)

พน้กงาบจ้าง พนักงาบ 
เท่ศบาล 
(อัตรา)

พบง.ครู 
เทศบาล 
(อัตรา)

ล ูกจ้าง 
ประจำ 
(อัดรา)

ฟนักงานจ้าง
ภารกิจ
(อัตรา)

ท่ัวไป 
(อัตรา)

ภารกิจ
(อัตรา)

ท่ัวไป 
(อัตรา)

ภารกิจ 
(อัต่รา)

ท่ัวไป 
(อัตรา)

๑ ทบ.เขลางคนคร ๑๕๐ ๑๐ ๑๔ ๑๐๔ 16๕๙ เอ๗.๙๗ +๓/-๒ / - -๒ +๓ +๙/-๒ .๑๕๑ ๑๐ ๑๒ ๑๐๖ ๒๖๖ ๒๘.๓๖ ๒. ปรับปรุงตำแทบ่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
(ไม'รวมเงินอุดท่บุน) ๕๘.๐๒ (ไม'รวมเงินอุดหบุบ)- ๕๖.๗๓ ๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนารุมฃน ๑

สังกัด งานกิจการสตรีและคบชรา ฟ้ายส่งเสรีมสรัสติการสังคม กองสวัสดิการฯ
๓. ตัดโอบตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป

๑) ตำแท่น่ง่ คนสวน สังกัด กองสวัสดิการสังคม ๒
- ตัดโอนตำแหน่งคนสวนไปสังกัดงานปรับปรุงภูมิทัศน์ ฝ่ายการโยธา

กองช่าง เพึ๋อ่ไห้เป็น'ไปดามภารกิจ อำนาจท่นั่าทีดามโครงสร้างสํวบฺราชการใหม่
เหนชอบการชุบเลิกตำแหน่ง
๑. ชุบเลิกตำแหน่งลูกจ้างประจำ ตังนื้

๑) ตำแหน่ง พนักงานขับเคร๋ีองจักรกลขนาดเบา ๑
สังกัด.งาบการเงินและบัญชี ฟ้ายบริหารงาบคลัง กองค่ลัง

๒) ตำแหน่ง ดูกมึอช่างแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๑
1 สังกัด งาบแผนทีภ่าษีๆ ฟ้ายแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิบ กองคุลัง

๒ ท่ต.ทุ่งงาม ๑๗ ๒ - * ๖ ๕ ๓๐.๙๓% +๑ - - - ๑๘ ๒ - ๖ ๕ ๓๐.๙๓96 เห็บชอบการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล
ส่านักปลัดเทศบาล

- ตำแหน่ง นักวิชาการสาธาณสุข ปก/ขกํ ๑ อัตรา

๓ ทด.เสริมซ้าย เอ๐ ๕ ๑๙ " 1 ๔ ๖๓.๕๒ 
๕๖^๖๖

+๑ -๑ +๑ ๒๑ ๕ '๑๘ ๕ ๒๔.๑๓ 
๕๘.๑๔

เหบชอบกำหบดตำแหน่งพบกงานเทศบาล

๑ อัตรา 

๑ อัตรา

กองคลัง
๑ .เจ้าพนักงาบพัสคุ ปง;ชง.

เห็บชอบปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้าง
สำนักปลัดเทศบาล
- ปรับปรุงตำแหน่งจากพนักงาบจ้างดามภารกิจเป็นพนักงาบจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์



ท่ี เทศบาล

แผนเดํม เพิ่มตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนใหม่

ค่าใร่เจ่าย 
(0/0)

รายละเอียดทึ๋ขอปรับปรุ่ง จำนวน 
(อัดรา)

เพิ’ม/ลด รวมทั่งสิน
พนักงาน
เทศบาล
(อัตรา)

'พนง.ครู 
เทศบาล 
(อัดรา)

ลูกจ้าง
ประจำ
(อัตรา)

พนักงาบจำง ค่าใ'จํจำย 
("/อ)

พ่นักงาน 
เทศบาล 
(อัดรา)

พนง.ครู 
เทศบาล 
(อัตรา)

ลูกจ้าง
ประจำ
(อัตรา)

พนักงานจำง พนักงาบ 
เทศบาล 
(อัตรา)

พนง.ครู 
เทศบาล 
(อัดรา)

ถูกจำง 
ประจำ 
(อัตรา)

พนักงานจำง
ภารกิจ
(อัตรา)

ท่ัวไป 
(อัตรา)

ภารกิจ 
(อัดรา)

ท่ัวไป 
(อัตรา)

ภารกิจ 
(อัดรา)

ท่ัวไป 
(อัตรา)

๔ ททุ.นม่เมาะ ๖๖ ๓๓ ๕ ๗๓ ๔๔ ๒๘.๓๕1?6 - ๑ - - +๕ - ๖๕ ๓๓ ๕ ๗๘ ๔๕ 1๒๘.๕๒' เห็นชอบการยุบเลิกตำแหน่ง

®. กปีงคลง
- ยุบตำแหน่งพนักงาบเทศบาล ตำแหน่ง .เจ้าพนักงานรุรการชำนาญงาน ค.

เห็นชอบการปรับปรุงตำแหน่ง
๒. กองลาธาร็[นถู่ขและลี่งแวคนัอม

- ปริบปรุ่งตำแหน่งพนักงานจ้างทั่ว่ไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ ๔
เป็นพนักงาบจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง คนงาบประจำรถขยะ



แผนเดิม เพิ่มตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนใหม่
พนักงาน พนักงาน ลูกจ ้าง พนักงานจ้าง ค่าไข้จ่าย เพ ิ่ม/ลด รวมทั้งสิน ค่าไข้จ่าย

ท่ี เทศบาล เทศบาล ครูเทศบาล ป่ระจำ ภารก ิจ ทั่วไป (96) พนักงาน พนักงานิ ลูกจ้าง พนักงาบจ้าง พนักงาน พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง (96) รายละเอียดที่ขอปรับปรุง จำนวน

เทศบาล ครูเทศบาล ประจำ ภารกิจ ทั่วไป เทศบาล' ครูเทศบาล ประจำ ภารกิจ ท่ัวไป
(อตรา) (อัตรา) (อุตรำ) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) .(อัตรา) (อัตรา)

5 ทต.ป่าตันนาครัว 31 15 4 32 14 2 9 .8 3 +3/-1 1,5 4 +ร + ! / - 1 33 15 4 37 14 3 1 .5 7 เห ็น'ชอบการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล
กองจ ่าง

-น ักจ ัดการงานท ั่วไป (ปก/ชก) 
กองการปร่ะปา

1

- เจ ้าพน ักงานประปา (ปง(/ชุง) 1
กองคลัง

-  เจ ้าพน ักงานพัสด ุ (ปง/ขง) 1
เห ็นชอบการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง
6). พน ักงานจ้างดามภารก ิจ 
สำน ักปล ัดเทศบาล

' ไ ’
- พน ักงานขับเครี่องจ ักรกลขนาดเบา 

เนื่องจากมีอัตรากำลังพนักงาบขับรถ 
ยบตั1ม่เพียงพอต่อจำนวนรถยนต์ที่ม ีอยู่ 
กองจ ่าง

1

- พน ักงานขับเครื่องจ ักรก ่ลขนาดเบา 
เนื่องจากมีอัตรากำลังพนักงาบขับรถ 
ยนต์ไม่เพียงพอต่อจำนวนรถยนต์ที่ม ีอยู่ 
กองการสิกษา

1

- พน ักงานขับเครื่องจ ักรกลชนาดเบา 1
เนื่องจาก ไม่มีอัตรากำลังพนง.ขับรถยนต์



ท่ี เทกบาล

แผนเดิม เพิ่มตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนใหม่

1
 

8 รายละเอียดที่ฃอปรับปรุง จำนวน
พนกงาน 
เทศบาล

(อัตรา)

พนักงาน 
ครูเทศบาล

(อัต่รา)

ลูกจ้าง
ประจำ

(อัตรา)

พนักงาบจ้าง คา'ไซ้จำย
(96)-

เพ ิ่ม/ลด รวมทั่งสิ้น
ภารก ิจ

(อัตรา)

ทั่วไป 

(อัตรา)

พนักงาน
เทศบาล
(อัตรา)

พนักงาน 
ครูเทศบาล 

(อัตรา)

ลูกจ้าง
ประจำ
(อัตรา)

พนักงานจ้าง พนักงาน
เทศบาล
(อัตรา)

พนักงาน 
ครูเทศบาล 

(อัตรา)

ลูกจ้าง
ประจำ
(อัตรา)

พนักงานจ้าง
ภารกิจํ 
(อัตรา)

ท่ัวไป 
(อัตรา)

ภารกิจ
(อัตรา)

ทั่วไป 
(อัตรา)

5 ทต.ป่าตับนาครัว 31 15 4 .3 2 14 2 9 .8 3 +3/-1 ' 15 4 *5 + ! / - 1 33 15 4 37 14 3 1 .5 7
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

- พน ักงานขับเค1องจ ักรกลขนาดเบา 
เนึ๋องจากมีอัตรากำลังพนักงาบขับรถ 
ยนต์ไม่เพียงพอต่อจำนวนรถยนต์ที่ม ีอยู่

-  ผช.เจ ้าพน ักงานสาธารณสุข 
เนื่องจากจำเป็นต้องมีผ ู้ปฎิป่ตงานให้

บริการด้านสาธารณสุขที่ม ีค ุณรุฒิและ 
ความรู้ด้านการสาธารณสุขโดยเฉพาะ 
ที่สามารถคัดกรองตรวจสอบเบื้องด้น 
ในสถานการณ์โรคระบาดในปืจจุนับ 

2 . พนักงานจ้างทั่วไป 
ล ้าน ักปล ัดเห ่ศบาล
-  คนงาน

เน ื่องจาก ได้รับมอบหมายงานฐาน 
ทรัพยากรห้องลี่บและงานกิจกรรม่ผูสูงอายุ 
การจัดทำกิจกรรมอบรมจำเป็นต้องใช้งาน 
ลักษณะการใช้แรงงานจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ใบหลายกิจกรรม

1

1

1



8

แผนเดิม เพิ่มตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนใหม่
พนักงาน พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ค่าใฃ้จ่าย เพ ิ่ม/ลด รวมทั่งสิ้น ค่าไซ้จ่าย

ที่ เทคบาล เทศบาล ครูเทศบาล ประจำ ภารกิจ ทั่วไป (96) พนักงาน พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงาน พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง (0/0) รายละเอียดที่ขอปรับปรุง จำนวน
เทศบาล ครูเทศบาล ประจำ ภารกิจ ท่ัวไป เทศบาล ครูเทศบาล ประจำ ภารกิจ ทั่วไป -

(อ ัตรา) (อัดรฺา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)
ไม่เห ็นชอบปรับลดฟนักงานเทศบาล

5 ทต.ปาตันนาครัว 31 15 4 32 14 2 9 .8 3 +3/-1 15 4 +ร + ! / - 1 33 15 4 37 14 3 1 .5 7 สำน ักปล ัดเทศบาล
- เจ ้าพนักงานธุรการ (ปง/ขง) 

เน ื่องจาก เป ็นตำแหน่งว่างจีงขอยุบเล ิก 
เพื่อจัดสรรอัตรากำลังในการกำหนด 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปให้กองขาง 
เห ็นชอบปรับลดพนักงานจ้างทั่วไป

1

กองการประปา
- คนงาน 1
เน ื่องจาก เป็นตำแหน่งว่างและอยู่ 

ระหว่างการเสนอยุบกอง การปฎิบ้ติงาน 
ไซ้จ้างเหมาบริการแทน



น  น'

ลำ
ดับ
ท๋ั

อาบไ?: เทศบาล/ 
อบต.

แผนเดม เพบตำแหน่ง/ปรับปรงเปล๋ียบแปลงแผนใหม่
พบกงาน 
เทศบาล/ 
ส่วนตำบล

(อัตรา)

พนักงาน 1 
ครู

เทศบาล
ลูกจ้าง 
ประจำ 1

(อัตรา)

พนักงานจ้าง ค่าใช้ 
จ่าย.ข 

ก่อบปรับ

(96)

ณม/ลติ รวมท่ังสิน ค่าใช้ 
จ่าย  ๆ

หลงปรับ

(96)

หมายเหตุ
ตำแหน่งท่ืเล่ีน/เปล่ียนแปลง

พนักงานจ้าง 
ดามภารกจ่

(อัตรา)

พนักงาบจ้าง 
ท่ัวไป

(อัดรา)

พนักงาน 
เทศบาล/ 
ส่วนตำบล 

(อัตรา)

พนักงาน 
ครูเทศบาล

(อ ัตรา)'

พนักงาน'จ้าง 
ตามภารกจ

(อัตรา)

พนักงานจ้าง 
ท่ัวใป

(อัดรา),

พนักงาน 
- เทศบ่าล/ 
ส่วนตำบล 

(อัตรา)

พนักง่าน 
ครูเทศบาล

(อัตรา)

พนักง่านจ้าง
พนักงานจ้าง 
ตามภาร(ไจ 

(อัตรา)

พนักงานจ้าง 
ท่ัวใป 

(อัดรา)
๖ อ.แม่ทะ ทด.โ!าโจ้ ๓๑ (ะ . ๒๘ ๑๘ ๒๘.๔๗ + ๒ 4-๒ . ๓๓ 1๘ ๒๙ ๑๘ ๒๘.๖๔ เทิบขอบก่าหบดตำแหน่ง

จ.ลาป'น -๑ กองสา:!ารณิสุขและสิงแวดด้อม
(๑) ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) ๑ อัดรา

เท่ัอปฏิบัติหน้าท่ัในงานด้านสาธารณสุข การส่ง่เสุริม่สุขภาพและ
การสุชาภบาล เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้าระวังโรค การปฏิบัติ
งานด้านสุขาภิบาลและการกำหมดมาดรฐานงานสุขาภิบาล ฟ้บด้บ
อังกัดสำนักปลัดเทติบาล

(๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วใปจ่าบวบ ๑ อัดรา
ขอปรับเพมเท่ัอปฏิบัดิหน้าท่ังานเลขาสุการของติฌะผู้บริหาร

(๒)ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรมจำนวน ®อัดรา
ขอปรับเท่ัมเท่ัอปฏิบัดิหน้าท่ัด้ามวิชาการวัฒนธรรมใบตำบลนาโจ้

เทิบชอบปรับลดตำแหน่งพนักงานจ้างดามภารภิจ
อังกัดสำนักปอัดเทติบาล

(๑) ผู้ช่วยบิดิกร่ จ่ามวน ๑ อัดรา
ขอปรับลติเน๋ึองจากปริมาณงานด้านก่ฎหมายมีน้อย
แลฺะมพนักงานเทศบาลท่ึมค่วามรู้ความสามารถและ
พรัอฺมปฏิบัดงานด้านกฎหมายเท่ัมจากหน้าท่ัหอัก



น  V*

แผนเดิม เพิ่มตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนไหม่
พนกงาน พนักงาบ ลูกจาง พนักงานจ้าง, พนักงานจาง ค,าไช้จ่าย เพิ่มม/ลด รวมท่ังสิน ค่าใช้จ่าย

ท่ี อปท. เทศบาล ครู ประจำ ตามภารกิจ ท่ัวไป (“/อ) พนักงาน 
เทศบาล1 

อัตรา

พ่นักงาน 
ครู 

อัตรา

ลูกจ้าง 
ประจ้า 
อัตรา

พนักง้านจ้าง 
ตามภารกิจ 

อัตรา

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป 
อัตรา

พนักงาบ 
เทศบาล 

อัตรา

พนักงาน

ค2
อัตรา

ดูกจ้าง 
ประจำ 
อัตรา

พนักงานจ้าง 
ติามภารกิจ 

อ ัตรา.

พนักงาบจ้าง 
ท่ัวไป 
อัตรา

■ (96) รายละเอียดที๋ขอปรับปรุง

๗ ทด.สิรรฺ'■ จ ๒๓ ๕ ๒๒
ไ ข ่1

๑ ๔ ๓๖.๗๓% -๗ ๓ ๒๓ ๕ ๑๕ ๑๗ ๓๘.๔๕^0 เห็นจอบปรับลดพนักงานจ้างตามภารกิจ
๑.จอปรับลด พนักงานจ้างดามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานจับร๓)ยะ
สังกัดฝ่ายสาธารณํสุฃ สำนักปลัด จำนวน ๑ อัดรา
๒.ขอปรับลด พนักงานจ้างดามภารกิจ ตำแหน่ง
ผู้ข่ายเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด สำนักปลัด จำนวน ๑ อัตรา
0).ขอปรับลด พนักงาบจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง
ผู้ข่วยเจ้าพนักงาบการุเงินและนัญร่เ สังกัด สำนักกองคลัง
จำนวน ๑ .อัดรา'
๔.ข่อปรันลิด พนักงานจ้างดามภารุกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ข่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สำนักกองคลัง จำนวน ๑ อัตรา 
๔.ขอปรับลด พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ข่วยเจ้าพนักงานพัลคุ สำนักกองคลัง จำบวบ ๑ อัดรา 
๖ข่อปรับลด พนักงาบจ้างดามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ ลังกัด กอิงข่าง จำนวน ๑ อัตรา 
๗.ขอปรันลด พนักงาบจ้างตามภารก็จ ตำแหน่ง 
ผู้ข่วยเจ้าพนักงาบธุรการ ลังกัด กองข่าง จำนวน ๑ อัตรา 
เห็นจอบกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
๑ .ขอปรับเพิ่มพนักง่านจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงาน 

ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ ลังกัดฝ่ายสาธารณสุข 
สำนักปลัด จำบวบ ๑ อัดรา 

ไม่เห็นจอบกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
๒. ขอปรับเพิ่มพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป 

ลังกัดกองคลัง จำนวน ๒ อัตรา



แ ผ น เด ิม เพ ิ่ม ต ำแ ห น ่ง /ป ร ับ ป ร ุง เป ล ี่ย น แ ป ล งแ ผ น ให ม ่
ที่ เท ศ บ าล พน ักงาน พนักงาน ล ูกจ ้าง พน ักงาน จ ้าง ค ่าใช ้จ ่าย เพ ิ่ม /ลด รวมทั้งส ิน ค ่าใช ้จ ่าย

เทศบาล ค รู ประจำ ภารก ิจ ทั่วไป พน ักงาน พนักงาน ล ูกจ ้าง พน ักงาน จ ้าง พน ักงาน พน ักงาบ ล ูกจ ้าง พน ักงานจ้าง (“/อ) รายล ะ เอ ียด ท ี่ข อ ป ร ับ ป ร ุง จำน วน

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัดรา)
เทศบาล
(อัตรา)

ค 2
(อ ัตรา)

ประจำ
(อัตรา)

ภารก ิจ
(อัตรา)

ทั่วไป 
(อัตรา)

เทศบาล
(อัตรา)

คร ู
(อ ัตรา)

ประจำ
(อัตรา)

ภารก ิจ
(อัตรา)

ทั่วไป 
(อัตรา)

๘ ทต.แม ่ทะ ๒๔ ๒ ๑๓ ๕ ๒๕.๕๔ ๒๔ ๒

'

๑๓ ๕ ๒๕. ๔๔ ไ ม ่เห น ช อ บ เป ล ี่ยน แ ป ล งซ ื่อ ฝ ่ายแ ล ะ ข ื่อ ต ำแ ห น ่ง  
ต าม บ ัญ ช ้โค รงส ร ้างส ่วน ราช ก าร  ด ังน ี้ 
ส ำน ัก ป ล ัด เท ศ บ าล  
๑ ) ข อ เป ล ี่ย น ข ื่อ ฝ ่า ย

จ า ก  ฝ ่ายแ ผ น แ ล ะ งบ ป ระ ม าณ  
เป ล ี่ย น เป ็น  ฝ ่ายบ ร ิห ารงาน ท ั่วไป  - 

๒) ข อ เป ล ี่ย น แ ป ล งข ื่อ ต ำแ ห น ่ง
จ าก  ห ัวห น ้าฝ ่ายแ ผ น แ ล ะ งบ ป ร ะม าณ  
เป ล ี่ย น เป ็น  ห ัวห น ้าฝ ่ายบ ร ิห ารงาบ ท ั่วไป  
ร า ย  น า ย ภ ูก ิจ  ศร ีทองส ุข 

ต าม ห น ังส ือ  ท ี่ ม ท  0 ๘ 0 ๙ .๒ / ว ๑ ๖ ๕  ลงว ัน ท ี่ 
๑ ๔  ธ ันวาคม ๒๕๖๓ ประกาศคณ ะกรรมการกลา 
พ น ักงาน เท ศบ าล  เร ื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ 

ส ่วน ราชการท ี่เร ียกซ ื่ออย ่างอ ื่น ของเท ศบ าล 
พ .ศ .๒๕๖๓ ตามโครงสร้างส ่วนราชการและ 
อ ำน าจห น ้าท ี่ขอ งเท ศ บ าล

ง



ลำ
ด ับ
•ที่

อ ำ เภ ่อ เท ่ศ บ าล

แ ผ น เด ม เพ ิ่ม ต ำแ ห น ่ง /ป ร ับ ป ร ุง เป ล ี่ย น แ ป ล งแ ผ น ใท ่ม ่
พ น ักงาน  
เท ่ศ บ าล

(อ ัต รา)

ล ูก จ ้าง
ประจำ

(อ ัต รา)

พ น ัก งาน
จ ้า ง

(อ ัต รา)

ค ่าใช ้ 
จ ่า ย  ฯ 

ก ่อนปรับ 

(“/อ)

เพ ิ่ม /ล ด รวมหงสิน ค ่าใช ้ 
จ ่า ย   ๆ

ห ล ังปร ับ

( 9 0

รายละเอ ียดท ี่ฃ อ ป ร ับ ป ร ุงพ น ัก งาน
เท ศ บ าล
(อ ัต รา)

ล ูก จ ้าง
ประจำ
(อ ัต รา)

พ น ักงาน
จ ้าง

(อ ัต รา)

พ น ัก งาน
เท ศ บ าล
(อ ัต รา)

ล ูก จ ้าง
ประจำ
(อ ัตรา)

พ น ัก งาน
จ ้าง

(อ ัต รา)
๙ แม่พริก ทต.แม ่,1) ๒๓ ๓ ๒๗ ๓ ๑.0๒ + ๓ - +  ๑ ๒๖ ๓ ๒๘ ๓๓.๘๗ ๑ . เห ีน ช อ บ ก ำห น ด ต ำแห น ่งพ น ัก งาน เท ศ บ าล

ล ำน ัก ป ล ัด เท ่ศ บ าล
๑ .๑  ตำแหน ่ง น ักจ ัดการงานท ั่วไป ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำน าญ การ จำบวน ๑  อ ัตรา

.■■1, - เพ ื๋อให ้สอดคล ้องก ับภารก ิจ และรองร ับปริมาณ งานท ี่เพ ิ่มมากช ื้น  1
๑.๒ ตำแหน ่ง น ักว ิชาการวฒ นธรรม ป ฏ ิบ ัต ิการ/ชำน าญ การ จำนวน ๑  อ ัตรา

- เพ ื่อให ้สอดคล ้องก ับภารก ิจ และรองร ับปริมาณ งานท ี่เพ ิ่มมากช ื้น
๒. ไม ่เห ็น ช อ บ ก ำห น ด ต ำแห น ่งพ น ัก งาน เท ศ บ าล
กองคล ัง
๒.๑ ตำแหน ่ง น ักว ิชาการเง ินและบ ัญ ช ํ ป ฏ ิบ ัต ิก าร /ช ำน าญ ก าร จ ำน วน  ๑  อ ัตรา

- เพ ื่อให ้สอดคล ้องก ับภารก ิจ และรองร ับปริมาณ งานท ี่เพ ิ่มมากช ื้น
๒.๒ ตำแหน ่ง คนงานท ั่วไป(ช ่วยปฏ ิบ ัต ิงานพ ัสด ุ) พนักงานจ้ๆงทั่วไป จำนวน ๑  อ ัตรา

- เพ ื่อให ้สอดคล ้องก ับภารก ิจ และรองร ับปริมาณ งานท ี่เพ ิ่มมากช ื้น

๓. เห ็น ช อ บ ป ร ับ ป ร ุงต ำแห น ่งพ น ัก งาบ จ ้าง
ช ่อ ย ุบ เล ิก พ น ัก งาน จ ้างต าม ภ าร ก ิจ
๑  ตำแหน ่ง คนงาบประจำรถขย ่ะ จำนวน ๑  อ ัตรา (ลำน ักปล ัดเทศบาล)
ช อ ก ำห น ด ต ำแห น ่งพ น ัก งาน จ ้างท ั่วไป

.๑ ตำแหน ่ง คนงานปร ฺะจำรถขยะ จำนวน ๑  อ ัตรา (สำน ักปล ัดเทศบาล)



สำ
คับ
ท่ี

เทศบาล

แผนเดิม เพิ่มตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนใหม่
พนักงาน
เทศบาล

(อัครา)

พนักงาน
ครู

(อัดรา)

ลูกจ้าง 
ประจำ'

(อัดรา)

พนักงานจ้าง ค่าใช้จ่าย 
ก่อนปรับ

(“/อ)

เพิ่ม/ลด รวมท่ังสัน ค่าใช้จ่าย 
หลังปรับ 

(.V'1)
รายละเอียดที่ฃอปรับปรุงภารกิจ

(อัตรา)

ท่ัวไป 

(อัดรา)

พนักงาบ 
เท่ศบาล 
(อัดรา)

พ้นักงาบ 

(อัตรา)

ลูกจ้าง
ประจำ
(อัตรา)

พนักงานจ้าง พนักงาน 
เทศบำล 
(อัตรา)

พนักงาน
*1

(อัตรา)

ลูกจ้าง
ประจำ
(อัตรา)

พนักงานจ้าง
ภารกิจ
(อัตรา)

ท่ัวใป 
(อัดรา)

ภารกิจ
(อัตรา)1

ท่ัวไป 
(อัดรา)

๑ ๐ ทด.ห้าง®ดร- 
แม่ตาล

๒๖ ๒ ๐ ๒๐ ๑๓ ๓๓.๘๗‘/อ + ๑ ๒๗' ๒ ๐ ๒๐ ๑๓ ๓๔.๖๒'96 เห ็นซอบกำหนดตำแหน่งพนกง่านเทศบาล 
กองาเาง
- ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง่./ชง. จำบวบ ๑  อัตรา 

เพิ่อรองรองปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น

๑๑ ทต.ปงยา-:คก ๒๖ ๒ - ๙ ๑๓ ๒๒.๗๒ + ๑/ - ๑ - - + ๔ - ๒๖ ๒ - ๑๔ ๑๓ ๒๓.๘๓ เห ็น ช อ บ กำห น ด ต ำแห น ่งพ น ักงาน จ ้างต าม ภ ารก ิจ
(รวน1วน (รวมเวน สังกัด สำน ักปลัดเทศบาล
อุดหบุน) อุดหบุบ) ๑) ผ ู้ช ่วยเจ ้าพน ักงานพัฒนาช ุมขน (พนักงานจ้างด่ามภารกิจ) จำนวน ๑ อัตรา

- เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นได้อย่างเหมาะสม สนับสบุน
* การปฎินัติงาบด้านพัฒนาชุมซน ส่วัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ให้เป็นไป

๔๗.๗๑ ๕๐.๐๔ อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(ไม่รวนเงิน ((ม่รวมเวน ๒) ผ ู้ช ่วยเจ ้าพน ักงานธุการ (พน ักงานจ้างตามภารกิจ) จำนวน ๑ อัตรา
อุดหบุบ) อุดหบุน) - เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพื่มมากขึ้นได้อย่างเหมาะสม ช่วยเหลือ

และสนับสนุนงานวิเคราะห์นโยบายและ,แผนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓) ผ ู้ช ่วยเจ ้าพนักงานป้องกันและบร่รเหาสาธารณภัย (พนักงานจ้างตามภ่ารกิจ)

จำนวน ๑ อัตรา
- เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในงานป้องกันและบรรเทา

บรรเทาสาธารณภัยได้อย่างเหมาะสฺม และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบ้ต ิงาน
สังกัด กองคลัง
๔) ผ ู้ช ่วยเจ ้าพน ักงานพ ัสด ุ (พน ักงานจ้างตามภารกิจ) จำนวน ๑ อัตรา

- เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นได้อย่างเห่มาะสม เพื่อไห้
การปฎิบ้ติและการบริหารงานด้านงาบพัสดุและทรัพย์สินมีประสิทธิภาพ่ยิ่งขึ้น

. ๕) ผ ู้ช ่วยเจ ้าพน ักงานธุการ (พน ักงานจ้างตามภารกิจ) จำนวน ๑ อัตรา
- เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นได้อย่างเหมาะสม ช่วยเหลือ

และสนับสนุนงานพัฒนาราย่ได้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- . - ' - - '  1 ' '
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แผนเดิม เพิมตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนใหม่
ลำ พนักงาบ พบกงาน ลูกจ้าง ทนักงานจ้าง ค่าใช้จ่าย เที่ฆ/ลด รวมทงสิบ ค่าใช้จ่าย
ดับ เทศบาล เทศบาล " I ประจำ ภารกิจ ท่ัวไป ก่อนปรับ พนักงาน พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาบจ้าง 1พนักงาบ พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง หลังปรับ รายละเอียดที่ขอปรับปรุง
ที่ (าง)) เทศบาล " I ประจ่า ภารกิจ ท่ัวไป เทศบาล "1 ประจ่า ภารกิจ ท่ัวไป ๙อ)

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา), (อัตรา) (อัดรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัดรา) (อัต่รา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)
©(3) ทด.ปงยา*คก ๒๖ ๒ - ๙ ©ปีใ ๒๒.๗๒ + ® /-๑ - '- + ๕ - ๒๖ ๒ - ©0? ๑๓ ๒๓.๘๓ เห็นขอบกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล

(รวมเงิน (รวมเงิน สังกัด กองคลัง
อุดหบุน) อุดหบุบ) สังกัด กองคลัง

๑) น ักว ิชาการเงินและบ ัญชี (ปก7 ชก.) จานวน ๑ อัตรา
- เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากชื้น รับผิดขอบและปฏิบัติงาน

ด้านการเงินและบัญชีให้เป็นไปอย่างมปีระสหิริภาพยิ่งชื้น

เห ็น ซ อ ฺบ ย ุบ เล ิกตำแห น ่งพ น ักงาน เท ศ บ าล
สังกัด กองคสัง่
๑) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) จำนวน ๑ อัตรา

ไ . - เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล



14
. (1;

ที่ อำ๓ อ เทศบาล

แผนเด ิม เพ ิ่มตำแหน ่ง/ปร ับปรุงเปล ี่ยนแปลงแผนใหม ่

พนักงาน
เทศบาล
(อ ัตรา)

ล ูกจ ้าง
ประจำ
(อ ัตรา)

พน ักงานจ ้าง ค ่าใช ้จ ่าย 
ก ่อนปรับ 

(0/0)

เพ ิ่ม /ลด รวมหงสิน ค ่าใช ้จ ่าย 
หลังปรับ 

(0/ . )

หมายเหตุ

ตำแหน ่งท ี่เพ ิ่ม/เปล ี่ยนแปลงภารก ิจ
(อ ัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

พน ักงาน
เทศบาล
(อ ัตรา)

ล ูกจ ้างป 
ระจำ 

(อ ัตรา)

พน ักงาน จ ้าง พน ักงาน
เทศบาล
(อ ัตรา)

ล ูกจ ้าง
ประจำ

พน ักงานจ้าง
ภารก ิจ ฺ ทั่วฺไป 

(อ ัตรา)
ภารก ิจ ทั่วไป 

(อ ัตรา)

๑๒ น้างฉัตร เว ียงตาล ๒๗ ๑ ๒๗ - ๒๙. ๖๕96 +๒ - - - ๒๙ ๑ ๒๗ - ๓๒.๒๐'96 เห ็นชอบกำหนดตำแหน่งพน ักงานเทศบาล

ลังกัด กองช้าง

๑ . ตำแหน่ง เจ ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จำนวน ๑  อัตรา

๒. ตำแหน่ง นายช้างโยธา ปง.ชง. จำนวน ๑  อัตรา

0) ส่ไ วังเหนอ ทต;,วังเหนือ ๒๘ ๖ ๙ ๑ ๓๒.๒๓ + 6) /"  6) -' 4* 6) + ๓ ๒๘ ๖ ๑๐ ๑ ^ ๓๒.๙๐ ไม่เห ็นชอบกำหนดตำแหน ่ง '

งปม.รวมเงินอุดหบุบ ๕ ๑,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑) ตำแหน่ง คนงาน(งานการุเจ้าหนัาที่) (พนจ.ทั่วไป)
จำนวน ๑  อ ัตรา (สำนักปลัดเท?เบาล)

๕๕.๗๓ ๕๖.๘๘ เห ็นชอบกำหนดตำแหน่ง
งปม.ไม่รวมเงินอุดหนุน ๒ ๙,๕๐๐,๐๐๐ ๑) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ขง.)

จำนวน ๑  อ ัตรา (กองคลัง)
๒) ตำแหน่ง ผู้ช ้ว ียนายช้างโยธา (พนจ.ตามภารกิจ)

จำนวน ๑  อ ัตรา (กองช้าง)
๓) ตำแหน่ง คนงาน(งานธุรการ) (พนจ.ทั่วไป)

จำนวน ๑  อัตรา (กองสาธารณสุขแลุะสิงแวดล้อม)
๕) ตำแหน่ง คนงาน(งานขับรถยนต์) (พนจ.ทั่วไป)

จำนวน ๑  อัตรา (กองสาธารณสุขและสํ่งแวดล้อม)
- เพื่อรองรับภารกิจและรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น



ที่ อำ๓ อ เทศบาล

แผนเต ิม เพ ิ่มตำแหน ่ง/ปร ับปรุงเปล ี่ยนแปลงแผ ่นใหม ่
พนักงาน 
เทศบาล 
(อ ัดรา)

ล ูกจ ้าง
ประจำ
(อ ัตรา)

พน ักงาน จ ้าง ค ่าใฃ ้จ ่าย 
ก่อนปรับ 

( “/อ)

เพ ิ่ม /ลด รวมทั้งส ิน ค ่าใช ้จ ่าย 
หลังปรับ 

( “/ 0)

หมายเหตุ
ตำแหน ่งท ี่เพ ิ่ม/เปล ี่ยนแปลงภารก ิจ

(อ ัตรา)
ที่'วไป 
(อ ัตรา)

พน ักงาน
เทศบาล
(อ ัตรา)

ล ูกจ ้างป 
ระ.จำ 

(อ ัตรา)

พน ักงานจ้าง พนักงาน
เทศบาล
(อ ัตรา)

ล ูกจ ้าง
ประจำ

(อ ัตรา)

พน ักงาน จ ้าง
ภารก ิจ

(อ ัตรา)

ท่ีว'ไป 
(อ ัตรา)

ภารก ิจ

(อ ัตรา)

ที่ว่ไป 
(อ ัตรา)

(5) ถไ รังเหบิอ ทต.',วงเหนือ ๒๘ ๖ ๙ ๑ ๓๒.๒๓ + ๑/ - ๑ - '+  (5) 1+แก ๒๘ ๖ ๑ ๐ ๑๘ ๓๒.๙๐ เห ็นซอบปรับลดตำแหน่ง
งปม.รวมเงินอ ดหนุน ๕ธ),0 0 0 ,0 0 0 - ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงาบท้องลี่น ระดับด้น่)
๕๕. ๗๓ ๕๖.๘๘ - เป ็นตำแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองตำแหนงลาออก

งปม.ไม่รวมเงินอุดหนุน ๒ ๙,๕ ๐๐,๐00 จึงปรับลดตำแหน่งเพี่อให้เป็นไปตามโครงสร้างเทศบาลสามัญ
ป ้จ ฺจ บุ ันปลัดเทศบาลเป็นระดับกลาง และเพี่อลดภาระค่าใช ้จ ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล



ลำ
ดับ
ท่ี

เทศบาล

แผนเดิม
พบิกงาบ 
เทศบาล่

(อ ัตรา)

พนักงาบ(ลูกจ่าง 
ประจำศร

(อัตรา)
ภารกิจ ่ 

(อ ัดรา)(อ ัตรา)

พน ักงานจ้าง

ทั๋วไป 
(อ ัตรา)

ค่าใช้ 
จ่าย ฯ 

ก่อบ่ปรับ
(“/อ)

เพํ่มตำแหน่ง/ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนใหม่
เพ ิ่ม /ลด

พนิกงาน 
เทศบาล 
(อ ัตรา)

พนกงาบ 
ครู

(อ ัตรา)

ล ูกจ้าง

(อ ัตรา)

พน ักงาบจ้าง
ภารก ิจ 
(อ ัดรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

รวมทั่งสัน
พน์กงาน 
เทศบาล 
(อ ัดรา)

พนักงาบ

(อ ัตรา)

ล ูกจ้าง 
ปร่ะจำ 
(อ ัดรา)

พน ักงานจ้าง
ภารกิจ 
(อ ัดรา)

ทั่วไป
(อัตรา)

ค่าใช้ 
จ่าย  ๆ

หลังปรับ
(จจ)

ร่ายละเอียดที่ขอปรับปรุ่ง จำนวน

๑๔ 'แหศบาล 
ฟ ้องพํฟ ้61

๑๓ - '๔ ๐ ๒๙.๐๗ 
(๔๖.๗๑)

+๖/-๒ +๔ ๔๑ ๑๐ ๔๔ (ก๑.๘๓ 
((ปอ.๒๗)

1!1. เหนชอบกำหนฟิตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำบ่วน ๖ อัตรา ดังนี้ 
ลำน ักปลัดเทศบาล.(ฝ่ายบริหารงาบทั่วไป)
๑.® นักประขาสัมพันธ์.(ปก./ขก.)
- เทีอรองรรับกับภารกิจ อำนาจหน้าทีและปริมาณงานทีเทีมข้ึนของเทศบาลฟ้องกิขัย 

ลำนักปลัดเทศบาล (ฝ่ายปกครอง)
๑.๒ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป๋องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ซง.)
- เทีอรองรรันกับภารกิจ อำนาจหน้าทีและปริมาณงานทีเทีมข้ึนของเทศบาลฟ้อง่กิขัย 

กองคลัง (ฝ่ายบริหารงาบคลัง)
๑ ๓ นักวิขาการเงิบและบัญชี (ป ก/ซก.)
. - เทีอรองรรับกับภารกิจ อำนาจหน้าทีและปริมาณงานทีเทีมข้ึนของเทศบาลฟ้องกิขัย 
กองคลัง (ฝ่ายพัสคุและทรัพย์สิบ)
๑:๔ นักวิ'ขากิารพัสดุ (ปก./ซก.)
- เทีอรองรรับกับภารกิจ อำนาจหน้าทีและปริมาณงาบ่ทีเทีมข้ึนของเทศบาลฟ้องพิขัย.
กองช่าง
๑.๕ บายช่างโยธา (ป ง/ขง.)
- เทีอรองรรับกับภารกิจ อำนาจหน้าทีและปริมาณงานทีเทีมข้ึนของเทศบาลฟ้องกิขัย 
กองล่าธารณ?เขและลงแวดล้อม (ฝ่ายบริหารงาบิล่าธารณสุข)
๑.๖ นักวิซาการฺสุขาภิบาล (ป ก/ซก.)
- เทีอรองรรับกับภารกิจ อำนาจหน้าทีและปริมาณงานทีเทีมข้ึนของเทศบาลฟ้องกิขัย

๒. เห ็นขอบยุบเลิกตำแหน ่งหน ักงานเทศบาล จำบวน ๒ อัตรา ดังนี้ 
กองคลัง (ฝ่ายบรหารงาบคํลัง)
๒.๑ เจ้าพนักงาบการคลัง (ปง/ซง.)
- เน ื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเพี่อลดภิาระค่าไข้จ่ายดัาบิบริหารงาบบุคคล 

ของเทศบาล
■กองลาธารณสุขและลงแวดล้อม (ฝ่ายบิริห่ารงานลาธารณสุข)
๒.๒ เจ้าพนักงานลาธารณสุข (ป ง/ขง.)
- เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเพี่อลดภาระค่าไข้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาล

๑ อัตรา

) อัตรา

) อัตรา

I อัตรา

I อัตรา

I อัตรา

) อัตรา

I อัตรา



ลำ
ดับ
ท่ี

เทศบาล
'4} ‘1

พนักงาบ 
เทศบาล

(อ ัตรา)

พนักงาน
ครู

(อ ัตรา)

ลูกจ้าง
ประจำ

(อ ัตรา)

พน ักงานจ้าง ค่าใช้ 
จ่าย  ๆ

ก่อนปรับ 
(0/0)

เพ ิ่ม /ลด รวมทั่งสิน ค่าใช้ 
จ่าย ,ๆ 

หลังปรับ 
("/ง)

หมายเหๆ
รายละเอ ียดท่ีขอปรับปธุง

๑ อัตฺรา 

๓ อัตรา

พนักงาน
เทศบาล
(อ ัตรา)

พนักงาน
ครู

(อ ัตรา)

ล ูกจ้าง

(อ ัตรา)

พน ักงานจ้าง พนักงาน
เทศบาล
(อัตรา)

พุนักงาน 
ครู

(อ ัตรา)

ล ูกจ้าง 
ปร่ะจำ 
(อ ัตรา)

พน ักงานจ้าง
ภารก ้จ 
(อตรา;

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

ภารกิจ
(อ ัตรา)

ท'ว'ไป 
(อ ัดรา)

ภารกิจ
(อ ัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัดรา)

\  :

๓. เหนขอบยุบเลิกตำแหน ่งพน ักงานจ้างตามภารกิจ จ้านวน ๑ อัตรา ด ังน้ี
- พนักงานดับเพลิง ลังกัด่สำนักปลัดเทศบาล

- เนี้องจากเป็นตำแหน่งว่าง และผู้ครองตำแหน่งพนักงานจ้างดามภารกิจเดิม 
ไดัเกบิยณิอ่า'ยุ จ็พ่อยุบเลิกตำแหน่งเพอลดภาระ ค่าใช้จ่ายค้านบริหารงาบบุคคล

๔. เหนขอบ่กำหนดตาแหปงพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๓:อัตรา■ ■ ดังน้ี
- พนักงาบเก็บค่าธรรมเนียม เก็บขนขยะมูลฝอย สังกัดกองคลัง

- เพึ่อรอบรับภารกิจและปริมาณงาบใบการเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขบขยะ 
ม ูลฝอย ห ม ู่บ าน ต ่าง ๆ ใน เขต รับ ผ ิดชอบ ของเท ศบ าลเม ืองพ ิช ัย
จำบวบ ๑๑ หมู่บาบ .ที่มีปริมาณครัวเริอนเพิ่มขึ้นทุกปีและส่วนราชการ/เอก่ขบ 
บริษัท ห้าง่ร้าบ่ ท ี่ขยายตัวจาก่ด ัวพอง เข้ามาใบเขตพื้นที่เทศบาลบ่!องพิชัย 
อยางต่อเบื่อง

๑ ๕ ทต.เกาะคา ๒๗ ๒ ๔ ๒๓

3 \ 'พ

.-๒ 
.+๒

V ฯ
๒ 4^

V
๓๑.๑๙ 

(ก่อนปรับๆ) 
๓๐.๕๔ ; 

(หลังปรับๆ)

^๘.!1/ ๗ 
(ก่อน/]รับๆ) 

๕ผา๐๕ 
(หลงปร^ๆ)

๑. เท ี่นขอบการปรับลดพนักงานจ้างดามภารกิจ จำนวน ๒ อัครๆ ดังนี้ 
๑.® ผช.เจ้าพนักงาบธุรการ (กองคลัง)
๑.๒ พนักงาบ่ขับรถย่บต์ (กองสาธารณสุขๆ)

๒. เท ี่นขอบกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๒ ธ ัครา ดังน ี้ 
๑ . คบงาบทั่วไป (กองคลัง)
๒. พนักงานขับรถยบต์ (กองสาธารณสุขๆ)

๑ อัตรา 
๑ อัตรา

๑ อัตรา 
๑  อัต่รา

๑๖ ทต.นาแก้ว ๒(ะ ๖ ๓ ๑๑ ๑๐ ๑๙.๓๑ 
(๓๕.๙๓)

-/-๑ -/-๑ -๖/+ ๖ ๒๕ ๖ ๒ ๑๐ ๑๐ ๑๙.๐๖ 
(๓๕.๔๐)

๑ . เห็นขอบกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 91 อัดรา ดังน้ี 
-คบงาบประจำรถข่ยะ

๒. เท ี่ฆข'อบยุบเลิกตำแหน่งลูกจ้างประจ้า จำนวน ๑ อัตรา ดังน้ี
- พนักงๆบสูบนํ้า

๓. เหนชอบการไ]?บลดพนักงานจ้วงดามภๆรกิจ-จ้านวม-๒๔อัตรา ดัง
- คบงานสารบรรณ

๒ อัตรา

๑ อัตรา 
น้ี

๒ อัตรา
๑๗ ทด.ท่าผา 16๐ ๓ ๒ ๘ ๑๖ ๒๔.๓๖ 

(๔๙.๕๘)

-

+ค/-® ๒๐ ๓ ๒ ๘ ๕ ๒๕.๙๓ 
(๔๖. ๘๘)

๑. เหนขอบการปรับ ่ลดพน ักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๑ อัตรา ดังน้ี
๑ อัตรา 

ใรา
๑*อัตรา 1

- ตำแหบ่ง ผู้ช่วยบายช่างโยธา
ขอปรับลดกรอบตำแหน่ง .เพราะ เป็นตำแหน่งว่าง ไม่มีคบครอง 

ตำแหน่ง และจะตำเนีบการปรับเพิ่ม กรอบอัตรากำลัง พนักงาบจ้าง 
ตามภารกิจ (มีทักษ่ะ) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยบต์ เพีอไห 
สอดคล้องกับ ภาระ.ค่าใช้จ่าย ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖
๒ .เหบขอบกำหนดตำแหน ่งพน ักงานจ้างตามภารกิจ(มีทักบะ)จำนวน ® อ ั!
- ตำแหน่งพนักงาบขับรถํยบด์

เบื่องจากใบนีจจุบันภารกิจและงาบรับผิดชอบด้านการลาธารณสุข มีปริมาณ 
เพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก รวมลิงงานรับผดขอบการกำจัดลิง่ปฏิกูล (ขยะ) จำเป็น 

.ต้องมีพนักงานขับ่รถบรรทุกขยฺะที่มีความช่านาญใบการขับรถบรรทุ่กขนาดให่สุ!



สำ
ดับ
ท่ี

' ‘เทศบ:;ล-*
พนักงา'น 
เทศฆาล

(อ ัตรา)

พใ!กงาโป้ 
ครู

(อตรา)

ล ูกจ้าง
ประจำ

(อัตรา;

พน’กงานจ้าง ค่าใจ้ 
จ่าย  ๆ

ก่อนปรับ
(“/อ)

เพ ิ'ม/ลด รวมทั่งสิบ ค่าใช้ 
จ่าย ฯ 

หลังปรับ 
(ร4)

ทมายเหตุ
รายละเอียดทั่ขอปรับปรูง

๑ อัตรา

พนักงาน 
เทศปาล 
(อ ัตรา)

พนักงาบ 
ค รู

(อ ัตรา)

ล ูกจ้าง

(อ ัตรา)

พนักงานจ้าง พใ!กงาน 
เทศบาล 
(อ ัตรา)

พนักงาน
ครู

(อ ัตรา)

ล ูกจ้าง 
ปร่ะจำ 
(อ ัตรา)

พนักงานจ้าง
ภารกิจ
(อ ัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

ภารกิจ
(อ ัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

ภารกิจ
(อ ัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

และมีความตองการปรับปรูงตำแหน่ง พบง.จ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงาบ 
ขับรถยนต์ไห้เป็น พนง.จ้างตามภาร่กิจ ตำแหน่งพนักงาบขับรถยนต์ และเพื่อ 
ความก้าวหน้าข่องบุคล้ากรเพื่อให้ลอดคล้องกันภาระค่าใช้จ่ายตามแผนอัตรากำลัง 01 ป็ 
พ.(1 ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖

๑๘ ทต.วังพร้าว ๒๕: ๓ ๑ ๑๐ ๔ ๒๒.๘๔ 
(๓๔.๑๖)

+ ๑ ๒๕ ๑ ๑๑ ๔ ๒๓.๑๖ 
(๓๔.๖๓)

๑. เหนจอบกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้

๑ อ ัตรา
-ผข.บายช่างโยธา กองช่าง
เพื่อรองรับปริมาณงาบและภ่ารกิจพื่เพื่มมากขน

๑๙ ทม.ล้อมแร.ด ๔๑ ๓ ๕ ๔๔ ๑๔ ๒๖.๑๙ 
(๔๑.๘๓)

+๓/ -๑ -๑ -๕ ๔๓ ๓ ๔ ๔๐ ๑๕ ๒๖.๔๘ 
(๔๒.๖๑) 1

&. เห ็บข่ลนกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวน (ก อัตรา ดังน ี้ 
กองคลัง
๑ .๑  เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง./ซง. เลขพื่ตำแหบ่ง ๕๖-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๕ 

เพื่อรองรับปริมาณงานและภารกิจพื่เพื่มมากขึ้น 
๑.๒ เจ้าพนักงาบการัเงินแล้ะนัญขี ระดับ ปง./จง. เลขพื่ตำแหน่ง 

๕๒-๒-๐๔-๔๒๑๐-๐๐๒ 
เพื่อรองรับปริมาณงาบและภารกิจพื่เพื่มมากขึ้น 

กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
๑.๓ นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปก/'ชก. เลขพื่ตำแหน่ง ๕๒-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐ 
เนื่องจากยังไม่มีตำแหน่งนักวิชาการลาธารณสุข และเพื่อรองรับปริมาณงาน 

พื่เพื่มมากขึ้น
๒. เห็นข่อบการปรับลดตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้ 

กองลาธารณสุขและลงแวดล้อม
พยาบาลเทคนิค ระดับ ปง./ชง. เลขที๋ตำแหน่ง ๕๖-๒-๐๖-๔๖๐๒-๐๐๑ 
เนื่องจากลักษณะงาบมีการเปลีย'นแปลงจากเดิมและเทศบาลๆไม,มี 

สูนย์บริการสาธารณสุขใบความรับผิดชอบ จึงขอปรับลด-

๑ อัตรา

๑ อัตรา 

๐๑

๑ อัตรา 

๑  อัตรา
ไอ0 ทต.มวยงมอก ๓๓ ๗ ๑ ๓๙ ๑๑ ๒๘.๒๔ 

(๔๑.๖๓)
+๒ -๑ -๑ ๓๔ ๗ ๑ ๓๘ ๑๐ ๒๘.๘๘ 

(๔๒.๔๗)
๑. เห ็นชอบกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวน ๒ อ ัตรา ดังนี้ 

กองคลัง่
๒.๑ น ักวิจาการจัดเก็บรายได้ ปก./'ขก.

เพื่อเพื่มประสิทธิภาพการทางานและรอง่รับปริมาณงาบที่เพื่มขึ้บ 
กองสาธารณสุขและสิ'งแวดล้อม 

๒.๒ เจ้าพนักงาบธุรการ ป ง/ช ง.
เพื่อเพื่มประสิทธิภาพการทำงาบและรองรับปริมาณงานพื่เพื่มขึ้น

๒. เห ็นชอบการปรับลดพนกงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๑ อัตรา ดัง

๑ อครา 

๑ อัดรา

ผข.เจ้าพนักิงาบธุรการ ก้องสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อลูดภาระค่าโขัจ่ายไนด้านการบริหารงฺานบุคคล . . . . ๑ อัตรา



4 - 0
สำ
ดับ
ท่ี

*  เทศ'น้าล*,
พนักง่าน 
เทศบาล

(อ ัตรา)

พ น ักงา! 
ครู

(อัตรา)

ล ูกจ ้าง
ประจำ

(อัตรา)

พน ักงานจ้าง ค่าใช้ 
จ่าย  ๆ

ก่อนปวับ
('ห.)

เพ ี่ม /ลด รวมทั่งสิน ค่าใช่ 
จ่าย  ๆ

หลังปรับ 
06)

หมายเหตุ
รายละเอียดที่ขอปรบปรุง

๑ อัตรา

พนักงาน
เทศบาล
(อ ัตรา)

พนักง่าน 

(อ ัตรา)

ล ูกจ้าง

(อ ัตรา)

พน ักงานจ้าง พนักงาน
เทศบาล
(อ ัตรา)

พนักงาบ 
ครู

(อ ัตรา)

ลูกจ้าง 
ปร่ะจำ 
(อ ัตรา)

พน ักงานจ้าง
ภารกิจ
(อัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัดรา)

ภารกิจ 
(อดรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

ภารกิจ
(อ ัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

๑. เห ีนขอบการปรับลดหนักงานจ้างท ั่วไป จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้ 
- เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิบ กองคลัง 

เพื่อลดภาระค่าไซ้จำยใบต้านการบริหารงานบุคคล

๒๑ ทด.หลว'นไ'นึอ ๒๖ ๑ ๔ ๑๖ ๘ ๓๒.๓๐ 
(๕๗.๒๐)

+๒ ๒๖ ๑ ๔ ๑๖ ๑๐ ๓๓. ๑๑ 
(๔๘.๖๔)

๑. เหนขอบการกำหนดตำแหนงพนักงาบจ้างท ั่วไป จำนวน ๖ อัตรา ดังนี้ 
๑.® ตำแหน่งคบงาน (ปฏิบ้ติหน้าที่ช่วยงานนิติการ) สำนัก่ปลัด 

เพื่อรอง่รับปริมาณงานและภารกิจที่เพื่มมากขึ้น เพื่อง่จากตำแห่บ่งนิติกร 
มีภารกิจงานทีมากขึ้น จึงมีดวามจำเป็นต้องมีผู้ช่วยเหลิองาบ 
ต้านการรับ-ส่ง การถ่ายเอกลาร การพิมพื่งาน ๆลๆ 
๑.๒ ตำแหน่งคนงาน (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานนายช่างโยธา) กองช่าง 

เพื่อรองรับปริมาณงานและภารกิจที่เพ ื่มมากขึ้น เพื่องจากกองช่างไม่ม 
ผู้ครองตำแหน่งนายช่างโยธา

๑ อัตรา 

๑  อัตรา
๒๒ ทค.หลวงใต้ ๑๘ ๓ ๑๓

•V,

๒๔. ๔๐ + ๓ + ๔ ๒๑ ๓ ๑๗ ๒๘.๗๓ ๑. เหนขอบกำหนตตาแหนุ่งพน ักงานเทศบาล จำนวน ๓ อัด่รา ดังนี้ 
สำนักปลัด
๑.® นักวิชาการลาธารณสุข ปก./ขก. เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๒-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ .
- เพ่ือรองรรับลับภารกิจ อำนาจหน้าพ่ืและปริมาผงานพ่ืเพ่ืมข้ีนของเทศบาลตำบลหลวงใต้ 

กองช่าง
๑.๒ วิศวกร ป ก./ชก. เลขที่ตำแหน่ง ๔๒-๒-๐๔-๓๘๐®-๐๐๑
•เพ่ือรองรรับลับภารกิจ อำนาจหน้าพ่ืและปริมาผงวนพ่ืเพ่ืมข้ีนของเทศบาลตำบลหลวงใต้

๑.๓ นายช่างโยธา ปง./ซง. เลขที่ตำแหน่ง ๔๒-๒-๐๔-๔๘๐๑-๐๐๑
- เพ่ือรองรรับลับภารกิจ อำนาจหน้าพ่ืและปริมา(นงาบพ่ืเพ่ืมข้ึบของเทลบาลตำบลหลวงใต้ 
๒. เห ็นขอบกำหนดตำแหน่งพน ักงานจ้างดามภารกิจ จำนวน ๔ อัตรา ดังนี้ 

สำนักปลัด
๖.๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป๋องกับและบรรเทาส่าธารณภัย 
๒:๒ พนักงานขับเครี่องจ้กรกลขนาดเบา (รถบรรทุกบา)
๒.๓ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)

- เพ่ือรองรรับลับภารกิจ อำนาจหน้าพ่ืและปริมาผงานพ่ืเพ่ืมข้ีบของเทศบาลตำบลหลวงใต้ 
กองคลัง

๒.๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
- เพ่ือร่องรรับลับภารกิจ อำนาจหน้าพ่ืและปริมาผงานพ่ืเพ่ืมข้ีนของเทศบาลตำบลหลวงใต้

๑  อัตรา

๑ อัตรา 

๑ อัตรา

๑ อัตรา 
๑ อัตรา 
๑ อัตรา

๑ อัตรา
๒๓ ทต.บ้านลา ๒®โ ๓ ๑ ๑๗; ๑๒ ๒๖.๐๐ 

(๔๑.๑๐)
+๓ -๑ ๒๑ ๓ ๑ ๒๐ ๑๑ ๒๖.๔ 

(๔๑. ๘๙)
๑ .'เท ี่นขอบกำหนดตำแหน่งพน ักงานจ้างดามภาร่ก ิจ่'จำน ัวฆ ๒ อัตรา ดังนี้ 

กองคลัง
๑.® ผู้ช่วยเจาพนักงานพัสดุ 
๑.๒ ผู้ช่วยบายช่างสำรวจ

๑ อัตรา 
๑ อัตรา



ลำ * — พนกงาน พนกงาใ. ล ูกจาง พนกงานจ้าง ค่า'1(1 เพ ิ่ม /ลด รวมทั่งสิน ค่าใข้
ดับ เทศบาล เทศบาล ประจำ จ่าย ๆ พนกงาน พนกงาน ลูกจ้าง พน ักงานจ้าง พนักงาน พนักงาน ลูกจ้าง พน ักงานจ้าง จ่าย ๆ หมายเหตุ
ที่

(อ ัตรา) (อ ัดรา) (อัตรา)
ภารก ิจ
(อ ัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

ก่อบปรับ
(“/อ)

เทศบาล 
(อ ัดรา)

" I
(อ ัดรา) (อ ัดรา)

ภาร?)จ 
(อ ัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

เทศบาล
(อ ัตรา)

ครู
(อ ัต ่รา)

ปร่ะจำ 
(อ ัตรา)

ภารกิจ
(อ ัตรา)

ทั่วไป 
(อ ัตรา)

หลังปรับ 
0)4)

รายละเอียดทีข่อปรับปรุง

-เพิ่อรองรับภารกิจและปริมาณงานทีเพ ิ่มมากขึ้น 
- เพิ่อให้การปฎิบ้ตงาบมีประสิทธัภาพยิงขึ้น 

๒. เฟ ้นขอบให้ปรับปรุงลำแหน่งพนักงาบจ้าง จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาบเครื่องสูบป้า เป็นพนักงาบจ้างตามภารกิจ 
(มีทักษะ) ตำแหน่งข่างเครื่องสูบป้า 
-เทีอรองรับภารกิจและปริมาณงานทีเพ ิ่มมากขึ้น
- เพิ่อให้การปฎิบํติงาบมีประสิทธิภาพยิงขึ้น ๑  อัตรา

๒๔ ทต.ทุ่งผง ๒0 ๓ ๑๐ ๑๑ ๒๘.๔๖ 
(๖๕.๕๐)

+๓/-® ๒๐ ๓ ๑๒ ๑๑ ๒๙.๐๔ 
(๖๖.๘๒)

®. เฟ ้นขอบกาหนดตำแหน่งพนักงาบจ้างดามภารกิจ จำนวน ๓ อัตรา ดังนี้ 
๑.® ผู้ข ่ายเจ้าพนักงานพัสคุ: กองคลัง 
๑.๒ ผู้ข ่ายนายข่างโยธา กองข่าง 
๑.๓ พนักงานขับรถยนต์ กองข่าง
๒. เฟ ้นข่อบภารปรับลดพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ค อัตรา ดังนี้ 
๒.๑ ตำแหน่งยาม (ผู้มีทักษะ) สำนักปลัด 
๓. เฟ ้นข่อบให้ปรับเกลียอัตรากำลัง จำนวน ค อัตรา 
พนักงาบครูเทศบาล ตำแหน่ง ครู'ลังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเด็กบ้านทุ่งผึ้ง 

ข่อปรับเกลี่ยไปลังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล้กบ้านแจ้คอน เนื่องจากภูนย์พัฒนา 
เด็กเด็กบ้านแจ้คอนมีการยุบรวมศูนย์

๑ อัตรา 
๑ อัตรา 
๑ อัตรา

๑ ,อัตรา 

๑ อัตรา
๒๕ ทต.ท่ระบาท­

า 3ตวง
๒๐ ๒ ๗ ๔ ๓๐.๖๓ ๒๐ ๒ ๗ ๔ ๓®.๒๗' เฟ้นข่อบปรับปรูงตำแหน่ง

- ปรับปรุงตาแหบ่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาบเทศบาล)
จากระดับด้น เป็นระดับกลาง ข่องเทศบาลประเภทสามัญ

- ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกียวกับโครงสร้างการแบ่งสวนราข่กา 
วิธิการบริหารและการป?]บ้ติงานข่อิงพนักงาบเทศบาลและกิจการอับเกียวกบ 
การ่บริหารงานบุคคลใบเทศบาล (อบ้บที ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓'๓ ๑๔ ธันวาคม ๒๕)ะ

ร

๓


