
การย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานเทศบาล (สายงานบริหาร) ' ^  4
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๑๐/ ๒๕๖๔ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

ท่ี *1 ตำแหน่งปัจจุบัน ตำ แหน่งท่ีขอย้ายสับเปล่ียน หลักเกณฑ์
ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน ตำแหน่ สังกัด เงินเดือน ก.ท.จ.ลำปาง

๑ นายเอกไซญ เนตรวิศุทธ ผู้อำนวยการกองข่าง
(นักบริหารงานซ่าง) 

ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น

(๕๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 
กองชา่ง

เทศบาลตำบลนํา้โจ ้
อำ๓ อแม่ทะ

ทต.น้ําโจ้ ๓๗,๙๖๐ ผู้อำนวยการก
(นักบริหารงา 

ประเภทอำนวยก 
ระดับต้ไ

(๕๒-๒-๐๕-๒๑4
กองซา่' 

เทศบาลตำบ* 
อำ๓ อเกา

องช่าง
นซ่าง)
ารท้องถ่ิน 
1
.๓-๐๐๑)

เทา่ผา 
:คา

ทต.ทา่ผา ๓๗,๙๖๐ ขอ ๑๕๒(๓)

เอ นายณรงค์ เครือไหม ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานซ่าง) 

ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น

(๕๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 
กองชา่ง

เทศบาลตำบลทา่ผา 
อำ๓ อเกาะคา

ทต.ท่าผา ๓๐,๗๙๐ ผู้อำนวยการก
(นักบริหารงา 

ประเภทอำนวยก 
ระดับต้เ

(๕๒-๒-๐๕-๒๑! 
กองซา่' 

เทศบาลตำบ' 
อำเภอแม่

องช่าง
วช่าง)
เใรท้องถ่ิน
14
.1๓-๐๐๑)

ณาโจ้
ท่ะ
1
1

ทต.น้ําโจ้ ๓๐,๗๙๐ ข้อ ๑๕๒(๓)

.หมายเหตุ . ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบแล้ว เป็นไปดามหลักเกณฑ์ๆ ข้อ ๑๔๒(๓)

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล
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การย้ายเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลให้ตำ!งตำแหน่งในสายงานและประเภทเดิม 

ในการประชุ่ม ก.ห.จ.ลำปาง คร๊ังท่ี ๑๐/ ๒๕๖๔ เมี่อวับที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔!ฮ๙

ริ! ท่ีอ - สทุล ตำแหน่งปัจจุบัน เงินเดือน แดงตั๊งให้ตำรงตำแหน่ง หลัก เกณุ คะแนน 
ฟ่รีะเมิน

หลักเกณท์ 
ก.ท.จ.ลำปาง1 ’ คุณๅตํ!ตามมาตรฐานกำหนดตำแห ว่ง คุณสมบัติ

๑ บ.ส.นันทกานต์ สายปัน นักวิซาการจัดเก็บรายได้ ๓๓1๐๐๐ นักวิชาการตรวจสอบภายใบ -ป.ตรี1/ป.โท/ป.เอกหรือคุณจุฟ้อย่างอื่นที่เทีย; ได้. - บริหารธุรกิจบัผทีต ๒๙๔ คะแนน ข้อ ๑๔๐,๑๔๒
ประเภทวิขาการ ระดับข้าบาญการ ประเภทวิขาการ ระดับข้านาญการ ใบระดับเดียวกันในสาขาวิขาหรือทางบญข้ พาณิชง. ('กสตร์ (การบัญขี) คิดเมิน ๙๘96 แสะข้อ ๑๔๓

(๔๒-๒-0๔-๓๒๐๓-0๐๑) (๔๒-๒-๑๒-๓๒๐๔-๐๐ธ)) การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ เตร'นฐศาสฺตรี หรุ วในสาขา '
กองคลัง หน่วยตรวจสอบภายใน วิขา หร่ํอทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนด 1' หมายเหทุ ๑ . ได้รับคะแนนประเมินในระดับดืและดืมาก

เทศบาลตำบลแม่ทะ เทศบาลตำบลแม่ทะ '! . ' ! ติดเป ็น(๙๘95)
. .  ' ! !. -- ๒. มิคุณจุติ)การดีกนา บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การบัญข้)
' 1 - ตรงดามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใบ

เอ น.ส.วราภรณ นักวิขาการิฟ้'สดุ ๑๗,๔๗๐ นักจัดการงานท่ัวไป - ป.ตรี หรือคุณจุฟ้อย่างอ่ืบท่ีเทียบได้ในระดับเดีย' กับ - บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๖๒ คะแนน ข ้อ๑๔๐,๑๔๒
แก้วสระศรี . ประเภทวิฃาการ ระดับปฏิบัติการ ประเภทวิชาการ ระดับปฐบัติการ ทุกสาขาจุ๊ขาท่ี ก.จ. ก;ท. หรือ ก.อบต. รับรอง (สาขาการจัดการ) คิดเมิน'๘๗.๓๓96 และข้อ ๑๔๓

(๔๒-๒-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑) (๔๒-๒-๐๑-๓®๐®-๐๐๒)
กองคลัง สำนักปลัดเทศบาล '  ̂- หมายเหตุ ๑ . ได้รับคะแนนประเมินในระดับดืและสิมาก

เทศบาลตำบล่เสรีมงาม เทศบาลตำบลเสรีมงาม คิดเป็น (๘๗.๓๓96)
๒. มิคุณจุติ!การดีกนา บริหารธุรกิจบัณฑิต

(สาขาการจัดการ)
) ’ . - ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

นักจัดการงานท่ัวไป่ .
..

ยพคุ ะ เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง(รวมสิงแย้เข่เพิมเสิมอบับห่ี๔๙)พ.ศ.๒๕๕๘ฟ้อ ®๔๐หอ้๑๔๒แลฺะข้อ ®๔® "

. ' , นางสมหมาย ทุนเกษม ผู้รันรองข้อรุ)ล



การย้ายพนักงานเทศบาลให้ตำรงตำแหน่งในสายงานและประเภทเติผ
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๑๐/ ๒๕๖๔ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
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ที่ ข่ือ - สกุล ตำแหน่งป็จจุบัน ต ํ นเทน่งท่ีฃอย้าย หลักเกณฑ์ 
ก.ท.จ.ลำปางตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน ตำแหน่ง ลังกัด เงินเดือน

๑ นายอนุรักษ์ อุตยาบะ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

(นักบรีหารงานท่ัวไป) 
ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 

ระดับกลาง
(๕๒-๒-๐๗-๒๑๐©-๐๑๑) 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๓๕,๐๙๐ ผู้อำนวยการกองการเจ้าห: 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ประเภทอำนวยการท้อง! 
ระดับกลาง

(๕๒-๒-๒๙-๒ ๑๐๑-๐๑! 
กองการเจ้าหน้าท่ี

ว้าท่ี

เบ

ะ)

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๓๕,๐๙๐ ข้อ ๑๔๒

๒ นายธงชัย พัวศรีพันธุ นิติกร
ประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ 
(๔๒-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑) 
งานรับเร่ืองราวร้องทุกข้ 

ฝ่ายนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๔๖,๕๖๐ นิติกรชำนาญ่การพิเศใ: 
(หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุ 

(๕๒-๒-๒๙-๓ ๑๐๕-๐๐( 
กลุ่มงาน่วินัยและส่งเสริมคุฌ 

กองการเจ้าหน้าท่ี

นธรรม)
ะ)
ธรรม

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๔๖,๕๖๐ ข้อ ๑๔๒

๓ นายสุชาติ เทพพรมวงศ์

ฝ่ายท 
1

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎร 
และบัตรประจำตัวประขาซน 

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 

ระดับต้น
(๕๒-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔)

ะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประ* 
ลำนักปลัดเทศบาล

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

ขาซน

๔๔,๙๙๐ หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ประเภทอำนวยการท้อง? 
ระดับต้น

(๕๒-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐ 
ฝ่ายปกครอง 

สำนักปลัดเทศบาล

น

ง

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๔๔,๙๙๐ ขอ ๑๔๒

.หมายเหตุ ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบแล้ว เป็นไปตามหลักเกถ4ฑ์ฯ ข้อ ๑๔๒
กุนเกษม ผู้รับรองข้อมลนางสมหมาย



3 1การโอน (ย ้าย) พนักงานเทศบาล
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง ครงที่ ๑ ๐ / ๒ *๖๔  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

ตำแหน่งปีจชุบัน ตำแหน่งที่จอโอน (ย้าย) เหตุผล อ̂ ระหว่างการดำเป็น่การ ภาระ
ที่ ข่ือ - สกล ตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน ตำแหน่ง

1
เทศบาล 1 เงินเดือน การโอน(ย้าย) 

(กำหนดวันโอน)
ทางวบัย/หน้ีสิน/ทุน 

กับหางราชการ
ค่าใข้จ่าย

๑ บางณัซพันธ์ มานพ ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมอนามัย 
และสิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวตล้อม) 
ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 

ระดับกลาง
หมายเหตุ ๑. เป็นการย้ายไปตำรงตำแหง 

๒. ทม.เขลางศ์นคร ส่งเร่ืองเร่

ทน.พิษญโลก 
อ.เมืองพิษ{ชุโลก 

จ.พิษ{นุโลก

ร่งแหบตำแหน่งท่ีว่าง 
า ก.จังหวัด วับท่ี ๔ พ

๔๑,๔๒๐

(เนี่องจากผู ้
ย. ๒๔๒๔

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
และสิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม) 
ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 

ระดันกลาง 
อรองตำแหน่งเดิมลาออก่)

ทม.เขลางศ์นคร 1 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๔๑,๔๒๐ - หาประสบการณ์
- ดูแลครอบครัว

( ๑ ธ.ค. ๒๔๒๔ )

ไม่มื ๒๗.๒๙'96

๒ นางเบญจมาภรณ์
วงศ์ธิดา

หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ระดับต้น
หมายเหตุ ๑. เป็นการย้ายไปดำรงตำแหง 

๒. ทม.พิชัย ส่งเรื่องเข้า ก.จัง

ทด.แม่เมาะ 
อ.แม่เมาะ 
จ.ลำปาง

ง่งแทบดำแหบ่งท่ีว่าง 
หวัด วันท่ี ๔ พ.ย. ๒๔

๓๔,๖๘0 

(เที่องจากผู้
3๔

หัวหน้าฝ่ายปริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ระดับต้น '
ตรองตำแหน่งเดิมลฯออก)

ทม.พิชัย 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๓๔,๖๘๐ - หาประสบการณ ์

( ๑ ๖  ธ.ค. ๒๔๖๔ )

ไม่มี ๓๑.๐๖'?6

๓ บางซวนคบึง
พ ลำปาง คักรภพบ์

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัองถ่ิน)
ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ระดับต้น
หมายเหตุ ๑. เป็นการย้ายไปดำรงดำแหง 

๒. ทต.เกาะคา ส่งเรื่องเข้า ก.'

ทด.เถินบุรี 
อ.เกิน 

จ.ลำปาง

ง่งแทนตำแหน่งท่ีว่าง 
จังหวัด วันท่ี ๒๑ ต.ค.

๔๔,๐๙๐

(เนี่องจากผู ้
๒๔๒๔

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัองกิน) 
ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ระดับต้น
ครองตำแหน่งเดิมเกษียณอายุราฃการ)

ทด.เกาะคา 
อ.เกาะคา 
จ.ลำปาง

๔๔,๐๙๐ - หาประสบการณ ์

( ๔ ม.ค. ๒๔๖๔)

ไม่มี ๓๑.๔๑'96

หมายเหตุ เป ็นไปดามหลักเกณฑ์ๆ ข้อ ๑๔๒(๒) และข้อ ๑ ๔ ๙

1)

นางสมหมาย ดบุเกษม ผูวั้บรองข้อมลู



3 2

ตำแหน่งป้จจุบัน ]  ตำแหน่งที่ฃอโอน (ข้าย) เหตุผล 1 อ^ระหว่างการก่าฟ้นการ ภาระ
4เห ข่ือ - สคุล ตำแหน่ง เทศบาล เงินเดีอน ตำแหน่ง

โ ".
เทศบาล ; เงินเดีปีน การโอน(ย้าย) 

(กำหนดวันโอน)
; ทางวบัย/หน้ีสิน/ทุน 

กันหางราชการ
ค่าใช้จ่าย

๔ นายณรงค์ พุทธสาร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภทวิชาการ 
ระดันปฏิบัติการ

ทต.ต้นธงชัย 
อ,เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ

ทต.ให?เหิน 
อ.เกาะคา 
จ.ลำปาง

1 ฟ ิ^ 0 - หาประสนการณ์ 

( ๑ ธ.ค. ๒๕๒๔)

1; ใม่มื ๒01.๒096

๕ น.ส.สุกฤตา
ลักติภัทรสุนทร

นิติกร
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบ้ติการ

ทต.พระบาทวังตวง 
อ.เฟพริก 
จ.ลำปาง

นิติกร
ประเภทวิชาการ 
ระดันปฏิบัติการ

ทต.ฟ้าไผ่ 
อ !

จ.ลำาฐน
1

๑ ฝ ,๘๘๐ - หาประสบการณ์
- ดูแลครอบครัว่

( ๑ ธ.ค. ๒๕๒๔)

ไม่มื

I
หมูๆยเหๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑(ะ๒(๒) และข้อ ๑๕๙ 1

นางสมหมาย ฦนเกษม ผู้รับรองข้อมูล



การรับโอนข้าราขการประ๓ ทอี่นและพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น มาแต่งตั้งเป็นพนักงาบเทศบ'เ:
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง ค?งที่ ๑๐/ ๒*๖๔ วนที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 3 3

ตำแหน่งปึจจุบัน 1 ตำแหน่งที่ขอโอน (ข า้ย) ; เหคุผล อ(เระหว่างการดำเนินการ 
ทางวินัย/หน้ืสิน/ทุน 

กับทางราชการ

ภาระ
ที ซ่ือ - ลกุล ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน 'ตำแหน่ง

1,
สังกัด เงินเดือน การโอน(ย้าย) 

(กำหนดวันโอน)
ส่าไข้จ'าย

๑ นายพงศธร คุ้ยเต็ม'วงศ์ เจ้าพนักงานแรงงาน 
ประเภททั่วไป 

ริะดับปฏิบัติงาน

ลำนักงานประกันสังคม 
จ.ตาก

6)61,10(̂ 0 
(๑ ๓.ย.๖๔)

เจ้าพบกงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปรุะเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน

(1
1

ทม.เขลางค์นคร 
อ,เมืองลำปาง 

จ่.ลำปาง

6)61,1900 - กลับภูมิลำเนา
- ดูแลบิดา มารดา 
( ๑ ธ.ค. ๒๔๖๔)
หมายเหๆ.๑ .ไค้รับคะ 
ศิตเป็น (๙๗า6)

๒. มืคุ่ณรุตํ!? 
ตรฺงตามคุณสมบัติเฉท 
ป้องกันและบรรเทาสา

ไม่มิ

แนมประเนินในระตับ ดีและ!

ฑรสืกษา ปวซ.(ช่างเซ่ือมโ? 
าะลำหรบตำแห่บ่ง เจาทนโ 
ธารณภัย

๒๘.๐๑%

าม่า ก

หะ)
งาน

๒ นายธนพล สิงอุบล พนักงานคุมประพฤติ 
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ

ลถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน 

จ.หนองบัวลำภู

6){̂ 6)๔'0. นิติกรุ
ประเภทวิชาการ 
ระด'บปฏิบัติการ

[

{

ทต.หางฉัตร 
อ.ห้างฉัตร 
จ,ลำปาง

๑๗,๘๘๐ - ดูแลครอบครัว
- ดูแลบิดา มารดา
- หาประสบการณ์ 
( ๔ ม.ค. ๒๔๖๔ ) 

หมายเทตุ่ ๑ .ไค้รับคะเ 
คิดเป็น ( ๑๐๐96)

๒. มืคุณรุตํ!ก 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพ

ไม่มิ

เบนประเนินไนระตับ ดีและ!

ารสืกบา นิติศาสตร์บัณทิต 
าะลำหรบตำแหน่ง นิติกร

๒๘.๓๙ 

มาก

๓ น.ส.พิซญาวี มณีชํติย นักวิเคราะหนโยบายแสํะแผน 
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ

สนง.เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม

610̂ ,61(4-0 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภทวิขาการ 
ระดุบฺปฎบ้ติการ

!-
!{
เ|
1!
\\

ทต.วังพร้าว 
อ.เกาะคา 
จ.ลำปาง

5)นิ*,นั*6^0 '- กลับภูมิลำเนา
-  ดูแลครอบครัว
- ท่าประสบการณ ์
( ๔:ม.ค. ๒๔๖๔)

ข้อชุลเพีอประกอบการไ 
มาตรฐานก’ๆ หนดคำแหง

ๆณรุตู่;การคิกษาท๋ึใค้รับ

ไม่มิ

ติ332012
1เง : ป.ตรีหรีอเทียบได้ใบระค้ 
ไนสาขาหรีอฺทาง คผตคาสต,! 
ะ วิท่ยาศาสตรบัผทิต (ค!นิ

๒ ๖.๔๙|3ข้

บเดียวกัน 
และสถิติ 
ตศาสตร์)

หมายเหๆ เปน็ไปตามหลกัเกณทฯ์ ขอ้ ©๔๒(๒) ข้อ ๑ ๖ ๙  และขอ้ ๑๗๒ นางสมหมาย .อบุเกษม ผู้รับรองข้อง)ล



3 4

ท่ีอ - สกุล
ดำแหนุ่งปีจตุบัน

ดำแหนุ่ง สังกัด เงินเดือน
^ ๘ — 5

ตำแหน่ง
ดำแหนุ่งท่ีขอโอน (ยาย)

สังกัด เงินเดือน
เหตุผล

การโอน(ย้าย) 
(กำหนดวันโอน)

อยู่ระหาางการดำเจนการ 
หางรินย/หน้ีสิน/ทุน 

กํบทางราชการ

ภาระ 
ค่าใ,([อ่าย

น.ส.เบญจมาศ ธิวงศ์ เจ้าพนักงานพสดุ 
- ประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน

อบต.วังหิน 
อ.เมืองตาก 

จ,ตาก

๑๒,เอ๖0 เจ้าพนักงานการเงินและบญ? 
ประเภททั่วไป 

ระต่ํปุปฏิบัติงาน

ทต.แม่ป ุ
อ.แม่พ'ริก 
จ.ลำปาง

๑๒,๒๒0 ไม ่ป ี- หาประสบกุารผ์
- ดูแลปิตา มารดา
- ดูแลครอบครัว 
( ๑ ๖  ธ.ค. ๒เะ๖๔  )
หมายเหทุ ๑ . ไต้รับคะแนนประเมินในระดับ ดีและดีมาก 
ดีดเป็น ( ๘๐96 )

๒. มืคุฌรุติเการสืกษา ปวส.(การบ’ญ?)
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะลำหรบตำแหน่ง เจ้าพนักงาน 
การเงินแลํะบัญ?

๓๔. ๐๐

นางบงคราญ
แสนประสิทธ๋ึ

นักจัดการงานทั่วไป 
ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ

อบต.เนินเพิ่ม 
อ.นครไทย 
จ.พิษ{ตุโลก

๒๙,๖๘๐ นักจัดการงานทั่วไป 
ประ'เภทวิชาการ 
ระดับัชำนาญการ

ทต.ทุงงาม 
อ.เสริมงาม 
จ.ลำปาง

๒๙,๖๘๐ - กลบภูมิลำเนา 
•ดูแลครอบครัว

( ๑ ๖  ธ.ค. ๒๔๖๔ )

ไม่มื ๓๐.๘๓'96

หมายเหคุ เป็นไปตามหลักเกณท์ฯ ขอ ๑๔๒(๒) ข้อ ๑๖๙ และข้อ ๑๗๒

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรอพ้อรุ!ล



3 5
การโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นพนักงานส่วนห้องถ่ินอ่ืน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๑0/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

ท่ี ซื่อ - สกุล
ตำแหน่งปัจจุบัน ตำแหน่งที่ฃอโอน 0 1-าย) เหตุผล

การโอบ(ย้าย) 
(กำหนดวันโอน)

อ5]ระทว่า';การคำเนินการ 
หางวบัย/หบ้ีสิน/ทุน 

ก้บหางราชการตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน

๑ น.ส.คัทลียา1 ฝืนแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ

ทต.บ้านสา 
อ.แจ้ห่ม 
จ.ลำปาง

๖ ๙ ,๑ ๑ ๐ นัก้วิ'ขาการตรวจสอบภาย'ใน 
ประเฦหวิชาการ 
ระดับชำนาญการ

- อบ 
อ.บ่

ต.,บ่อแฮ้ว 
เองลำปาง 
.ลำปาง

เ อ 6)6)0 - ดูแลบิดามารดา 

( ๔ ม.ค.๒๔๖๔)

ไม่มี

ห มายเห ด ู เป ็นไปตามหลักเกณ ฑ ์ฯ  ข ้อ ๑๔๒(๒) และข ้อ ๑๔ ๙

นางสมหมาย คุ่นเกษม ผู้รับรองข้อมูล



I

การรับโอนพนักงานส่วนท้องย่ินอ่ีนมาแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบาล (กรณีมีเหตุผลความจำแ

3

นอย่างย่ิง)
ในการ,ชระ'ชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ©(ว/๒(ะ๖๔ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๙

ขื่อ - สกุล
ตำแหน่งป้จตุบัน

ตำแหน่ง เทศบาล เงิน เดือ่ น

ตำแหน่งท่ีฃอโอน (ย้าย)

ตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน

เหตุผล
การโอน(ย้าย) 

(กำหนดวันโอน)

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ทาง1วินัย/หน้ีสิน/ตุน 

กับทางราชการ

ภาระ 
ค่าใช้จ่าย

นางนิรณรา อุดมสม นักวิชาการสุขาภิบาล 
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ

หมายเหตุ ะ

ทต.ไหล่หิน 
อ.เกาะคา 
จ.ลำปาง

๑๗,๒๙๐ นักวิชาการสุขาภิบาล 
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ

. ทต.นางแล 
อ.เม ืองเชียงราย 

จ.เชียงราย

๑๗114๙๐

บรรตุแต่งต้ังเม่ือวับท่ี๒ มีนาคม๒๔๒๓ (ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง: ๑ ปี ๘ เดือน;

-ดแลครอบครัว ไม่มี

(๔ ม.ค.๒๔๖๔)

หมายเหตุ เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง ข้อ ©๔๒(๒) และข้อ ©๔๙

บางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล

I



!

การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักง่านเทศบาลไห้ดำรงต่าแหน่งสูง่ขึ้น (ประ๓ ททั่วไป) 
ใบการป์ระชุม ก.ท.จ.ลำปาง ครงท่ี ๑๐/ ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖^

ร็! ?อ - สกล
ตำแหน่ง/ระดับ/เงินเตีดน 

ปัจจุบัน/สังกัด ง/ด ไม่ตากว่า 
๑๓1๔๗จ บ ไห

คำแหปง/ระดับ/เงบเดํอบ 
หี่ขอเล่ือน ต ุผจติุ!

ผลการปฏิบัติราชการ' 
ไม่ดำกว่าระดับดี 

๖ ค?ง

รอนประชิ)น?ฝ่านมา 
สิงวันแด'งดํงไม่จุก 

ดงโท*จุงกว่าภาคทัผป

ผ่านการอบรม หลักเก(น? จ้อผลงาน/
มดการประชิ)นผลงาน' อาก กกก. 

0 ดุน
(๒ไน ๓ไปตากว่าเอยละ๖ด)

หลักจุดร? ก.กลาง 

กัาทนค

ระยะเวลา 
การฟ้ารงล่าแหปง 

(ปวช.๖จ/ชวไ!*จ/'ชวล. ๔ ปี)
ๆผสมปด 

คำรงคำแหปง

สายงานจากเร่ืมต้นระดับปภิบัติงาน เป็นระดับชำนาณงาน
- ปวส. (การบัญ!เ) .๑ เม.ย.๒๒ 4 ดีเด่น^ ไม่มื ไม่มื ปวส.๔ ปี 1 ๖ ป ี๙ เคียน๒๕วัน ๑. การจดทะเบยนพา(นิจย'๑ น.ส.แคทรียา เจ้าพนักงานจัดเกึบรายได้ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไต้

ตาอ้ายเทือก ระดับปฎิบ้ติงาน ระดับชำนาญงาน - ลำเร็จการติกบา ๑ ต.ค.๖๒ ะ ดเด่น 7 ๒. การจัดเก็บภาป็ป้าย
๑๙,๗๒๐ บาท ๑๙,๙๗๐ บาท วันห่ี ๒๖ ก.พ.๒๕๕๒ ๑ เม.ย.๖๓ ะะดัเด่น'; -  ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ๒

ทบ.ลำปาง ทน.ลำปาง วิทยาลัยอา?วกักชาลำปาง ๑ ฅ.ค.๖๓ ะะ ดัเด่น เม่ือวันท่ี ๑ ส.ค.๒๕๕๗ - ๓๑ ธ.ค.๒๕๕๘
อ.เมืองลำปาง อ.เมืองลำปาง ๑ เม.ย.๖๔ ะะดึเด่น - ดำรงดำแหน่ง เจ้าพนักง่านธุรการปฏิบัติงาน คะแนน คกก. คนท่ี ๑ 3 ๙®.๕๐

จ.ลำปาง จ.ลำปาง ๑ ต.ค.๖๔  ̂ดเด่น เม่ือวันท่ี ๑ ม.ค.๒๕๕๔ - ๑๔ 53.ย.๒๕๖๔ คะแนน คกก. คนท่ี ๒^  ๙®.๓๐
.'1. (นับก็ง่วันยีนผลงาน) คะแนน คกก. คนท่ี ๓ ะ ๙๐.๘๐

X (วันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๔)
1’: (ภาระ คชจ. ๒๓.๘๔ 0/0)

54

I 1 -— — —

หมายเหตุ ะ ฝ่ายเลขานุการๆ ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ๆ ดังนี้ 1
- หลักเกณฑ์ๆ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข่การบริหารงาบบุคคลของเทศบาล แก่ไขเท่ัมเติมฉบับท่ี ๕๙

นางสมหมาย ตุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล
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รายละเอยีดทฃีอจ้าง
ซ่ือ -  สคุล อายุ

ตัว
ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะ 

ตำแหน่งท่ี ก.ท.กำหนด
จุฒิการสืกษาหรีอ 

มีประสบการณ์(ปี) -
อัตราค่า 
ตอบแทน

ระยะเวลา 
ที่ขอ'จ้าง

ภาระค่า 
ใช้จ่าย 

(96)
หมายเหตุ

ทม.เขลางค ์น คร  
๑ .นายสุรัตน  ์

'''''ใ จ ว ัง ก า ศ ^
พนักงาน

ขับ
เครื่องจักร 
กลขนาด 

กลาง

มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมและความฟ้านาญ 
งานในหน้าท่ีและเคยขับ 
เคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
๑ ปี และได้รับใบอบุญาต 
ขับรถตรงตามท่ีกฎหมาย - 
กำหนด

- มัธยมสืก'ษาตอบปลาย 
(ม.๖)
-มีหนังสือรับรอง 
ประสบการณ์ 
การทำงาน ๕ ปี 
จากผู้ประกอบการ 
หจก!1อสินทอง 
(นายอภิรักษ์ 
ตรีอัครเบญจคุล 
ต้ังแต่ พ.ศ. ๖๕๓๒ 
ถง พ.ศ. ๒๕๓๗ 
รวม ๕ ปี ใบอบุญาต 
ขับรถทุกประเภท 
ชนิด ท ี่๔ ฉบับท่ี 
ลป.๐๐0๙๒/๖8)
วับอบุญาต ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
วับสิบอายุ
๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๑ ^ ,0 0 0 ไม่ก่อนวับท่ี 
ก.ท.จ. มีมติ 

โดยทำสัญญา 
จ้างได้ไม่เกิน 
๔ปี *ตาม 

หลักเกณฑ์ที ่
ก.ท.จ. 
กำหนด

๒๘.๐๕ -ทดแทบ 
ตำแหน่งเดิม 
ท่ีว่าง



๖.๘^พนักงานจ้างตามภารกิจขอลาอุอิกจากราชการ
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๑. ด้นเรือง
เทศบาลตำ,แลเวยีงมอก รายงานขอความเหน็ขอบใหพ้นกังานจา้งตามภารกจิลาออก 

จากราชการ จำนวน ๑ ราย โดยเทศบาลไ่ดร้ายงานใหน้ายอำเภอเกนิ: ทราบแลว้ ดงันี้

ช่ือ -  สกุล ตำแหน่ง สังกัด
ขอลาออกต้ังแต่

วันท่ี.....
เป็นต้นไป

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ทางวินยหรือ 
มีภาระผูกพน 
กับต้นสังกัด

ย่ืนหนังสือ 
ขอลาออก 

เม่ือวันท่ี......

นายบญุเทยีม ตา 
วงศ์

นักการ สำนัก
ปลัดเทศบาล 
ทต.เวียงมอก

๓ มกราคม ๒๔๖๔ 
เน่ืองจากต้องการ 

พักผ่อน '

ไม,อยู่ ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

๒. ขอ้กฎหมาย
๒.๑ ประกาศ ก.ท .จ.ลำป าง เรือ่ง หลกัเกณ ฑแ์ละเงือ่นไขเก ีย่วกบัพนกังานจา้ง

ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕:๔๗
ข อ้  ๔ ๔ ‘ในสญัญาจา้งพนกังานจา้งผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏบิตังิาน 

ใหย้ืน่หนงัสอืขอลาออกต,■ อนายกเทศมนตรี ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั การให ้
ออกจากราชการ การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุขข์องพนกังานเทศบาล ตามประกาศ ก.ท.จ.โดยอนโุลม”

๒.๒ ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัลำปาง เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ 
เง่ือนไขในการใหอ้อกจากราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘

ขอ้ ๒๔ “พนกังานเพศบาลผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการใหย้ืน่หนงัสอื 
ขอลาออกตอ่นายกเทศมนตร ี ซึง่มสาระสำคญั ตามแบบ สก:๑ ทา้ยประกาศนี ้เพือ่ใหน้ายกเทศมนตรเีปน็ผูอ้อกคำสัง่ 
ใหล้าออกจากราชการโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล

การย่ืนหนั^อขอลาออกจากราชการให้ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
ในกรณผีูป้ระสงคจ์ะลาออกยืน่หนงัสอืขอลาออกลว่งหนา้นอ้ยกวา่สามสบิวนัและ 

นายกเทศมนตรีเห็นว่ามีเหตุผลและความจำฟ้นจะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้ลาออกตามวันท่ีข^าออกก็ได้
หนงัสอืขอลาออกจากราชการทีย่ืน่ลว่งหนา้กอ่นวนัฃอล่าออกนอ้ยกวา่สามสบิวนั 

โดยไมไ่ดร้บัอนญุาตเปน็ลายลกัษณอ์กัษรจากนายกเทศมนตรหีรอืทีม่ไิดร้ะบวุนัขอลาออกใหถ้อืวนัลดัจากวนัครบ 
กำหนดสามสบิวนันบัแตว่นัยืน่เปน็วนัขอลาออก...”

๓. ขอ้พจิารณ า
ฝา่ยเลขานกุารฯ ตรวจสอบแลว้ปรากฏวา่พนกังานจา้งรายดงักลา่ว'ยืน่หนงัสอืขอลาออก 

ไมน่อ้ยกวา่ ๓๐. วนั โดยนายกเทศมนตรืต่ำบลเวยีงมอกอนญุาตใหล้าออกได ้ และรบัรองวา่เปน็ผูม้คีวามประพฤต ิ
เรยีบรอ้ยและไมเ่ปน็ผูเ้คยตอ้งโทษทางคดอีาญาหรอืถกูลงโทษทางวนิยั'หรอือยูร่ะหวา่งการสอบสวนและฟอ้งคดอีาญา 
หรอืดำเนนิการทางวินย และไม่ติดภาระทุนการศึกษาแต่อย่างใด

จงึเสนอทีป่ระชมุเพือ่โปรดพจิารณา (ใ
.0.-..ป)..'■ .̂ส .ิ!1̂ .......33 .พ! ..... ................... ..̂   ......มตทิีป่ระชมุ
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การโอน (ยาย) พนกังานครูเทศบาล
0  I  ,  1 V  * 4 'ในการประชมุ ก.ท.จ.ลำปาง ครงท่ี ๑๐/ ๒๕๖๔ วันท่ี ๒๓ พฤศจกิายน เ ๕๖๔

ท ี่ ซ่ือ - สกุล
ตำแหน่ง/สังกัดป้จจุบัน ตำแหน่ง/สังกัดท่ีฃอ่โอน (ข้าย) เหตุผล

การโอน(ย้าย) 
(กำหนดวันโอน)

อยู่ระหว่างการดาเป็นการ 
ทางวินัย/หนี้สิน/ทุน 

กับหางราขการ
หมายเหตุตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน ตำแหน่ง ! เทศบาล เงิเ ะ*(3

๑ นายศุภขัย
งามเมือง

ผอ.สถานศึกษา 
อันดับ คศ.๓

โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ 
สังกัด กองการศึกษา 

เทศบาลตำบลแม่เมาะ 
อำเภอแม่เมาะ 
จังหวัดลำปาง 

๕๒-๒-๐๘-๕ ๕ ๐0-๒๓๒

๔๙,๔๑๐ ผอ่.สถานศึกษา 
อันดับ คศ.๓

โรงเรียนเทศฆาส ๓ 
(บุญทวงค์อนุกูล)

1 ลำ'ดักการศึกษา 
1 เทศบาลนค์รฺลำปาง 
! จังหวัดลำปาง '
1 ๕๒-๒-0๘-๕๕๐๐-๐๕0

๔ธ,๔๑๐ - กลับภูมิลำเนา
- หาประสบการณ์
- ดูแลครอบครัว

(  ๑ 5.ค.๒๕๖๔)

ไม่มี

๒ นางสาวขัญญา 
กฤษวัฒนานนท์

ครู
อันดับ คศ.๒

โรงเรียนเทศบาลตำบลนาครัว' 
ลังดัด ลำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลนาครัว 
อำเภอแม่ทะ 
จังหวัดลำปาง 

๕๒-๒-๐๑-๖๕๐๐-๖๑๔

๒๙,๑๐๐ ครู
อันดับ คศ.๒

'1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
|)' ตำบลบ่อํแฮ้ว 
' สังกัด กองการศึกษา 
! เทศ่บาลตำบลบ่อแฮัว 
1 อำ๓อเมืองลำปาง 
'1 จังหวัดลำปาง 
1] ๕๒-๒-๐๘-๖๖๐๐-๑๒๙

'

,๑00 เพ่ิมประสบการณ์ 
ในการปฏิปติงาน

(  ๑ ธ.ค.๒๕๖๔)

ไม่มี

74

หมายเหตุ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ๆ ข้อ ๑๕๒ (๒) และข้อ ๑๕๙

นางฺรัซนี พูลสวัสด้ี ผู้รัฆรองข้อมูล
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุฃ่ภาพตำบลบ้านกาด/ตำบลปงแสงทอง อำเภอเมืองลำปาง จังน,วัดลำปาง

7  ' 1

บัญชีรายละเอียดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ตำแหน่ง ส่วนราชการแล'ะตำแหน่งท่ี ก.พ. กำหนดเดิม 5 อปท.ทขอ 
ถ่ายโอนท ี่ ข่ือ - สกุล เลขที่ ข่ือตำแหน่งใน 

สายงา่น
ตำแหน่ง
ประเภท

ระดับ
1 .

. อัตรา 
เงินเดอืน

อังกัดใ!เจจุ วัน
1

สมาขิก 
กบข.

จังหวัด

๑ 1 นายยทุธนา ศรบีญุเรือง่ ^ ๑๑๑๖๙๕ นกัวขิา่การ 
สาธารณสุข

วขิา่การ ชำนาญการ
•V

๔๓1๕๘๐ รพ.สต. 
บา้นกาด

1
1

เป็น 
สมาซิก

ทม.เขลางค์นคร ลำปาง

๒ นางมัสลิน โร'จุน1วจิติรฟ  0ด
พ่̂ ^(1\?5\•เษฟ

|('๑ ๑ ๐ ๖ ๑ ๙  
*๔V

พยาบาล 
วิฃาข่ืพ .

วชิาการ ชำนาญการ ๔๔1๙๙๐ รพ.สต่. 
บา้นกาด

\ ไม่เป็น 
สมาขิก

ทม.เขลางค์นคร ลำปาง

๓ น.ส.วนัเพญ็พรรณอ์ำไพ
/

๑๘๔๓๓๔ พยาบาล
วิชาชพี

วขิา่การ ปฏบิตักิาร ๒๕,๒๗๐ รพ.สต. 
บา้นกาด \

'เป็น
สมาชิก

ทม.เขลางค์นคร ลำปาง ]
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บัญชีรายละเอียดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนไปองค์ก;!เปกศรอ่งส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านศรีหมวดเกล้า!ตาบลซมภู อำเภอเมืองลำปาง จ่ํ3หวัดลำปาง



* โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบา้นโทกหวัซา่^ ตำบกพ่ระบาท อำเภอเมอืงลำปาง จงหวัดลำปาง 
( เ ^ / ^ / เ , '{  5 ' , ''า I,

บัญชีรายละเอียดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนไปองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจาปี ป.ศ. ๒๕๖๔

ตำแหน่ง ส่วน'ราชการและตาแหน่งท่ี ก.พ. กำหนดเดิม อปท.ท่ีขอ 
ก่ายโอนท ี่ ซ่ือ - สกุล เลขท่ี ซ่ือตำแหน่งใน 

สายงาน
ตำแหน่ง
ประเภท

ระดับ อัตรา 
เงินเสือน่

ดังกัดป้จจุ ชัน สมาซ่ก 
กบข.

จังหวัด

๑ นางจารณุ ี ป้นดี / ๑๑0๗๓0 พยาบาล 
วิซา่ชีพ

วซิา่การ ซา่นาญการ ๔๗,๒๔0 รพ.สต.
บ้านโทกหัว'กง

ไม่เป็น 
สมาซ่ก

ทม.เขลางค์นคร ลำปาง

,๒ น.ส.คิริพันธ ไ - . ! ^ ^  
^ 1 ^ ๙ 0  หอมแก่นจันทร์

๑๑๑๒๖๗ นกัวิชาการ 
สาธารณสุข

วซิา่การ ซา่นาญการ ๓๔,๖๘0 รพ.สต.
บ้านโทกหัว'กง

เป็น 
สมาซ่ก

ทม,เขลางค์นคร ลำปาง 
1.— ^

ะ 8 5
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บัญฃีรายละเอียดตาแหน่งและอัตราเงินเดือนไปองค์กร•ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปหี.ศ. ๒๕๖๔

1 ;’ ' ■0
โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบา้นแมกย/ตำบลปงแสงทอง อำเภอเมอืงลำปาง จังหวัดลำปางตุ. 7  .

8 6

ตำแหน่ง ส่วนราขการและตำแหน่งท่ี ก.พ. กำหนดเดิม อปท.ทขอ: 
ถ่ายโอน7̂" ซ่ือ - สกุล เลขท่ี ซ่ือตำแหน่งใน 

สายงาน
ตำแหน่ง
ประเภท

ระดับ1! อัตรา 
เงินเดอืน

สังกัดป้จจุ'' ชัน สมาซิก 
กบข.

จังหวัด

๑ นางเยาวย์าณยี ์ สุยะ: ,๑๑๑0๒ 6 พยาบาล
วิชาชพี

วชิาการ ชำนาญการ ๔๘,๗๔0 รพ.สต. 
แม่กืย

ไม่เป็น 
สมาซิก

ทม.เขลางค์นคร ลำปาง

๒ \นางอญัชล ี จันทะวงค์
0 บ ้̂ ®  เนบ่ ้ห* า.®เ

๑๑๐๘๗๙ พยาบาล 
วิขาชพี

วชิาการ ชำนาญกำร ๓๖,๘๖9 รพ.สต. 
แม่กืย

ไม่เป็น 
สมาซิก

. ทม.เขลางค์นคร ลำปาง
?  71717

1



?

บญัชีรายละเอยีดตำแหนง่และอัตราเงินเดือนไปองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ประจำป ีV.ศ. ๒๕๖๔
I

โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบา้นฟ่อ่น^ตำบล1ซุ่มภู อาัเภอเมอืงลำปาง จังหวัดลำปาง
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ตำแหน่ง ส่วนราขการและตำแหน่งท่ี ก.พ. กำหนดเดิม อปท.ทขอ 
ถ่ายโอนท ี่ ข่ือ - สกุล เลขท่ี ข่ือตำแหน่งใน 

สายงาน
ตำแหน่ง 
ประเภทิ

ระดับ อัตรา 
เงินเดือน

สังกัดปัจฑุ โน สมาชิก 
กบข.

จังหวัด

๑ น า่ฬ 1ค (5)(เ^^0)0๑) พยาบาล
วิชาชพี

วชิาการ ชำนาญการ ๓๖,๓๑0 รพ.สต. 
บ้านฟ่อน

เป็น
สมาชิก

ทม.เขลางค์นคร ลำปาง

๒ นางสุพิขซา ข ดั ต วิ งศ /์ ๑๑๑(เ̂ อ!๓ พยาบาล
วิชาชพี

วชิาการ ชำนาญการ ๔0,๒๖0 รพ.สต. 
บ้านฟอ่น

เป็น
สมาชิก

ทม่.เขสางค์นคร ลำปาง

1 7 ^
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บัญฃีรายละเอียดตำแหนง่และอัตราเงินเดือนไปองคก์ร่ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ประจำป ี ฟ.ศ. ๒๕๖๔ 

โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบา้นกลว้ยมว่ง^ตำบลกล้วยแพะ อำเภอเมอืงลำปาง จ้เงหวัดลำปาง

ท ี่ ซ่ือ - สกุล
ตำแหน่ง 

เลขท่ี
ส่วนราชการและตำแหน่งท่ี ก.พ. กำหนดเดิม อปท.ท่ีขอ 

ถ่ายโอน จังหวัดซ่ือตำแหน่งใน 
สายงาน

ตำแหน่ง
ประเภท

ระดับ อัตรา 
เงินเดือน

สังกัดป้จจุ บัน สมาชิก 
กบข.

๑ น.ส.นภิาวรรณ หลิง่แกว้/^ ๑๙๔๖๙๗ พยาบาล
วิชาชพี

วชิาการ ชำนาญกำร ๒๓,๐๘๐ รพ.สต. 
บา้นกลว้ย! เวง

เป็น
สมาชิก

ทม.เขลางค์นคร 

-------------^
ลำปาง ? 

'  / ? .
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จงหวัดลำปาง

ท่ี ซ่ือ - สกุล
ตำแหน่ง 

เลขที่
ส่วนราชการและตำแหนง่ที ่ ก.พ. กำหนดเดิม ' อปท.ทขอ 

ถ่ายโอน จังหวัดซ่ือตำแหน่งใน 
สายงาน

ตำแหน่ง
ประเภท

ระดับ อัตรา 
เงินเดอืน

สังกัดปัจจุ่ บัน สมาชิก 
กบช.

๑ น.ส.พรรณภิา ป ั ญ ญ า ไ ว "
^ 9 0  0 ('เบ้'Vย

๖๓๔๙๐ พยาบาล
วิชาชพี

วชิาการ ปฏบัิตกิาร
1\

รพ.สฅ. 
บา้นกลว้ยเ .พะ

เป็น
สมาชิก

ทม.เขลางค์นคร
- -

ลำปาง
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