
การย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานเทศบาล
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

สายงานบริหาร
d ตำแหน่งปิจจุบัน ตำแหน่งที่ขอย้ายสับเปลี่ยน หลักเกณฑ์
ท 'ซซ - สืโไ£1

ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน ก.ท.จ.ลำปาง
๑ นางช ุต ิมา อินใจ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
ประเภทอำนวยการท ้องถ ิ่น  

ระดับต้น
(๕๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและลี่งแวดล้อม

ทน.ลำปาง ๓๙,๖«1๐ หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น

(๕๒-๒-๐๖-๒๑๐๔'-00๓)
ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

กองสาธารณสุขและลี่งแวดล้อม

ทน.ลำปาง ๓๙,๖๓๐ ข้อ ๑๕๒(๓)

๒ นายจำร ัส  ชุมแก้ว หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ประเภทอำนวยการท ้องถ ิ่น  
ระดับต้น

(๕๒-๒-0๖-๒๑0๔-๐0๓)
ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

กองสาธารณสุขและลี่งแวดล้อม

ทน.ลำปาง ๓๘,๕๒๐ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น

(๕๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

กองสาธารณสุขและลี่งแวดล้อม

ทน.ลำปาง ๓๘,๕๒๐ ข้อ ๑๕๒(๓)

หมายเหตุ ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๕๒(๓)

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล



สายงานวิชาการ

ที ่ ซ่ือ - สกุล ตำแหน่งปิจจุบัน ตำแหน่งที่ฃอย้ายลับเปลี่ยน หลักเกณฑ์ 
ก.ท.จ.ลำปางตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน

๑ นายธนาวัฒน์
พุทธวงค์

น ักวิชาการส ุขาภ ิบาล 
ประ๓ ทวิซาการ 
ระดับปฏิบ ัต ิการ 

((ทอ-๒ -๐๖-๓ ๖๐๖-๐๐๓ )
งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครองผู้บริโภค 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

ทน.ลำปาง (ริ)๘,(ทอ๐ นักวิชาการสุขาภิบาล 
ประเภทวิซาการ 
ระดับปฏิบ ัต ิการ 

(๕๒-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๕) 
งานรักษาความสะอาด 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

ทน.ลำปาง ๑๘,๕๒๐ ข้อ ๑๕๒(๓)

๒ น.ส.ปรียาภรณ์
อุดหนุน

น ักว ิชาการส ุขาภ ิบาล 
ประเภทวิซาการ 
ระดับปฏิบ ัต ิการ 

((ทอ-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๕') 
งานรักษาความสะอาด 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

ทน.ลำปาง ๑๘,๕๒0 นักวิชาการสุขาภ ิบาล 
ประเภทวิซาการ 
ระดับปฏิบ ัต ิการ 

(๕๒-๒-0๖-๓๖๐๖-๐๐๓)
งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครองผู้บริโภค 

ฝ่ายบริหารงานสารารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

ทน.ลำปาง ๑๘,๕๒๐ ข้อ ๑๕๒(๓)

หมายเหตุ ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบแล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑(ทอ(๓)

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล



*t j.
การย้ายเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานและประ๓ ทเตม

ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คเงที่ ๙/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

ท่ี ซ่ือ - สกุล ตำแหน่งป็จจุบัน เงินเดือน แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หลักเกผฑ คะแนน
ประเมิน

หลักเกณฑ ิ
ก.ท.จ.ลำปางคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติ

๑ นายเกียรติสักดึ๋ นักจัดการงานทั่วไป ๑๘,๒๐๐ นักทรัพยากรบุคคล - ป.ตริ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืบท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกับ - บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๙๑ คะแบบ ข้อ ๑๔๐,๑๔๒
จิ้วเอื้อย ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในสาขาวิชาหริอทางการปกครอง การบริหาร คิดเปน ๙๗% และขอ ๑๔๓

(๔๒-๒-๒๙-๓๑๐๑-๐๑๐) (๔๒-๒-๒๙-๓๑0 ๒-๐๐๔) รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง รัฐศาสตร์ และการบริหารทรัพยากรบุคคล หริอไนสาขาวิชา หมายเหต ๑. ได้รั'นคะแนนประเมิน'ไน-ระดับดีและดีมาก

กองการเจ้าหน้าที่ กองการเจ้าหน้าที่ หริอทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หริอ ก.อบต.กำหนด คิดเป็น (c 
๒. มีคุณวุฒิก

;ฝ%)
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ารศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต

- ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล

๒ น.ส.อภิญญา อุตระแจ้ นักจัดการงานทั่วไป ๑๗,๔๗๐ นักทรัพยากรบุคคล - ป.ตริ/ป.โท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืบท่ีเทียบได้ใบระดับเดียวกัน - รัฐประศาสบศาสตร- ๒๗๙ คะแนน ข้อ ๑๔๐,๑๔๒
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร มหาบัณฑิต คิดเปน ๙๒.๙๙% และข้อ ๑๔๓

(๔๒-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๒) (๔๒-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) รัฐประศาลนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ
สำนักปลัดเทศบาล สำนักปลัดเทศบาล รัฐศาสตร์ และการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชา หมายเหต ๑. ได้รับคะแบบประเมินในระดับดีและดีมาก

เทศบาลตำบลเสริมงาม เทศบาลตำบลเสริมงาม หรือทางอ่ืบท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนด คิดเป็น (๙๒.๙๙%)
๒. มืคุณวุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร-

1 มหาบัณฑิต
J - ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

นักทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ ะ เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง (รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๔๙) พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๑๔0 ข้อ ๑๔๒ และข้อ ๑๔๓

นางสมหมาย กุนเกษม ผ์รับรองข่อมล



การย้ายพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานและประ๓ ทเดิม
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔

/ระ 2

cj ข่ือ - สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ตำแหน่งที่ขอย้าย หลักเกณฑ์
ท ตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน ก.ท.จ.สำปาง
๑ นายบุรินทร์ คำไว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น
(๔เอ-๒-0๖-๒๑0๑-๐๑๔)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

๓๓,๐๐๐ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป)

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น

(๔๒-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒)
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัดเทศบาล

หมายเหต ะ ผ้ตำรงตำแหน่งเดิมเกพี

ทน.ลำปาง 
อ.เมืองลำปาง 

จ.ลำปาง

เณอายราขการ

๓๓,๐๐๐ ข้อ ๑๔๒

หมายเหตุ เป็นไปตามหลักเกผฑ์ฯ ข้อ ๑๙๒

ผู้รับรองข้อมูลนางสมหมาย กุนเกษม



การโอน (ย ้าย) พนักงานเทศบาล
ในการประขุม ก.ท.จ.ลำปาง คเงท ี่ ๙/๒๔๖๔ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ 4  1

ตำแหน่งป็จจุบัน ตำแหน่งที่ขอโอน (ย้าย) เหตุผล อยู่ระหว่างการดำเน ิบการ ภาระ
ที ่ ท่ีอ - สกุล ตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน ตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน การโอน(ย้าย) ทางวินัย/หนี้ส ิบ/ทุบ ค่าใข้จ่าย

(กำหนดวันโอน) กับทางราชการ

๑ น.ส.รุจิเรข ธรรมขัย นักสังคมสงเคราะห์ ทม.เขลางค'นคร ๑๗,๒๙0 นักสังคมสงเคราะห์ ทน.เชียงใหม่ ๑๗,๒๙๐ - หาประสบการณ์ ไม่มี -

ประเภทวิชาการ อ.เมืองลำปาง ประเภทวิชาการ อ.เมืองเชียงใหม่
ระดับปฎิบ้ตการ จ.ลำปาง ระดับปฎิบ้ติการ จ.เชียงใหม่ ( ๑ พ.ย.๒๔๖๔)

๒ บายลักรินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ ทด.กำเนิดนพคุณ ๑๒,๒Cl๐ เจ้าพนักงานธุรการ ทม.เขลางค'นคร ๑๒,๒0̂ ๐ - ดูแลบิดามารดา ไม่มี ๒๔.๘๙%
โชติธีรพัฒน์ ประเภทท่ัวไป อ.บางสะพาน ประเภทท่ัวไป อ.เมืองลำปาง - หาประสบการณ์

ระดับปฎินัติงาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ ระดับปฏิบัติงาบ จ.ลำปาง ( ๑ .5.ค.๒๔๖๔ )

๓ น.ส.วลิบทิพย์ลดา เจ้าพนักงานพัสดุ ทด.เมืองยวมใต้ ๒๓,๓๗๐ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไต้ ทด.เมืองปาน ๒๓,๓๗๐ - หาปร::สบการณ์ ไม่มี ๒๖.๐๔%
อธียะกุลศ์ ประเภทท่ัวไป อ.แม่สะเรียง ประเภทท่ัวไป อ.เมืองปาน

ระดับชำนาญงาน จ.แม่ฮ่องสอน ระดับชำนาญงาน จ.ลำปาง ( ๑ พ.ย.๒๔๖๔)
หมายเหตุ
๑ . ไต้รับคะแนนประเมินใบระดับดีและดีมาก

(คะแนน ๙๖ คะแนน)
๒. มืคุณวุฒิการคีกษา ปวส. (การบัญชี)

ซ่ีงตร !ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เจ้าพนักงาบจัดเก็บรายไต้

หมายเหตุ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๔๒(๒) และข้อ ๑๔๙

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล



การรับโอนข้าราชการประเภทอื่น มาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒(ท>๔ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

(.ฦ

ท่ี ชื่อ - สกุล
ตำแหน่งปัจจุบัน ตำแหน่งที่ขอโอน (ย้าย) เหตุผล

การโอน(ย้าย) 
(กำหนดวันโอน)

อยู่ระหว่างการดำเน ินการ 

ทางวิน ัย/หนี้ส ิน/ท ุบ 

กับทางราชการ

ภ าร ะ  
ค ่า ใ ช ้จ ่า ยตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน

๑ ส.ต.ต.คุภวัฒน์ เครือนวล นิติกร สนง.สหกรณ์ จ.เชียงใหม่ (ริ)(£ ,000 นิติกร ทต.สบปราบ ๑๔,๗0๐ - หาประสบการณ์ ไม่มี ๒๖.๘๙%
ประเภทวิชาการ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประเภทวิชาการ อ.สบปราบ พ / f - ดูแลบิดา มารดา
ระดับปฏิบัติการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระดับปฏิ,บ'ติการ จ.ลำปาง พ - ดูแลครอบครัว

( ๑ ๖  พ.ย.๒ ๔๖๔ )

๒ บางบุศรา อินผูก นักวิชาการคลัง สนง.คลัง จ.กำแพงเพชร (ริ) รอ,Gs 6^0 นักวิชาการพัสดุ ทด.นาแก้ว ๑๖,๖๐๐ - กลับภมีลำเนา ไม่มี ๑๘.๘๕%
ประเภทวิชาการ กรมบัญชีกลาง ประเภทวิชาการ อ.เกาะคา - ดูแลบิดา มารดา
ระดับปฏิบัติการ กระทรวงการคลัง ระดับปฏิบัติการ จ.ลำปาง W - - X ( ๑๕ Vl.fJ.fe๕๖๔ )

ห ม าย เห ต ุ ๑ . ได้'ร ับคะเเนนประเมินในระดับ ดีและดีมาก
คิดเป็น (๙๕%)

๒. มีคุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
- ตรงตามคุณสมบัติเอพาะสำหรบตำแหน่ง

นักวิขาการพัสดุ

หมายเหตุ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๕๒(๒) ข้อ ๑๖๙ และข้อ ๑๗๖

นางลมหมาย กุบเกษม ผู้รับรองข้อมูล



การโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประ๓ ทอ่ืน
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

ที่ ข่ือ - สกุล
ตำแหน่งปิจจุบัน ตำแหน่งท่ีฃอโอน (ย้าย) เหตุผล

การโอน(ย้าย) 
(กำหนดวันโอน)

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

ทางวินัย/หนี้ส ิน/ทุน 

กับทางราชการ
ตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน ตำแหน่ง สังกัด เงินเดือน

๑ น.ส.นํ้าทิพย์ เสรีสวัสดิ้ นักวิชาการเงินและบัญชี ทต.ทุ่งงาม ๑๙,๘๔๐ นักวิชาการเงินและบัญชี อบต.วังทรายคำ ๑๙,๘๔๐ - ดูแลมารดา ไม่มี
ประเภทวิชาการ อ.เสริมงาม ประเภทวิชาการ อ.วังเหนือ และบุตรธิดา
ระดับปฏิบัติการ จ.ลำปาง ระดับปฏิบัติการ จ.ลำปาง

( ’® พ .ย.๒ ๕ ๖๔ )
1

๒ น.ส.'พัชรีย์ ม่านตา นักวิชาการคลัง ทต.นาแก้ว ๓๑,๓๔๐ นักวิชาการเงินและบัญชี อบต.วอแก้ว ๓๑,๓๔๐ - ดูแลมารดา ไม่มี
ประเภทวิชาการ อ.เกาะคา ประเภทวิชาการ อ.ห้างฉัตร และบุตรธิดา
ระดับชำนาญการ จ.ลำปาง ระดับชำนาญการ จ.ลำปาง

เ1 หมายเหต ๑ . ได้'รับคะ แนนประเมินในระดับ ดแีละดีมาก (๙๒.๖๖ %)
๒. มีคุณวุฒิการศึกษา บัญชีบัณฑิต

- ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรบตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี

หมายเหตุ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๕๒(๒) และข้อ ๑๕๙

นางลมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล



การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ประ๓ ททั่วไป)
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒<£๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔

ท่ี ร็!อ - ร(กุล
ตำแหน่ง/ระดัน/เง ินเด ีอน 

ปีจกุบ ัน/ล ังก ัด ง/ด  ไฝด่ากว่า 
๑๓,๔๗๐ บาท

ตำแหน่ง/ระด ับ/เง ินเด ือน 
ที่ขอเลื่อน ค ุณๅฒ ิ

ผล ก ารป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร  

ไม ่ด ่ากว ่าระด ับ ด ี

๖  ครั้ง

รอบประเมินทีผ่านมา 

รงวันแ ด ่งดงไม่กุก 

ลงโทพสูงกว่าภาคพันท์

ผ่าบการอบรม 

หลักสูตรท่ี ก.กลาง

กำหนด

หลักเกณฑ์ ท ีอผลงาน/
ผลการประเมินผลงาน จาก ดกก. 

๓ คน
(๒ ไน ๓ ไม่ด่ากว่าร้อยละ ๖๐)

ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 

(ปวข.๖จ/ปวท.(Tจ/ปวส. ๔ จ)

คุณสมบัติ 
ตำรงตำแหน่ง

ล า ย ง า น จ า ก เร ิ่ม ด ัน ร ะ ด ับ ป ภ ิน ัต ิง า น  เป ็น ร ะ ด ับ ช ำ น า ณ ง า น

๑ น า ย ป ณ ช ัย เจ ้า พ น ัก ง า น พ ัส ด ุ เจ ้า พ น ัก ง า น พ ัส ด ุ - ป าส . (ก าร บ ัญ ช ี) ๑  ต.ค. ๖ ๑  = ดเด ่น ไม ่ม ี ไม่ม ี ป ว ส. ๔ ป ี ๖  ป  ๑ ๐  เด อ น ๑ . โค รงก ารซ ื้อ เร ือ ท ้อ งแ บ บ

ป ร า ศ ร ัย ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ะ ด ับ ช ำ น า ญ ง า น - ส ำ เร ื่จ ก า ร ศ ึก ษ า ๑  เม .ย .๖๒ = ด ีมาก ไฟ เบ อร ์กลาส  ๑๗  ฟ ุต

๑ ๖ ,๓ ๔ 0  บ า ท ๑ ๖ ,๔ ๗ ๐  บ า ท วับที่ ๒๔ ต .ค .๒๔๔๓ ๑ ต.ค.๖๒ = ด ีเด ่น - ดำรงตำแห น ่ง  เจ ้าพ น ัก 'ท บ ธ ุรการ  ระด ับ  ๒ พ ร ้อม เคร ื่องยน ด ่แก ๊ส โซ ล ีบ

ท ต .เก า ะ ค า แ ม ่ย า ว ท ต . เก า ะ ค า แ ม ่ย า ว  . I ๑  เม .ย .๖๓ 1= ด ีมาก เม ื่อ ว ัน ท ี่ ๑  ส .ค .๒๔๔๗ ๓ ๑  ธ .ค .๒๔๔๘ โด ยว ิธ ีเฉ พ าะ เจ าะ จ ง

อ . เก า ะ ค า อ . เก า ะ ค า ๑  ต.ค.๖๓ ะ: ดเด ่น - ด ำรงตำแ ห น ่ง  เจาพ น ักงาน ธ ุรการป ฏ ิบ ัต ิงาน ๒. โ ค ร งก าร เส ร ิม ผ ิว ล าด ย างพ าร า

จ .ล ำ ป า ง จ .ล ำ ป า ง ๑  เม .ย .๖๔ = ด ีมาก เม ื่อ ว ัน ท ี่ ๑  ม .ค .๒๔๔๙ ๑ ๔  ม ิ.ย .๒ ๔ ๖๔ แอสฟ้ลดิกคอนกรืต ปากทางเช ้าบ ้าน

(น ับ ถ ็งว ัน ย ื่น ผ ล งาน ) หนองหล่าย ถ ึงหน้าวัดบ ัานหนองหล่าย
1

โดยวิธ ีประกวดราคาอิเล ็กทรอนิกส์

! 1 (e-bidding)

คะแน บ คกก. คบ ท ี่ ๑  = ๘๖.๗ ๔

คะแน บ ค ก ก . คน ท ี่ ๒ =  ๙ ๐ .๑ ๖

คะแบ บ ค กก. คน ท ี่ ๓ = ๘๔.๒๑

1 (วับท ี่ ๑๙ ติงหาคม ๒๔๖๔)
(ภ า ร ะ  คขจ . ๒๔.๘๖ % )

หมายเหตุ : ฝ่ายเลขานุการๆ ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ๆ ดังนี้
- หลักเกณฑ์ๆ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๔๙

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล



การเล่ือนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ประเภทวิขาการ)
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒๕ะ)๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔

น 0

.1ท ริ!อ - สกุล
ฟ้า แหน่ง/ระ ดับ/เงิน ilia น 

ป้จกุบัน/สังกัด ง/ด ไม่ดํ่ากว่า 
๑๒,๐๕0 บาท

ตำแหน่ง/ระดับ/เงินเดือนที่ขอ 
เลื่อน คุณๅฒิ

ผลทารปฏิบ ัต ิราขการ 

ไม่ตำกว่าระดับดี 

๖ ครง

รอบประเมินท่ีผ่านมา 

ถึงวับแด่งต๊ังไม่ถูก 

ลงโทษสูงกว่าภาคทัณฑ์

ผ่านการอบรม 

หลักสูตรที่ ก.กลาง 

กำหนด

หลักเกณฑ์ ริ!อผลงาบ/
ผลการประเมินผลงาน จาก คกก. ๓ คน 

(๒ ไน <ท ไม่ตำกว่าร้อยละ ๖๐)
ระยะเวลา 

การตำรงตำแหน่ง 
(ป. ตรี ๖ จ , ป. โท ๔ ปี)

คุณสมบัติ 
ตำรงตำแหน่ง

ส า ย ง า น จ า ก เรื่มด ัน ร ะ ด ับ ป ฏ ิน ัต ิก า ร  เป ็น ร ะ ด ับ ช ำ น า ญ ก า ร !

๑ น .ส .ส ุก ัล ย า น ัก ว ิช าก าร เง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี น ัก ว ิช าก าร เง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี - ป.ตรี ๑ ต.ค.๖๑ = ดเด่น ไม่มี ไม่มี ป ร ิญ ญ าต ร ี ๖  ป ี ๙  ป ี ๓ เด ือ น ๑. การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

ส ิทธ ิช ุม ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิก าร ร ะ ด ับ ช ำ น าญ ก า ร (บ ัญช ีบ ัณฑ ิต) <51 เม.ย. ๖๒ = ดีเด่น ! 1 ๖. การตรวจสอบงบประมาณคงเหลิอ

๒ ๗,๓๕๐ บ าท ๒ ๗ ,๔ ๘ ๐ บ าท - สำเร ็จการศ ึกษาเม ื่อ ๑ ต.ค.๖๒ = ดีเด่น - ด ำร ง ต ำแ ห น ่ง  น ัก ว ิช าก าร เง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี ๓ และทะเบียนรายจ่าย

ท ม .เข ล าง ค ์น ค ร ท ม.เข ล าง ค ์น ค ร วับที่ ๒๒ ต.ค.๒๕๕๒ ๑ เม.ย.๖๓ = ดีเด่น เม ื่อ ว ัน ท ี่ ๑  พ .ค .๒๕๕๕ - ๓ ๑  ธ .ค .๒๕๕๘

อ .เม ือ ง ล ำป าง อ .เม ือ ง ล ำ ป า ง ๑ ต.ค. ๖๓ = ดีเด่น - ดำรงตำแห น ่ง บ ักว ิซาการเง ิน และบ ัญ ช ีปฏ ิบ ัต ิการ

จ .ล ำป าง จ .ล ำ ป า ง ๑ เม.ย. ๖๔ = ดีเด่น เม ื่อ วันที่ ๑  ม .ค .๒๕๕๙ - ๔ ส .ค .๒ ๕๖๔

(น ับ ถ ึงว ัน ย ื่น ผ ล งาน ) คะแนน คกก. คนที่ ๑ = ๙ ๕ .๐ ๐

คะแนน คกก. คนที่ ๒ = ๙ ๓ .๐ ๐

คะแนน คกก. คนที่ ๓ = ๙ ๓ .๐ ๐

(วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๔)
(ภาระค่าใช้จ่าย ๒๔.๘๙%)

หมายเหตุ : ฝ่ายเลขานุการๆ ตรวจลอบแล้วเป็นโปตามหลักเกณฑ์ฯ ดังนี้
- หลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพิ่มเติมอบับที่ ๖๓

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รบรองข่อมูล



การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตํๆแหน่งสูงข้ึน (ประนาทวิชาการ)
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒(£๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๙๖๔

ท่ี ขื่อ - สกุล
ตำแหน่ง/ระดับ/เงินเดีอบ 

{เจกุบัน/สังกัด ง/ด ไม่ดำกว่า 
a i t ,0 ๕0 บาท

ตำแหน่ง/ระดับ/เงินเดือนที่ขอ 
เลื่อน คุณๅฒิ

ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ 

ไมด่ำกว ่าระด ับดี 
๖ ครั้ง

รอบประเมินท่ีผ่านมา 

ทีทบแต่งต้ังไม่ถูก 

คงโทษสูงกว่าภาคทัณฑ์

ผ่านการอบรม 

หลักสูตรที่ ก.กลาง 

กำหนด

หลักเกฌท่ ข ื่อผลงาน/
ผลการประเมินผลงาน จาก คกก. ๓ คบ 

(๒ ไน ๓ ไม่ดำกว่าร้อยละ ๖๐)
ระยะเวลา 

การตำรงตำแหน่ง
(ป. ตรี ๖ จ, ป. โท ๔ จ)

คุณสมบัติ 
ตำรงตำแหน่ง

ลายงานจากเริ่มต้นระดับปฏิบัติการ เป็นระดับชำนาญการ
๒ น.ส.ธัญวิลาส นักวิชาการจัดเกบรายไต้ นักวิชาการจัดเก็บรายไต้ - ป.โท ๑ ต.ค.๖๑ = ดีเด่น ไม่มี ไมมี่ ปริญญาโท ๔ ปี ๔ ปี - เดือน ๒๘ วับ ๑. การประเมินและการจัดเก็บภาษีป็าย

เป็งอินตา ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ (บริหารธฺรกิจมหาบัณทิต) ๑ เม.ย. ๖๒ = ดีมาก ปีงบประมาณ ๒๙๖๓

๑๙,๘๐๐ บาท ๑๙,๘๖๐ บาท - สำเร็จการศึกษาเม่ือ ๑ ต.ค.๖๒ = ดีเด่น - ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ ๒. การวางแผนการออกให้บริการจัดเก็บ

ทม.เขลางค์นคร ทม.เขลางค์นคร วันท่ี ๑๔ ก.ย.๒๙๖๑ ๑ เม.ย.๖๓ = ดีมาก เม่ือวันที ๑ ด.ค.๒๙๖๐ - ๒๙ ก.ค.๒๙๖๔ ค่าซรรมเนิยมเก็บขยะและมูลฝอย

อ.เม่ืองลำปาง อ.เม่ืองลำปาง ร) ต.ค. ๖๓ = ดเด่น (นับถึงวันย่ืนผลงาน) (นอกสลานท่ี) ประจำปีงบประมาณ

จ.ลำปาง จ.ลำปาง ๑ เม.ย. ๖๔ = ดีมาก ๒๔๖๓

คะแนน คกก. คนที ๑ = ๙๓.๐๐
คะแนน คกก. คนท่ี ๒ = ๙๒.๙๐
คะแนน คกก. คน ท่ี ๓ = ๘๒.๙๐

(วันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๙๖๔)
(ภาระค่าใช้จ่าย ๒๙.๘๙%)

* หมายเหตุ : ฝ่ายเลขานุการๆ ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ๆ ดังบี้
- หลักเกณฑ์ๆ ข้อ ๑๙  ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๒๗ ชองประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาบบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพิ่มเติมธนับที่ ๖๓

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล



การเล่ือนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ประ๓ ทวิซาการ)
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒(ร๖ ๔  เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔

ท่ี ที่อ - สกุล
ตำแทน่ง/ระดับ/เงินเสือน 

ป็จชุบัน/สังกัด ง/ด ไม่ตากว่า 
«£,0๒๐ บาท

ตำแหน่ง/ระดับ/เงินเดือนที่ขอ 
เล่ือน คุณๅฌิ

ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ 

ไม่ดรกว่าระดับดี 

๖  ค เง

รอบประเมนท่ีผ่านมา 

ถึงวับแต่งต้ังไม่ถูก 

ลงโทษสูงกว่าภาคทัณฑ์

ผ่านการอบรม 

หลักสูตรที่ ก.กลาง 

กำหนด

หลักเกณฑ์ ริ!อผลงาบ/
ผลการประเมินผลงาน จาก ดกก. ๓ คน 

(เท ใน ๓ ไม่ดรกว่าร้อยละ ๖๐)
ระยะเวลา 

การตำรงตำแหน่ง 
(ป. ตรี ๖ จ, ป. โท ๔ จ)

คุณสมบัติ 
ดำรงตำแหน่ง

ลายงานจากเริ่มต้นระดับปฏิบัติการ เป็นระดับชำนาญการ
๓ นางมัลลิกา นักจัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป - ป.ตรี ๑ ต.ค.๖ ๑  = ดีเด่น ไม่มี ไม่มี ปริญญาโท ๖ ปี ๗ ปี ๑๑ เดือน ๑. การพัฒนาระบบงานสารบรรณของ

อาษา ระดับปฏิบัติการ ระดับขำนาญการ (บร ิหารธ ุรก ิจบ ัณ ฑ ิต) <51 เม.ย. ๖๒ = ดีเด่บ กองช่าง เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

๒๔,๐๙๐ บาท ๒๔,๔๙๐ บาท - ส ำเร ็จการศ ึกษาเม ื่อ ๑ ต.ค.๖๒ = ดีมาก - ดำรงตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ๓ ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๒

ทม.เขลางค'นคร ทม.เขลางค์นคร วันที่ ๒๒ ม.ค.๒๔๔๒ ๑ เม.ย.๖๓ = ดีเด่น เม่ือวับที่ ๒๔ ก.ค.๒๔๔๖ - ๓๑ ธ.ค.๒๔๔๘ ๒. การพัฒนาระบบจัดประชุมกองฃ่าง

อ.เมืองลำปาง อ.เมืองลำปาง ๑ ต.ค. ๖๓ = ดีเด่น - ดำรงตำแหน ่ง น ักจ ัดการงาน ท ั่วไปป ฏ ิบ ัต ิการ ภายในเทศบาลเมีองเขลางค์นคร

จ.ลำปาง จ.ลำปาง ๑ เม.ย. ๖๔ = ดีเด่น เม่ือวันที่ ๑  ม.ค.๒๔๔๙ - ๒ .ๆค.๒๔๖๔

L |  ๙  ท . น ี้' - (นับถึงวับย่ืนผลงาน)
คะแนน คกก. คนที่ ๑  = ๘๙.๔๐

คะแนน คกก. คนที่ ๒ = ๘ ๙.๐๐

6 ^ คะแนน คกก. คนที่ ๓ = ๘๙.๔๐

(วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔)
(ภาระค่าใข้จ่าย ๒๔.๘๙%)

» หมายเหตุ : ฝ่ายเลขานุการๆ ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์*] ดังนี้
- หลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๔ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงอนไขการบริหารงาบบุคคลของเทศบาล แก่ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖๓

นางสมหมาย กุนเกษม ผ้รับรองข้อมล



การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน (ประเภทวิขาการ)
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

ท่ี จ่อ - สกุล
ตำแหบ่ง/ระลับ/เงินเดีอบ 

ป้จชุนับ/สังกัด ง/ค ไม่ตำกว่า 
๑๔,0๕๐ บาท

ตำแหน่ง/ระดับ/เงินเดือนที่ขอ 
เลื่อน คุณวุฒิ

ผลการปฏิบ ้ต ิราชการ 

ไม่ตำกว่าระดับติ 

๖  ค?ง

รอบประเมินท่ีผ่านมา 

ถึงวับแต่งต้ังไม่ถูก 

ลงโทษสูงกว่าภาคฟ้ณฟ้

ผ่านการอบรม 

หลักสูตรที่ ก.กลาง 

กำหนด

พรัทเกณฑ์ จ่อผลงาน/
ผลการประเมินผลงาบ จาก คกก. ๓ คน 

(๒ ใน ๓ ไม่ตำกว่าร้อยละ ๖๐)
ระยะเวลา 

การตำรงตำแหน่ง
(ป. ตรี ๖ จ, ป. โท ๔ จ)

คุณสมนัด 
ตำรงตำแหน่ง

ล า ย ง า น จ า ก เร ิ่ม ต ้น ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  เป ็น ร ะ ด ับ ช ำ น า ญ ก า ร

๔ น า ง ป ว ีณ า น ัก พ ัฒ น าช ุม ข น น ัก พ ัฒ น าช ุม ซ น - ป.โท ๑ ต.ค.๖๑ = ดีเด่น ไม่มื่ นักพัฒนาขุมซน ป ร ิญ ญ าโท  ๔ ป ี ๗ จ ๗ เด ือน ๑. โครงการส่งเสริมอาซิพแก่ประซาชน

พ ร ห ม เพ ช ร ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิก าร ร ะ ด ับ ข ำน าญ ก าร (รัฐคาสตรมหา,บัณฑิต) ๑ เม.ย. ๖๒ = ติเด่บ่ รุ่บที่ ๒๑ ในเขตเทศบาลเมิองเขลางตํ

๒ ๓ ,๗ ๑๐ บ าท ๒ ๔ ,๐ ๑ ๐  บ าท - สำเร ็จการค ิกษาเม ื่อ ๑  ต.ค.๖๒ F ติเด่น ระหว่างวันที่ - ด ำร งต ำแ ห น ่ง  น ัก พ ัฒ น าช ุม ข น  ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓

ท ม .เข ล างค 'น ค ร ท ม .เข ล าง ค ์น ค ร วันที่ ๑๘ ก.พ.๒๔๔๙ ๑ เม.ย.๖๓ ะ= ดีมาก ๖ - ๒๗ ม.ค.๒๔๖๒ เม ื่อ ว ัน ท ี่ ๑  ก .พ .๒๔๔๗ - ๓ ๑  ธ .ค .๒๔๔๘ ๒. โครงการพัฒนาลักยภาพคณะกรรมการ

อ .เม ือ ง ล ำป าง อ .เม ือ ง ล ำป าง ๑ ต.ค. ๖๓ = ดเด่น - ดำรงตำแหน ่ง น ักพ ัฒ นาช ุมขบ ปฏ ิบ ้ต ิการ ศูนย์บริการและก่ายทอดเทคโนโลยี

จ .ล ำป าง จ .ล ำป า ง ๑ เม.ย. ๖๔ ะ= ดีเด่น เม ื่อ ว ัน ท ี่ ๑  ม .ค .๒๔๔๔ - ๗ า .ย .๒ ๔๖๔ การเกษตร ประจำตำบล

(น ับ ก งว ัน ย ื่น ผ ล งาน ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๓

คะแนน คกก. คนที่ ๑  = ๙ ๒ .0 0

คะแนน คกก. คนที่ ๒ = ๙ 0 .๔ 0

คะแนน คกก. คนที่ ๓ = ๙๔.๔๐

(ว ัน ท ี่ ๙  ก ัน ย า ย น  ๒๔๖๔)

(ภ า ร ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  ๒ ๔ .๘ ๙ % )

หมายเหตุ : ฝ่ายเลขานุการฯ ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ดังบ้ี
- หลักเกณฑ์  ๆ ข้อ ๑๔ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนใขการบริหารงาบบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพ่ิมเติมอบับท่ี ๖๓

นางสมหฺมาย กุนเกษม ผู้รับรองฃัอมูล



การเลื่อนระดับและแต่งต้ังพนักงาบเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน (ประเภทวิ'ชาการ)
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ I

ท่ี ริ!อ - สกุล
ตำแทบ่ง/ระดับ/เวิบเดีอน 

ป้จกุบัน/สังกัด ง/ด ไม่ตากว่า 
«๔,๐๔๐ บาท

ตำแหน่ง/ระดับ/เงินเดือนที่ขอ 
เลื่อน คุณๅฒิ

ผลการปฏิบ ัต ิราชการ 

โม่ดรกว่าระดับดี 

๖ ค เง

รอบ ชระเมนท่ีผ่านมา 

ถึงวันแด่งค้ังไม่ถูก 

ลงโหบสูงกว่าภาคทัณฑ์

ผ่านการอบรม 

หลักสูตรที่ ก.กลาง 

กำหนด

หลักเกณฑ์ ริ!อผลงาน/
ผลการประเมินผลงาน จาก คกก. 01 คน 

(๒ ใน ๓ ไม่ดรกว่าร้อยละ ๖๐)
ระยะเวลา 

การตำรงตำแหน่ง 
(ป. ตรี ๖ ปี, ป. โท ๔ ปี)

คุณสมนัดื 
ตำรงตำแหน่ง

ลายงานจากเร่ิมดันระดับปฏิบัตกิาร เป็นระดับขำนาญการ
๔ นางแพรวพรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ป.ตรี ๑ ต.ค.๖๑ = ดืเด่น f ไม่ม ี นักพัฒนาชุมซน ปริญญาตริ ๖  ป ี ๖  ป ี - เดือน ๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ป่ยา ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ (รัฐศาลตรบัเนทิต) ๑ เม.ย. ๖๒ = ดีเด่น รุ่นที่ ๒๑ (พ.ศ.๒๔๖®-๒๔๖๔)

๒๑,๑๔๐ บาท ๒๑,๒๔๐ บาท - สำเร ีจการศ ีกษาเม ื่อ ๑  ต.ค.๖๒ » ดีเด่น ระหว่างวันที่ - ดำรงด ำแ ห บ ่ง  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓ ๒. การจัดทำเทศบัญญ้ติงบประมาณรายจ่าย

ทต.บ้านสา ทต.บ้านสา วับที่ ๑๘ ก.พ.๒๔๔๙ ๑ เม.ย.๖๓ = ดีมาก ๖ - ๒๗ ม.ค.๒๔๖๒ เม่ือวับที่ ๑ ก.ค.๒๔๔๘ - ๓ร. ธ.ค.๒๔๔๘ ประจำจงบประมาณ พ.«.๒๔๖๔

อ .แจ้ห่ม อ.แจ้ห่ม ๑ ต.ค. ๖๓ = ดีเด่น - ดำรงตำแหน ่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

จ.ลำปาง จ.ลำปาง ๑ เม.ย. ๖๔ = ดีเด่น เม่ือวันที่ ๑  ม.ค.๒๔๔๙ - ๔ า.ค.๒๔๖๔
(นับถึงวับย่ืนผลงาบ) คะแนน คกก. คบที่ ๑ = ๙๑.๔๐

คะแนน คกก. คนที่ ๒ = ๙๔.๔๐

คะแนน คกก. คนที่ ๓ = ๘๙.๐๐

(วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔)
(ภาระค่าใข้จ่าย ๒๔.๖๔%)

หมายเหตุ : ฝ่ายเลขานุการา ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ดังนี้
- - หลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๔ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาบบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖๓

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล



การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ประ๓ ทวิขาการ)
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

พท จ่อ - สกุล
ตำแหน่ง/ระดับ/เงินเต็อน 

ป้จกุบัน/สังกัด ง/ต ไม่ตากว่า 
a ๕ ,0๕ 0 บาท

ตำแหน่ง/ระดับ/เงินเดือนท่ีขอ 
เล่ือน คุณรุฒิ

ผลการปฏิบัติราขการ 

ไม ่ตากว่าระด ับต ิ 

๖ ค เง

รอบประเมินท่ีผ่านมา 

ถึงวับแต่งด้ังไม่ถูก 

ลงโทษถูงกว่าภาคทัณฑ์

ผ่านการอบรม 

หลักสูตรที่ ก.กลาง 

กำหนด

หลักเกณฑ์ จ่อผลงาบ/
ผลการประเมินผลงาม จาก ดกก. ๓ คน 

(๒ ไน [ท ไม่(ทกว่าร้อยละ ๖๐)
ระยะเวลา 

การตำรงตำแหน่ง
(ป. ตรี ๖ จ, ป. โท ๔ จ)

คุณสมบัติ 
ตำรงตำแหน่ง

สายงานจากเริ่มต้นระดับปฏิบัติการ เป็นระดับชำนาญการ
๖ น.ส.พิขยา บักวิขาการศึกษา นักวิชาการศึกษา - ป.โท ๑ เม.ย.๖ ๑  = ดีเด่น ไม่มี นักวิชาการศึกษา ปริญญาโท ๔ ปี ๕ ปี ๖ เดือน ๑. แผนพัฒนาการศึกษา

พานธงรักษ์ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ (การศึกษามหาบัณฑิต) ๑  ต.ค.๖ ๑  = ดีมาก รุ่นท่ี ๕๗ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)

๒๐,๗๗๐ บาท ๒๐,๗๙๐ บาท - ส ำเร ็จการศ ึกษาเม ื่อ ๑  เม.ย. ๖๒ = ติเด่น ระหว่างวันท่ี - ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ๓ ๒. โครงการค่ายผู้น่าเด็กและเยาวชน

ทต.ลำปางหลวง ทต.ลำปางหลวง วัน ท่ี ๑๔  ม ิ.ย.๒๔๖๔ ๑ ต.ค.๖๒ = ดีเด่น ๒๒ ม.ค.- ๑๗ ก.พ.๖๒ เม่ือวันท่ี ๓๐ ธ.ค.๒๔๕:๘ - ๓๑ ธ.ค.๒๕๕๘ จิตอาสาพัฒนาสลานศึกษาในขมชน

อ.เกาะคา อ.เกาะคา ๑ เม .ย.๖๓ = ดีเด่น - ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ประจำปีงบบ่)ระมาณ ๒๔๖๓

จ.ลำปาง จ.ลำปาง ๑ ต.ค. ๖๓ = ดมาก เม่ือวันท่ี ๑ ม.ค.๒๔๕๙ - ๒๗ ก.ค.๒๕๖๔
(นับถึงวันย่ืนผลงาน) คะแนน คกก. คนที่ ๑  = ๙๐.๗๘

i คะแนน ศกก. คนที่ ๒ = ๙๔.๐๕

คะแนน ศกก. คนที่ ๓ = ๘๒.๘๘

! 1

(วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔)
(ภาระค่าใช้จ่าย ๒๙.๕๐%)

หมายเหตุ : ฝ่ายเลขาบุการฯ ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ดังนี้
►  - หลักเกณฑ์ๆ ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ ข้อ ร)๗ และข้อ ๒๗ ของประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล แก่ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖๓

นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รบรอง'ข่อมูล



ขอความเห็นขอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล °  'ร ํ

ในการประขุม ก.ท. ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ i

ท่ี ข่ือ - สกุล อายุ
(จ), สังกัด ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะ 

ตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด
วุฒิการสืกษา/

มีประสบการณ์ (จ)
อัตราค่า 
ตอบแทน

ระยะเวลา 
ที่ฃอจ้าง

ภาระ 
ค่าใข้จ่าย หมายเหตุ

๑ น.ส.พิซญา ๓๑ ทม.เลขางคํนคร ผู้ข่วยเจ้าพนักงาน - ปวข. ปวท. หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ ปริญญาตริ ๙,๔๐๐ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ. ๒๖.๒๖ กำหนด
คำเขื่อน อ.เมืองลำปาง พัฒนาขุมซน ในระดับเดียวกัน บริหารธุรกิจบัณฑิต มืมติ โดยทำ ตำแหน่งใหม่

จ. ลำปาง - ปวส. หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่า (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) สัญญาจ้างได้ไม่เกิน
กว่านี้ทุกสาขา ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง ๔ ป็ * ตามหลักเกณฑ์ !

ท่ี ก.ท.จ. กำหนด ± 3 J
1

๒ นายเจตริน ๓๐ ทม.เลขางคํนคร ผู้ข่วยเจ้าพนักงาน - ปวซ. ปวท. หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ ปริญญาตริ ๙,๔๐๐ ใม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ. ๒๖.๒๖ กำหนด
ศริทินนท์ อ.เมืองลำปาง พัฒนาขุมขน ในระดับเดียวกับ ทีลปศาสตรบัณฑิต มืมติ โดยทำ ตำแหน่งใหม่

จ. ลำปาง - ปวส. หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่า (การพัฒนาขุมซน) สัญญาจ้างได้ไม่เกิน
กว่านี้ทุกสาขา ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง ๔ จ*ตามหลักเกณฑ์

ท่ี ก.ท.จ. กำหนด 1
!

๓ นางสวิซญา ๒๘ ทม.เลขางค์นคร ผู้ช่วยนักจัดการ มืคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ปริญญาตริ ร)(^,o o o ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ. ๒๖.๒๖ ทดแทนตำแหน่ง
ตุ้ยเต็มวงคํ อ.เมืองลำปาง งานทะเบียนและบัตร ๑. ได้รับปริญญาตริ ปริญญาโท และปริญญเอก รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีมติ โดยทำ เดิมท่ีว่าง

จ. ลำปาง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน .สัญญาจ้างได้ไม่เกิน
- ในสาขาวิซาหรือทางรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ๔ จ*ตามหลักเกณฑ์

กฎหมาย บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือใน1 ท่ี ก.ท.จ. กำหนด
- 1 สาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.

กำหนดว่าใข้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับแหน่งนี้ได้



ขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล ง  ^
ในการประชุม ก.ท. ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔

ท่ี ซ่ือ - สกุล อายุ
(จ) สังกัด ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะ 

ตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด
วุฒิการสืกษา/

มีประสบการณ์ ( ป ี)

อัตราค่า 
ตอบแทน

ระยะเวลา 
ที่ฃอจ้าง

ภาระ 
ค่าใช้จ่าย หมายเหตุ

๔ นายธนวัฒน์ ๔๙ ทม.เลขางค์นคร พนักงานขับเครื่อง มืความรู้ความสามารถเหมาะสมและความ มัธยมสืกพาตอนต้น ร)( i ,o o o ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ. ๒๖.๒๖ ทดแทบตำแหน่ง
วรรณโวหาร อ.เมืองลำปาง จักรกลขนาดกลาง ชำนาญงานในหนัาที่และเคยขับเครื่องจักรกล และมีประสบการณ์มาแล้ว มีมติ โดยทำ เดิมท ี่ว่าง

จ. ลำปาง ขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ ปี มีหนังสือรับรองจาก สัญญาจ้างได้ไม่เกิน
และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมาย นายจ้างเดิม โดยได้รับใบ ๔ ปี*ตามหลักเกณฑ์
กำหนด ... อนุญาตขับรถทุกประเภท ท่ี ก.ท.จ. กำหนด

ชนิดท่ี ๔ ฉบับท่ี ลป
๐๐๐๒๘/๔๓

เมอ ๑๘ ม.ค.๒๔๔๓
(วันสิ้นอายุ ๑๗ มี.ค.
๒๔๖๔)

\

๔ นายจักรกฤพณ์ ๒๙ ทต.ทุ่งผึ้ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ เป็นผู้มืความรู้ความสามารถและทัก'พะในงาน ปวซ. ๙,๔๐๐ ต้ังแต่วันท่ี ๒๙.๔๓ กำหนด 1
หลีกเลี่ยง อ. แจ้ห่ม ที่จะปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่า ๔ ปี และทักษะของ ช่างเคร่ืองมือก ล แ ล ะซ่อมบำรุง ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔' ตำแหน่งใหม่

จ. ลำปาง บุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึง และมีประสบการณ์มาแล้ว ถึง
ความมืทักพะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรอง ๖ ปี มีหนังสือรับรอง ๓(ว กันยายน ๒๔๖๖

- การทำงานจากบายจ้างหรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึง จากนายจ้างเดิม
1 ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษ่ะ โดยได้รับใบอนุญาต

- เฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ ขับรถทุกประเภทชนิดที่ ๒
ฉบับ ๒ ท่ี ลป ๐๐๐๙๒/
๔๗ เม่ือ ๓ พ.ย. ๒๔๔๗
(วันส้ินอายุ ๒ พ.ย. ๒๔๖๖



ขอความเห็นขอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล
ในการประขุม ก.ท. ลำปาง คร้ังท่ี ๙/๒<£๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

ท่ี ขื่อ - สกุล อายุ
(ปี),

สังกัด ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะ 
ตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด

วุฒิการสืกษา/
มีประสบการณ์ (ปี)

อัตราค่า 
ตอบแทน

ระยะเวลา 
ที่ขฮจ้าง

ภาระ 
ค่าใฃ้จ่าย หมายเหตุ

๖ นางรัตติกาล ๓๑ ทต. ท่าผา ผู้ดูแลเด็ก คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ ปริญญาตรี ๙,๔๐๐ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ. ๒๖.๖๙ ทดแทน
รัตตะฤทธ๋ึ อ. เกาะคา สำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ครุศาสตรบัณฑิต มีมติ โดยทำ ตำแหน่งว่าง

จ. ลำปาง ซี่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ (การศึกษาปฐมวัย) สัญญาจ้างไต้ไม่เกิน
และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า ๕ ปี มีหนังสือประสบการณ์ ๔ ปี * ตามหลักเกณฑ์
สามารถพิสูจ'นให้เห็นถึงความมีทักษะในงาน มาแล้ว ๕ ปี ตามหนังสือ ท่ี ก.ท.จ. กำหนด
น้ัน  ๆโดยมีหนังสือรับรองการทำงานจาก โรงเรียนบ้านฉางข้าวน้อย
นายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะ ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม
งานท่ีได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะ ๒๕๖๑ ต้ังแต่ ๗ ก.ค.
เฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ ๒๕๕๗ ถง ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๑

รวมเวลา ๔ ปี ๑ เดือน 1
และหนังสือโรงเรียนบ้านทุ่งกล้วย
ลงวับท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๔
ต้ังแต่วันท่ี ๑ ก.ย.๒๕๖๒
ถึง ๖ ก.ย.๒๕๖๔ รวมเวลา
๒ ปี ๖ เดือน

-

หมายเหตุ : ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๖ และข้อ ๙ ตามประกาศ ก.ท.จ.ลำปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๔/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา 
(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัด อปท.



บัญชีขอความเห็นชอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

. ท่ี อำเภอ เทศบาล จำนวน
(อัตรา)

ระยะเวลาขอต ่อส ัญ ญ าจ ้าง ภาระค ่าใช ้จ ่าย ผลการประเม ิน  
ย้อนหลัง ๒ ปี

๑ เมืองลำปาง ทน.ลำปาง ๔๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๙.๑๘ ดีเด่น
- (ร) (ŝ o ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๙.๑๘ ดีมาก

๒๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๙.๑๘ ดี

๒ เมืองลำปาง ทม.เขลางค์นคร ๗๘ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๕.๘๙ ดีเด่น
๑๕๘ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๕.๘๙ ดีมาก
(ร) (ร̂ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๕.๘๙ ดี

(ริ! ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ๒๕.๘๙ ดีมาก/ดี
๓ เมืองลำปาง ทม.พิชัย ๔๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๙.๘๒ ดีมาก/ดี
(ริ! ทต.บ่อแอ้ว (ริ! ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๙.๐๐ ดีมาก/ดี
๕ ทต.ต้นธงชัย ๕ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๑.๓๒ ดีเด่น/ดีมาก

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ (อายุครบ ๖๐ ปี) ดีมาก
๖ แม่เมาะ ทต.แม่เมาะ (ริ!(ริ) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๓.๐๗ ดีเด่น/ดีมาก/ดี
๗ เกาะคา ทต.เกาะคา ๖ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๑.๗๙ ดี
๘ ทต.ลำปางหลวง ๑๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๙.๕๐ ดีมาก/ดี
๙ ทต.นาแก้ว ๙ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๑๘.๗๑ ดีเด่น/ดีมาก/ดี

๑๐ ทต.ท่าผา ๕ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๖.๖๔ ดีเด่น/ดีมาก
(ร)(ร) ทต.ไหล่หิน ๗ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๓.๔๘ ดีมาก
๑๒ ทต.วังพร้าว ๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๒.๔๙ ดีมาก
๑๓ เสริมงาม ทต.เสริมงาม (ร) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๖.๘๘ ดีเด่น/ดีมาก
๑๕ ทต.ทุ่งงาม (ริ̂ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓0.๓0 ดีมาก/ดี
(ร)(£! ทต.เสริมซ้าย (ริ! ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๓.๕๓ ดีมาก
๑๖ ห้างฉัตร ทต.ห้างฉัตร (ร)(ร) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๖.๘๘ ดีมาก/ดี
๑๗ ทต.ปงยางคก ๙ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๒.๗๒ ดีมาก/ดี
(ร)£ร๋ึ ทต.เมืองยาว (ร)(ร) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๔.๓๖ ดีมาก/ดี
๑๙ ทต.ห้างฉัตรแม่ตาล ๑๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๔.๐๔ ดีมาก/ดี
๒๐ ทต.เวียงตาล ๓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๙.๐๐ ดีมาก/ดี
๒๑ แจ้ห่ม ทต.แจ้ห่ม (ร) Gs ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๘.๕๑ ดีมาก/ดี
๒๒ ทต.บ้านสา ๑๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๗.๒๙ ดีเด่น/ดี
๒๓ ทต.ทุ่งผึ้ง ๙ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๙.๕๓ ดีมาก
๒๔ เมืองปาน ทต.เมืองปาน (ริ! ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๖.๐๔ ดี

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ (อายุครบ ๖๐ ปี) ดี



บัญชีขอความเห็นชอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง คร้ังที, ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

.  ท่ี อำเภอ เทศบาล จำนวน
(อัตรา)

ระยะเวลาขอต่อสัญญาจ้าง ภาระค่าใช้จ่าย ผลการประเมิน 
ย้อนหลัง ๒ ปี

๒๕ วังเหนือ ทต.วังเหนือ ๑(ร̂ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๒.๑๒ ดีมาก
๒๖ ทต.บ้านใหม่ ๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๖.๔๓ ดีมาก
๒๗ เถิน ทม.ล้อมแรด (5) (si ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๔.๒๘ ดีมาก/ดี
๒๘ ทต.เวียงมอก ๙ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๔.๖๔ ดีมาก/ดี
๒๙ ทต.เถินบุรี ๑๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๕.๑๙ ดีมาก/ดี
๓๐ ทต.แม่มอก ๕ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๑.๙๔ ดี
๓๑ แม่พริก ทต.แม่พริก ๗ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๘.๕๓ ดีมาก/ดี
๓๒ ทต.แม่ปุ ๑๓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๔.๑๐ ดีเด่น/ดี
๓๓ ทต.พระบาทวังตวง c!L ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๒.๒๔ ดีมาก
๓๔ แม่ทะ ทต.ป่าตันนาครัว ๑๓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๙.๐๐ ดีเด่น/ดีมาก/ดี
๓๕ ทต.สิริราช ๑๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๓.๘๑ ดีมาก
๓๖ ทต.แม่ทะ ๕ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๕.๓๐ ดี
๓๗ ทต.นํ้าโจ้ ๑๗ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๘.๕๕ ดีมาก
๓๘ ทต.นาครัว ๒ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๒.๘๔ ดีมาก/ดี
๓๙ สบปราบ ทต.สบปราบ ๑๗ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒๖.๘๙ ดีเด่น/ดีมาก/ดี
๔๐ งาว ทต.หลวงเหนือ . ๘ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๓๓.๗ ดีเด่น/ดีมาก

รวมทั้งสิ้น ๘๕๙ _ _



บัญชีขอความเห็บชอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔

. ท่ี อำเภอ เทศบาล จำนวน
(อัตรา)

ระยะเวลาขอต ่อส ัญ ญ าจ ้าง ภาระค ่าใช ้จ ่าย ผลการประเม ิน  
ย้อนหลัง ๒ ปี

๑ เมืองลำปาง ทม.เขลางค์นคร ๑ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖ / ๒๔.๘๙ ดี

๒ เกาะคา ทต.ไหล่หิน ๒ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖ ๒๓.๔๘ ดีมาก
๑ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๒๙ สิงหาคม ๒๔๖๔ (อายุครบ ๖๐ ปี) ดีมาก

๓ วังเหนือ ทต.วังเหนือ ๘ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ ๓๒.๑๒ ดีมาก
(&. ทต.บ้านใหม่ ๒ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖ ๓๖.๔๓ ดีมาก
๔ เถิน ทม. ล้อมแรด ๓๙ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ ๒๔.๒๘ ดีมาก/ดี
๖ งาว ทต.หลวงเหนือ ๑๔ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖ ๓๓.๗๐ ดีเด่น/ดีมาก

รวมทั้งสิ้น ๖๘



การโอน (ย ้าย) พนกงานครูเทศบาล
ในการประชุม ก.ท.จ.ลำปาง ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔

ที่ ซ่ือ - สกุล
ตำแหน่ง/สังกัดปัจจุบัน ตำแหน่ง/สังกัดที่ฃอโอน (ย้าย) เหตุผล

การโอน(ย้าย) 
(กำหนดวันโอน)

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

ทางว็นัย/หน้ีสิน/ทุน 

กับทางราชการ
หมายเหตุตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน ตำแหน่ง เทศบาล เงินเดือน

,๑ นางศร ัณย ์พร ทำดี ค รู โรงเรียนเทศบาลแม่เมาะ ๒ ๐,๙๔ ๐ ค รู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแวนโค้ง ๒ ๐,๙๔ ๐ - กลับภูมิลำเนา
อันดับ คศ.๑ สังกัด กองการศึกษา 1 อันดับ คศ.๑ สังกัด กองการศึกษา - หาประสบการณ์

1 1 1 เทศบาลตำบลแม่เมาะ เทศบาลตำบลฝายกวาง -ดูแลครอบครัว
อำเภอแม่เมาะ อำเภอเชียงคำ
จังหวัดลำปาง จังหวัดพะเยา ( ๑ พ.ย.๒๕๖๔)

๕๒-๒-๐๘-๖๕0๐-๒๔๕ |; ๕ ๖-๒ ๐๐-๓๗

หมายเหตุ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ๆ ข้อ ๑๕๒(๒) และข้อ ๑๕๙

V<L> %>นางสมหมาย กุนเกษม ผู้รับรองข้อมูล


