
 
 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ปลัดเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) (1)  

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1) 
- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)  

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบรหิารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) (1) 
 

กองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง 

ระดับกลาง) (1) 
 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับกลาง) (1) 

กองสวัสดกิารสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับกลาง) (1) 

กองชาง 
(นักบรหิารงานชาง 
ระดับกลาง) (1) 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบรหิารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม ระดับกลาง) (1)  

1. ฝายอํานวยการ 
  - งานธุรการ 
  - งานบริหารกจิการสภา 
  - งานกฎหมาย 
  - งานสงเสรมิการทองเที่ยว 
2. ฝายการเจาหนาที ่
  - งานการสอบและ 
    บรรจุแตงต้ัง 
  - งานอัตรากาํลังและ  
    พัฒนาบุคลากร 
3. ฝายปกครอง 
  - งานปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
  - งานรักษาความสงบ 
4. ฝายทะเบียนราษฎร 
    และบัตร 
  - งานขอมูลทะเบียนราษฎร 
  - งานทะเบียนราษฎร 
 
 

1. ฝายบริหารงานคลัง 
  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานสถิติการคลัง 
2. ฝายแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพยสิน 
  - งานผลประโยชนและ 
    กิจการพาณิชย 
  - งานทะเบียนพาณิชย 
  - งานแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพยสิน 
  - งานบริการขอมูลแผนที ่
    ภาษ ี
3. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานพัสดุและทะเบยีน 
    ทรัพยสิน 
  - งานธุรการ 
   
 
 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
2. ฝายแบบแผนและ 
   กอสราง 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานผังเมือง 
3. ฝายการโยธา 
  - งานสวนสาธารณะ 
  - งานอาคารและสถานที ่
  - งานศูนยเคร่ืองจักรกล 
  - งานไฟฟาสาธารณะ 
  - งานซอมบํารุงทางและ 
    สะพาน 
  - งานทรัพยากรน้ําและ 
    ประปา 
   
 
 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานพัสดุ 
  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานวางแผนสาธารณสุข 
2. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 

  - งานรักษาความสะอาด 
  - งานเก็บขนขยะมูลฝอย 
  - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - งานสงเสริมส่ิงแวดลอม 
3. ฝายบริการสาธารณสุข 
  - งานสงเสริมสุขภาพ 
  - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  - งานสัตวแพทย 
  - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

   
   
 
 

1. งานนิติการและรับ 
    เรื่องราวรองทุกข 
2. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
3. ฝายแผนงานและ 
    งบประมาณ 
  - งานวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน 
  - งานจัดทํางบประมาณ 
  - งานวิจัยและประเมินผล 
4. ฝายบรกิารและเผยแพร 
    วิชาการ 
  - งานจัดการและพัฒนา 
    ระบบสารสนเทศ 
  - งานประชาสัมพันธ 
   
 
 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานงบประมาณ 
2. ฝายบริหารการศึกษา 
  - งานการศึกษาปฐมวยั 
  - งานการเจาหนาที ่
3. ฝายสงเสริมการศกึษา 
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานกิจกรรมเดก็และ 
    เยาวชน 
  - งานสงเสริมการศึกษา

ประเพณีศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  - งานกีฬาและนันทนาการ 
  - งานการศึกษานอกระบบ

และตามอัธยาศัย 
 
   
 
 

1. งานธุรการ 
2. ฝายสังคมสงเคราะห 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและ 
    เยาวชน 
3. ฝายพัฒนาชุมชน 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสงเสริมอาชีพ 
4. ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
  - งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
  - งานกิจการสตรีและผูสูงอาย ุ
   
 
 

     



 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน (3) 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1)   
   - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1)     
   - ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ภารกิจ 1) 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ 3)  
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ลูกจางประจํา 1) 
     (ภารกิจ 3) (ท่ัวไป 1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 2) (ท่ัวไป 6)      
   - พนักงานวิทยุ (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 2) (ท่ัวไป 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
   - พนักงานดับเพลิง (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 1) (ท่ัวไป 23)  
   - เจาหนาท่ีกูชีพ (ท่ัวไป 6)  
 

1)  สํานักปลัดเทศบาล  (01)  
 
 
 
 
 
 

 
 
    
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไประดับกลาง)(1) 

 

หัวหนาฝายทะเบียนราษฎรและบตัร  

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 
 

หัวหนาฝายปกครอง  
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายการเจาหนาท่ี 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
   - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 4)      
  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 12)  

งานบริหารกิจการสภา 
   - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1)  

งานกฎหมาย 
   - นิติกรชํานาญการพิเศษ (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2)  

งานการสอบและบรรจุแตงต้ัง 
   - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1) 
   - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1)  

งานอัตรากําลังและพัฒนาบุคลากร 
   - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (2) 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 3)  
   - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ 1) 
 

งานรักษาความสงบ 
  - เจาพนักงานเทศกิจชํานาญงาน (1) 
  -  ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (ภารกิจ 1) 
  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2)  
 
    

งานขอมูลทะเบียนราษฎร 
   - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
     ชํานาญการ (1) 
   - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1)  

งานทะเบียนราษฎร 
   - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
     ชํานาญการ (1) 
   - เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน (1) 
   - ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
     (ภารกิจ 1)  
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1)  
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  113 อัตรา 
มีคนครอง 111 อัตรา / วาง 2 อัตรา 

- ขาราชการ  22 คน (วาง 1) = 23 
- ลูกจางประจํา 5 คน 
- พนักงานจางตามภารกิจ 19 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 65 คน (วาง 1) =66 

  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 

     



 
 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
   - เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน (2) 
   - เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (2)  
   - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ 2) 
   - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ท่ัวไป 2) 
    
 
  
    
 

2)  กองคลงั  (04) 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานทะเบียนพาณิชย 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ  (1) 
- เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ท่ัวไป 1) 

 
 

งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 
   - นักวิชาการคลังชํานาญการ (1)  
    
 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) (1) 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
   - นักวิชาการคลังชํานาญการ (1) 
   - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1) 
   - เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 
   - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา 1)  
   - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ท่ัวไป 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
   - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจาํ 1)  

 

งานสถิติการคลัง 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
    
 

งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 
   - นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ (1) 
   - นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏบัิติงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ 1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (ภารกิจ 1) 
   - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ภารกิจ 1) (ท่ัวไป 3) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 4)  
    
 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
 
    
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   - นายชางโยธา (ปง./ชง.)  
   - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
     (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 1) (ท่ัวไป 1) 
   - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ท่ัวไป 4) 
   - เจาหนาท่ีสํารวจขอมลู (ท่ัวไป 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1)  
 
    
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  53  อัตรา 
มีคนครอง 51 อัตรา / วาง 2 อัตรา 

- ขาราชการ  19 คน (วาง 2) = 21 
- ลูกจางประจํา 3 คน 
- พนักงานจางตามภารกิจ 7 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 22 คน  

     



 
 

งานซอมบํารุงทางและสะพาน 
- นายชางโยธาอาวุโส  (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา 1) 
- ผูชวยชาง (ท่ัวไป 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
- ชางปูน (ท่ัวไป 1) 
- ชางไม (ท่ัวไป 1) 
    
 

3)  กองชาง (05) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชางระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  
(นักบริหารงานชางระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชางระดับกลาง) (1) 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 6) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 

งานวิศวกรรม 
   - วิศวกรโยธาชํานาญการ (1) 
   - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  
   - นายชางโยธาอาวุโส (2) 
   - นายชางโยธาชํานาญงาน (4) 
   - นายชางโยธา (ปง./ชง.)  
   - ผูชวยชาง (ท่ัวไป 10)  
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 2) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 
 
งานผังเมือง 
   - นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 
   - นายชางเขียนแบบชํานาญงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ 1)    
     (ท่ัวไป 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2)  
 
 

งานสวนสาธารณะ 
- เจาพนักงานสวนสาธารณะชํานาญงาน (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ 1) 
- คนสวน (ท่ัวไป 9) (ภารกิจ 1) 
- ผูชวยชาง (ท่ัวไป 2) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 
 
งานอาคารและสถานท่ี 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 5) 
 
    
 

งานศูนยเครื่องจักรกล 
- นายชางเครื่องกลอาวุโส (1) 
- นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน (1) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ 4) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ 1) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ 2) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 5) 
- ผูชวยชาง (ท่ัวไป 2) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 6) 
    
  งานไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟาชํานาญงาน (1) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ 6)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
  (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 1) 
- ผูชวยชาง (ท่ัวไป 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 3) 
    
 งานทรัพยากรนํ้าและประปา 

- คนงานเครื่องสูบนํ้า (ลูกจางประจํา 1) 
- คนงานประจําเครื่องสูบนํ้า (ท่ัวไป 1) 
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  111 อัตรา 
มีคนครอง 108 คน / วาง 3 อัตรา 

- ขาราชการ  21 คน (วาง 2) = 23  
- ลูกจางประจํา 3 คน 
- พนักงานจางตามภารกิจ 19 คน (วาง 1) = 20  
- พนักงานจางท่ัวไป 65 คน  

     



 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (2) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 4) 
- คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป 3) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 
 
งานเก็บขนขยะมูลฝอย 
- คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ 10) (ทั่วไป 45) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ 4) 
 
 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล 
- ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม  
- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  
 
 
งานสงเสริมส่ิงแวดลอม 
- นักวิชาการส่ิงแวดลอม (ปก./ชก.)  
- ผูชวยนักวิชาการส่ิงแวดลอม (ภารกิจ 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 

4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

              
              
         
              
              
          

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  117 อัตรา 
มีคนครอง 113 คน / วาง 4 อัตรา 

- ขาราชการ  14 คน (วาง 2) = 16  
- ลูกจางประจํา 3 คน 
- พนักงานจางตามภารกิจ 17 คน (วาง 1) = 18  
- พนักงานจางท่ัวไป 79 คน (วาง 1) = 80  

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน) (1) 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 
 

งานสงเสริมสขุภาพ 
- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (1) 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับกลาง) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
งานพัสดุ 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
 งานวางแผนสาธารณสุข 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 3) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 งานสัตวแพทย 
- สัตวแพทยอาวุโส (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 งานกองทุนหลกัประกันสขุภาพ 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 

     



 
 
 
       

5)  กองวิชาการและแผนงาน  (07) 

   
 
 
 

   
 

               
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)(1) 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)(1) 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับกลาง) (1) 

งานนิติการและรับเรื่องราวรองทุกข 
- นิติกรชํานาญการ (2) 
- ผูชวยนิติกร (ภารกิจ 1) 
 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (2) 
   - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (2) 
 

งานจัดทํางบประมาณ 
   - นักวิชาการคลังชํานาญการ (1) 
 

งานประชาสัมพันธ 
   - นักประชาสัมพันธชํานาญการ (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (ภารกิจ 1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
    
 
งานจัดการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   - นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ (1) 
   - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (ภารกิจ 1) 
    

 

งานวิจัยและประเมินผล 
   - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1) 
   - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภารกิจ 1) 
    

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  25 อัตรา 
มีคนครอง 24 อัตรา / วาง 1 อัตรา 

- ขาราชการ  14 คน (วาง 1) = 15   
- พนักงานจางตามภารกิจ 6 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 4 คน  

     



 
 
 
 

6)  กองการศึกษา  (08) 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
                                                                                                                                           
               
 

 
 

 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) (1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษาระดับกลาง) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
   - เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 2)  
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 
 งานงบประมาณ 
   - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง)   
   - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ  1) 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
   - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
   - นักโภชนาการ (ปก./ชก.)  
   - ครู อันดับ คศ.2 (6) 
   - ครู อันดับ คศ.1 (4) 
   - ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ภารกิจ 4) 
   - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ 15) 
   - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ 1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
       
 
งานการเจาหนาท่ี 
   - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1) 
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   - นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  54 อัตรา 
มีคนครอง 52 คน / วาง 2 อัตรา 

- ขาราชการ  10 คน (วาง 2) = 12  
- ครู 10 คน  
- พนักงานจางตามภารกิจ 24 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 8 คน 

งานสงเสริมการศึกษา ประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
งานกีฬาและนันทนาการ  
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ 1) 
 
 

     



 
 
 
7)  กองสวัสดกิารสังคม  (11) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   

 
 
 
 
  

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับกลาง)(1) 

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน)(1) 

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน)(1) 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน)(1) 

งานธุรการ 

- นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  (1) 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ 2) (ท่ัวไป 1) 
- คนสวน (ท่ัวไป 2) 

งานพัฒนาชุมชน 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)  
   - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ 1) 
 
    
 

งานสงเสริมอาชีพ 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
   - นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)  
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
    
 

งานสังคมสงเคราะห 
   - นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ (2) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
    
 
    
 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
   - น ักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 

    
 
 
 

งานกิจการสตรีและผูสูงอายุ 
   - น ักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
    
 
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  30 อัตรา 
มีคนครอง 29 อัตรา / วาง 1 อัตรา 

- ขาราชการ  14 คน (วาง 1) = 15  
- พนักงานจางตามภารกิจ 4 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 11 คน  

     


