
 
 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ปลัดเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) (1)  

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1) 
- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)  

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบรหิารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) (1) 
 

กองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง 

ระดับกลาง) (1) 
 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับกลาง) (1) 

กองสวัสดกิารสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับกลาง) (1) 

กองชาง 
(นักบรหิารงานชาง 
ระดับกลาง) (1) 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบรหิารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม ระดับกลาง) (1)  

1. ฝายอํานวยการ 
  - งานธุรการ 
  - งานบริหารกจิการสภา 
  - งานกฎหมาย 
  - งานสงเสรมิการทองเที่ยว 
2. ฝายการเจาหนาที ่
  - งานการสอบและ 
    บรรจุแตงต้ัง 
  - งานอัตรากาํลังและ  
    พัฒนาบุคลากร 
3. ฝายปกครอง 
  - งานปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
  - งานรักษาความสงบ 
4. ฝายทะเบียนราษฎร 
    และบัตร 
  - งานขอมูลทะเบียนราษฎร 
  - งานทะเบียนราษฎร 
 
 

1. ฝายบริหารงานคลัง 
  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานสถิติการคลัง 
2. ฝายแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพยสิน 
  - งานผลประโยชนและ 
    กิจการพาณิชย 
  - งานทะเบียนพาณิชย 
  - งานแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพยสิน 
  - งานบริการขอมูลแผนที ่
    ภาษ ี
3. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานพัสดุและทะเบยีน 
    ทรัพยสิน 
  - งานธุรการ 
   
 
 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
2. ฝายแบบแผนและ 
   กอสราง 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานผังเมือง 
3. ฝายการโยธา 
  - งานสวนสาธารณะ 
  - งานอาคารและสถานที ่
  - งานศูนยเคร่ืองจักรกล 
  - งานไฟฟาสาธารณะ 
  - งานซอมบํารุงทางและ 
    สะพาน 
  - งานทรัพยากรน้ําและ 
    ประปา 
   
 
 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานพัสดุ 
  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานวางแผนสาธารณสุข 
2. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 

  - งานรักษาความสะอาด 
  - งานเก็บขนขยะมูลฝอย 
  - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - งานสงเสริมส่ิงแวดลอม 
3. ฝายบริการสาธารณสุข 
  - งานสงเสริมสุขภาพ 
  - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  - งานสัตวแพทย 
  - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

   
   
 
 

1. งานนิติการและรับ 
    เรื่องราวรองทุกข 
2. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
3. ฝายแผนงานและ 
    งบประมาณ 
  - งานวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน 
  - งานจัดทํางบประมาณ 
  - งานวิจัยและประเมินผล 
4. ฝายบรกิารและเผยแพร 
    วิชาการ 
  - งานจัดการและพัฒนา 
    ระบบสารสนเทศ 
  - งานประชาสัมพันธ 
   
 
 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานงบประมาณ 
2. ฝายบริหารการศึกษา 
  - งานการศึกษาปฐมวยั 
  - งานการเจาหนาที ่
3. ฝายสงเสริมการศกึษา 
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานกิจกรรมเดก็และ 
    เยาวชน 
  - งานสงเสริมการศึกษา

ประเพณีศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  - งานกีฬาและนันทนาการ 
  - งานการศึกษานอกระบบ

และตามอัธยาศัย 
 
   
 
 

1. งานธุรการ 
2. ฝายสังคมสงเคราะห 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและ 
    เยาวชน 
3. ฝายพัฒนาชุมชน 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสงเสริมอาชีพ 
4. ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
  - งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
  - งานกิจการสตรีและผูสูงอาย ุ
   
 
 

     



 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน (3) 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1)   
   - เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1)     
   - ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ภารกิจ 1) 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ 3)  
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ลูกจางประจํา 1) 
     (ภารกิจ 3) (ท่ัวไป 1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 2) (ท่ัวไป 6)      
   - พนักงานวิทยุ (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 2) (ท่ัวไป 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
   - พนักงานดับเพลิง (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 1) (ท่ัวไป 23)  
   - เจาหนาท่ีกูชีพ (ท่ัวไป 6)  
 

1)  สํานักปลัดเทศบาล  (01)  
 
 
 
 
 
 

 
 
    
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไประดับกลาง)(1) 

 

หัวหนาฝายทะเบียนราษฎรและบตัร  

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 
 

หัวหนาฝายปกครอง  
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายการเจาหนาท่ี 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
   - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 4)      
  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 12)  

งานบริหารกิจการสภา 
   - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1)  

งานกฎหมาย 
   - นิติกรชํานาญการพิเศษ (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2)  

งานการสอบและบรรจุแตงต้ัง 
   - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1) 
   - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1)  

งานอัตรากําลังและพัฒนาบุคลากร 
   - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (2) 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 3)  
   - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ 1) 
 

งานรักษาความสงบ 
  - เจาพนักงานเทศกิจชํานาญงาน (1) 
  -  ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (ภารกิจ 1) 
  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2)  
 
    

งานขอมูลทะเบียนราษฎร 
   - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
     ชํานาญการ (1) 
   - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1)  

งานทะเบียนราษฎร 
   - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
     ชํานาญการ (1) 
   - เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน (1) 
   - ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
     (ภารกิจ 1)  
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1)  
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  113 อัตรา 
มีคนครอง 111 อัตรา / วาง 2 อัตรา 

- ขาราชการ  22 คน (วาง 1) = 23 
- ลูกจางประจํา 5 คน 
- พนักงานจางตามภารกิจ 19 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 65 คน (วาง 1) =66 

  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 

     



 
 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
   - เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน (2) 
   - เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (2)  
   - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ 2) 
   - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ท่ัวไป 2) 
    
 
  
    
 

2)  กองคลงั  (04) 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานทะเบียนพาณิชย 
- นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ  (1) 
- เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ท่ัวไป 1) 

 
 

งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 
   - นักวิชาการคลังชํานาญการ (1)  
    
 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) (1) 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
   - นักวิชาการคลังชํานาญการ (1) 
   - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1) 
   - เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 
   - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา 1)  
   - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ท่ัวไป 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
   - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจาํ 1)  

 

งานสถิติการคลัง 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
    
 

งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 
   - นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ (1) 
   - นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏบัิติงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ 1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (ภารกิจ 1) 
   - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ภารกิจ 1) (ท่ัวไป 3) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 4)  
    
 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
 
    
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   - นายชางโยธา (ปง./ชง.)  
   - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
     (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 1) (ท่ัวไป 1) 
   - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ท่ัวไป 4) 
   - เจาหนาท่ีสํารวจขอมลู (ท่ัวไป 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1)  
 
    
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  53  อัตรา 
มีคนครอง 51 อัตรา / วาง 2 อัตรา 

- ขาราชการ  19 คน (วาง 2) = 21 
- ลูกจางประจํา 3 คน 
- พนักงานจางตามภารกิจ 7 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 22 คน  

     



 
 

งานซอมบํารุงทางและสะพาน 
- นายชางโยธาอาวุโส  (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา 1) 
- ผูชวยชาง (ท่ัวไป 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
- ชางปูน (ท่ัวไป 1) 
- ชางไม (ท่ัวไป 1) 
    
 

3)  กองชาง (05) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชางระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  
(นักบริหารงานชางระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชางระดับกลาง) (1) 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 6) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 

งานวิศวกรรม 
   - วิศวกรโยธาชํานาญการ (1) 
   - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  
   - นายชางโยธาอาวุโส (2) 
   - นายชางโยธาชํานาญงาน (4) 
   - นายชางโยธา (ปง./ชง.)  
   - ผูชวยชาง (ท่ัวไป 10)  
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 2) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 
 
งานผังเมือง 
   - นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 
   - นายชางเขียนแบบชํานาญงาน (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ 1)    
     (ท่ัวไป 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2)  
 
 

งานสวนสาธารณะ 
- เจาพนักงานสวนสาธารณะชํานาญงาน (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ 1) 
- คนสวน (ท่ัวไป 9) (ภารกิจ 1) 
- ผูชวยชาง (ท่ัวไป 2) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 
 
งานอาคารและสถานท่ี 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 5) 
 
    
 

งานศูนยเครื่องจักรกล 
- นายชางเครื่องกลอาวุโส (1) 
- นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน (1) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ 4) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ 1) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ 2) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 5) 
- ผูชวยชาง (ท่ัวไป 2) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 6) 
    
  งานไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟาชํานาญงาน (1) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ 6)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
  (ลูกจางประจํา 1) (ภารกิจ 1) 
- ผูชวยชาง (ท่ัวไป 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 3) 
    
 งานทรัพยากรนํ้าและประปา 

- คนงานเครื่องสูบนํ้า (ลูกจางประจํา 1) 
- คนงานประจําเครื่องสูบนํ้า (ท่ัวไป 1) 
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  111 อัตรา 
มีคนครอง 108 คน / วาง 3 อัตรา 

- ขาราชการ  21 คน (วาง 2) = 23  
- ลูกจางประจํา 3 คน 
- พนักงานจางตามภารกิจ 19 คน (วาง 1) = 20  
- พนักงานจางท่ัวไป 65 คน  

     



 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (2) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 4) 
- คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป 3) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 
 
งานเก็บขนขยะมูลฝอย 
- คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ 10) (ทั่วไป 45) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ 4) 
 
 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล 
- ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม  
- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  
 
 
งานสงเสริมส่ิงแวดลอม 
- นักวิชาการส่ิงแวดลอม (ปก./ชก.)  
- ผูชวยนักวิชาการส่ิงแวดลอม (ภารกิจ 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 

4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

              
              
         
              
              
          

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  117 อัตรา 
มีคนครอง 113 คน / วาง 4 อัตรา 

- ขาราชการ  14 คน (วาง 2) = 16  
- ลูกจางประจํา 3 คน 
- พนักงานจางตามภารกิจ 17 คน (วาง 1) = 18  
- พนักงานจางท่ัวไป 79 คน (วาง 1) = 80  

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน) (1) 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 
 

งานสงเสริมสขุภาพ 
- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (1) 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับกลาง) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
งานพัสดุ 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
 งานวางแผนสาธารณสุข 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 3) 
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
 งานสัตวแพทย 
- สัตวแพทยอาวุโส (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 งานกองทุนหลกัประกันสขุภาพ 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 

     



 
 
 
       

5)  กองวิชาการและแผนงาน  (07) 

   
 
 
 

   
 

               
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)(1) 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)(1) 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับกลาง) (1) 

งานนิติการและรับเรื่องราวรองทุกข 
- นิติกรชํานาญการ (2) 
- ผูชวยนิติกร (ภารกิจ 1) 
 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1) 
   - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (2) 
   - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (2) 
 

งานจัดทํางบประมาณ 
   - นักวิชาการคลังชํานาญการ (1) 
 

งานประชาสัมพันธ 
   - นักประชาสัมพันธชํานาญการ (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (ภารกิจ 1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 1) 
    
 
งานจัดการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   - นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ (1) 
   - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (ภารกิจ 1) 
    

 

งานวิจัยและประเมินผล 
   - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1) 
   - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภารกิจ 1) 
    

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  25 อัตรา 
มีคนครอง 24 อัตรา / วาง 1 อัตรา 

- ขาราชการ  14 คน (วาง 1) = 15   
- พนักงานจางตามภารกิจ 6 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 4 คน  

     



 
 
 
 

6)  กองการศึกษา  (08) 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
                                                                                                                                           
               
 

 
 

 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) (1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษาระดับกลาง) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
   - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ (1) 
   - เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป 2)  
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
 
 งานงบประมาณ 
   - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง)   
   - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ  1) 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
   - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
   - นักโภชนาการ (ปก./ชก.)  
   - ครู อันดับ คศ.2 (6) 
   - ครู อันดับ คศ.1 (4) 
   - ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ภารกิจ 4) 
   - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ 15) 
   - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ 1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
       
 
งานการเจาหนาท่ี 
   - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1) 
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   - นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  54 อัตรา 
มีคนครอง 52 คน / วาง 2 อัตรา 

- ขาราชการ  10 คน (วาง 2) = 12  
- ครู 10 คน  
- พนักงานจางตามภารกิจ 24 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 8 คน 

งานสงเสริมการศึกษา ประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 
งานกีฬาและนันทนาการ  
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ 1) 
 
 

     



 
 
 
7)  กองสวัสดกิารสังคม  (11) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   

 
 
 
 
  

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับกลาง)(1) 

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน)(1) 

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน)(1) 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน)(1) 

งานธุรการ 

- นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  (1) 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ 2) (ท่ัวไป 1) 
- คนสวน (ท่ัวไป 2) 

งานพัฒนาชุมชน 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)  
   - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ 1) 
 
    
 

งานสงเสริมอาชีพ 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
   - นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)  
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
    
 

งานสังคมสงเคราะห 
   - นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ (2) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
    
 
    
 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
   - น ักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 
 

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 1) 

    
 
 
 

งานกิจการสตรีและผูสูงอายุ 
   - น ักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
   - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป 2) 
    
 
 

กรอบอตัรากําลังทั้งหมด  30 อัตรา 
มีคนครอง 29 อัตรา / วาง 1 อัตรา 

- ขาราชการ  14 คน (วาง 1) = 15  
- พนักงานจางตามภารกิจ 4 คน  
- พนักงานจางท่ัวไป 11 คน  

     


