
มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจเพ่ือปองกันการทุจริต 

ของเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในเทศบาลเมืองเขลางคนคร เปนไปดวยความ โปรงใส ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน จึงไดกําหนด แนวทางนโยบาย

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริต ตรวจสอบได ลดการใช

ดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนมาตรฐาน ทิศทางเดียวกัน คือ 

มาตรการตรวจสอบใชดุลพินิจ โดยกําหนดแนวทาง ดังนี้ 

๑. ใหมีคูมือการกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยูในภารกิจหลักของหนวยงาน 

๒. ใหมีหนาท่ีปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

๓. ใหมีการนําเผยแพร และจัดเก็บประมวลขอมูลสามารถสืบคนได 

๔. ใหมีการน าขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติ 

๕. ใหมีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน 

มาตรฐานและถูกตองอยูเสมอ 


