
แบบสอบถามการควบคุมภายใน ด้านการบริหาร 
งานสัตวแพทย์ 

ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 

1. ภารกิจ 
1.1 วัสดุประสงค์หลัก 

 หน่วยรับตรวจมีการก าหนดภารกิจเป็นลาย 
ลักษณ์อักษร 

 ภารกิจที่ก าหนดมีความชัดเจน กะทัดรัด และ
เข้าใจง่าย สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรที่
ก ากับดูแล (อาทิ  กระทรวง ทบวง กรม 
จังหวัด) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 

 มีการประกาศให้บุคลากรของหน่วยรับตรวจ
ทุกคนทราบภารกิจขององค์กรหรือไม่ 

 ฝ่ายบริหารมีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ
หรือไม่ 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานที่
ก าหนดสอดคล้องกับภารกิจ และสามารถ
วัดผลส าเร็จได้หรือไม่ 

 วัตถุประสงค์การด า เนินงานมีการแบ่ ง
ออกเป็นประสงค์ย่อยในระดับกิจกรรม หรือ
ส่วนงานย่อยหรือไม่ 

 มีความก าหนดวิธีการ เพื่อให้บุคลากรเข้าใจ
ใ น ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ ว่ า จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานของส่วนงาน
ย่อย ที่เขาปฏิบัติงาน และบรรลุวัตถุประสงค์
ตามภารกิจขององค์กรหรือไม่ 
 

1.2 การวางแผน 
 ฝ่ายบริหารมีการจัดท าแผน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานที่
ก าหนดหรือไม ่

 แผนที่ จัดท า มีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
อัตราก าลัง และระยะเวลาด าเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจนหรือไม่ 
 

 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
√ 

  
 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน 
 
- ตามกรอบโครงสร้าง, ระเบียบ 
 
 
 
 
- แผนด าเนินงาน/แผนพัฒนา
เทศบาลฯ 
- ปรากฏอยู่ในแผนด าเนินงาน
โครงการ/แผนพัฒนาเทศบาลฯ 
 
- ก าหนดตัวชี้วัด 
 
 
- ก าหนดวัตถุประสงค์ย่อยของ 
แต่ละกิจกรรมในโครงการ 
 
- ก าหนดวัตถุประสงค์วิธีการไว้
ชัดเจนและระยะเวลาด าเนินงาน
ชัดเจน 
 
 
 

- มีแผนด าเนินงาน หลังได้รับ
การอนุมัติงบประมาณ 
 
- อยู่ในแผนพัฒนาเทศบาลฯ 
และรายละเอียดในโครงการ/
กิจกรรม 



ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 

 มีการสื่อสารให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบการ
ปฏิบัติตามแผนทราบหรือไม่ 

 มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การด าเนินการตามแผนให้แก่เจ้าหน้าที่
หรือไม่ 
 

1.3  การติดตามผล 
 มีการประเมินความคือหน้าของการบรรลุ

วัตถุประสงค์การด าเนินงานขององค์กร      
เป็นครั้งคราวหรือไม่ อย่างไร 

 มีการแจ้ งผลการประเ มินให้บุคลากรที่
รับผิดชอบทราบ และแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือไม่ 
 

2. กระบวนการปฏิบัติงาน 
2.1 ประสิทธิผล 

 กระบวนการปฏิบัติ งานที่ส าคัญในการ
ด าเนินงานตามภารกิจได้รับการพิจารณา 
และก าหนดโดยฝ่ายบริหารหรือไม่ 

 ฝ่ า ยบริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต ามผล เ กี่ ย วกั บ
ประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงาน
หรือไม่ 

 ข้ อ เ สน อแ น ะจ า กมา ต ร ก า ร ป รั บป รุ ง
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ได้มีการน าไป
ปฏิบัติและจัดท าเป็นเอกสารในรูปแบบที่
สามารถแก้ ไขปรับปรุ งได้ ง่าย และเป็น
ปัจจุบันหรือไม ่

    2.2  ประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขทันต่อ

เหตุ ก า รณ์ และ มีการด า เนิ น งานอย่ า ง
เหมาะสมหรือไม่ 
 

3.  การใช้ทรัพยากร 
    3.1  การจัดสรรทรัพยากร 

 ทรัพยากรที่ มีอยู่ภายในองค์กรได้รับการ
จัดสรรให้กับกระบวนการด าเนินงานทั้งหมด
หรือไม่ 
 

 มีการจัดล าดับความส าคัญของวัตถุประสงค์
การด าเนินงานหรือไม่ 

√ 
 
√ 
 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
 

 
 
√ 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 

 - มีการประชุมซักซ้อม 
 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การ
งาน/แผนปฏิบัติงาน 

 

 
- สรุปรายงานผลรายกิจกรรม 
 
 
- สรุปรายงานผลรายหลังสิ้นสุด
โครงการ 
 
 

 
 
- มี กา ร เสนอขออนุ มั ติ ก่ อน
ด าเนินการ 
 
- ก า ร ร า ย ง าน ผล ใน ร ะบบ
สารสนเทศ 

- น ามาปรับปรุ ง ในรูปแบบ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
- น าสภาพปัญหามาก าหนด
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการและ
ควบคุมภายใน 
 
 
- ปรากฏอยู่ ในงบประมาณ/
แผนกา รจั ด ส ร รตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 
- ตามความจ าเป็นเร่งด่วน/ตาม
แผนด าเนินงาน 
- ควบคุมการใช้วัสดุ (แผน) 



 การจัดสรรทรัพยากร ได้ถือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ดีที่สุดใน
ด้านประสิทธิผลกับประสิทธิภายหรือไม่ 

ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 
 

     3.2  ประสิทธิผลของการใช้ทรัพยากร   
 คุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง ของต าแหน่งที่

ส าคัญ มีการก าหนดหน้าที่ไ ว้ชัดเจนและ
ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดหรือไม่ 

 มีคู่มือแสดงการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือระบบ
สารสนเทศ และการบริหารเงินงบประมาณ
หรือไม่ 

 มีการก าหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสรร
ทรัพยากรแต่ละประเภท เพื่อสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่ 

 บุคลากรยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
ก าหนดว่าจะต้องปฏิบัติได้ในระดับที่ก าหนด
หรือสูงกว่าหรือไม่ 

 มีแผนการฝึ กอบรมที่ เ พี ย งพอส าหรั บ
บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร ฝึ ก ฝ น ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือไม่ 

 มีแผนการจูงใจให้บุคลากรพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนเองหรือไม่ 
 

4. สภาพแวดล้อมของการด าเนินงาน 
4.1  การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ 

 มีการระบุกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
มาตรฐานที่ ส า คัญและจ า เป็ น ต่ อก า ร
ด าเนินงานหรือไม่ 

 มีการก าหนดวิธีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่ก าหนด
หรือไม่ 

 มีกลไกการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานหรือไม่ 

4 .2   ความสอดคล้อ งกับสภาพแวดล้อมการ    
ด าเนินงาน 
 มีการระบุปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบที่มี

นัยส าคัญต่อการด าเนินงานในอนาคตของ
อ ง ค์ ก ร ห รื อ ไ ม่  ( เ ช่ น  แ น ว โ น้ ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี 

 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 

 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

  

 
- สมรรถนะประจ าสายงาน 
 
 
- คู่มือการใช้งาน 
 
 
- ก าหนดแผนด าเนินงานและ
การใช้วัสดุ 
 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
- แผนอบรม/แผนซักซ้อมการ
ปฏิบัติงาน 
 
- แผนพัฒนาของข้าราชการ
รายบุคคล 
 
 

 
- อ านาจหน้าที่/พรบ. ในการ
จัดท าแผน 
 
- แนวทาง/หนังสือสั่งการ 
 
 
- กลไกการติดตาม/หน่วยงาน
ตรวจสอบ 
 
 
- ในหลักการและเหตุผล 
 
 
 
 



และการออกกฎระเบียบใหม่ๆ) 
 มีการติดตามผลและวางแผนป้องกันหรือลด

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก
หรือไม่ 

√ - ควบคุมภายใน 

 

สรุป : การควบคุมด้านการบริหาร 
- การควบคุมด้านการบริหารมีความเหมาะสม 
 

 

ชื่อผู้ประเมิน............................................... 
ต าแหน่ง..................................................... 
วันที่................/....................../.................. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบสอบถามการควบคุมภายใน ด้านการเงิน 
งานสัตวแพทย์ 

ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 

1. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  
1.1 การรับเงิน 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการรับเงิน มิให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ ง มีหน้ าที่ รั บผิดชอบ
มากกว่าหนึ่งลักษณะงานต่อไปนี้ 
- การอนุมัติการรับเงินสด 
- การเก็บรักษาเงินสด 
- การบันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
- การกระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

 มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงิน
ระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือไม่ 

 การรับส่งเงินมีเอกสารหลักฐานสนับสนุน
ครบถ้วนและถูกต้องหรือไม่ 

 มีการออกใบเสร็จรับเงินส าหรับการรับเงิน
ทุกครั้งหรือไม่ 

 ใบเสร็จรับเงินมีการพิมพ์หมายเลขก ากับเล่ม
และใบเสร็จรับเงินเรียงกันไปทุกฉบับหรือไม่ 

 มีการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินหรือไม่ 
 มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเม่ือสิ้นเวลา

รับเงินหรือไม ่
 มีการตรวจสอบจ านวนเงินที่รับกับหลักฐาน

การรับและรายการที่บันทึกไว้ในบัญชีทุกสิ้น
วันหรือไม่ 

1.2  การเบิกจ่ายเงิน 
 การเบิกจ่ายเ งินมีใบส าคัญหรือเอกสาร

หลักฐานประกอบที่มีการอนุมัติอย่างถูกต้อง
หรือไม่ 
 

 มีการก าหนดวงเงินและผู้มีอ านาจอนุมัติการ

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

√ 
 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 

√ 
 

  
 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การ
งาน 
 
 
 
 
 
 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การ
งาน 
 
 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การ
งาน 
 

- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การ
งาน 
 
- ทะเบียนคุมใบเสร็จ กองคลัง 
 
- บันทึกเบิกใบเสร็จ กองคลัง 
- รายงาน รับ-จ่าย เงิน 
 
- รายงาน รับ-จ่าย เงิน 
 
 
 

- มีใบส าคัญรับเงิน/ตรวจสอบ



จ่ายเงินหรือไม่ 
1.3  เงินสดในมือ 

 มีการเก็บรักษาเงินสดไว้อย่างปลอดภัย
หรือไม่ 
 

 
√ 

 

ครบถ้วน/มีใบส่งของ/
ใบส าคัญประกอบการขอ
อนุมัติ/ใบเสนอราคา 
- บันทึกข้อความขออนุมัติ
เบิกจ่ายน้ ามัน 
 
- รายงานรับเงิน-ส่งเงิน กอง
คลัง ประจ าวัน/เดือน 

ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 

1.4  การน าเงินส่งคลัง 
 มีการเงินส่งคลังโดยวิธีการที่ปลอดภัยและ

ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด
หรือไม่ 

 การน าเงินส่งคลังมีการสอบยันความถูกต้อง
ระหว่างผู้ส่งกับผู้รับหรือไม่ 

 
√ 
 
√ 
 

  
- รายงานรับเงิน-ส่งเงิน กอง
คลัง ประจ าวัน/เดือน 
- รายงานรับเงิน-ส่งเงิน กอง
คลัง ประจ าวัน/เดือน 
 

 
สรุป : การควบคุมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
- มีการควบคุมเพียงพอ เหมาะสมกับการเบิกจ่าย 
 

 

ชื่อผู้ประเมิน............................................... 
ต าแหน่ง..................................................... 
วันที่................/....................../.................. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 

2. ทรัพย์สิน 
2.1  ความเหมาะสมของการใช้ 

 มีทะเบียนควบคุมการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 มีการฝึกอบรมวิธีการใช้ที่ถูกต้องให้แก่ผู้ใช้

ทรัพย์สินหรือไม่ 
 

2.2  การดูแลรักษาทรัพย์สิน 
 มีการบ ารุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาที่

ก าหนดหรือไม ่
 

2.3  การบัญชีทรัพย์สิน 
 บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียด 

หมายเลข รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือ
สถานที่เก็บรักษา และราคาทุกสิ้นปีหรือไม่ 

 
 
√ 
√ 
 
 

 
√ 
 
 

 
√ 

  
 
- บันทึกควบคุมการใช้ 
- ฝึกปฏิบัติวิธีการใช้เครื่องพ่น
ฯ 
 
 

 
- มอบหมายการดูแล (รถยนต์
ส่วนกลาง และเครื่องพ่นเคมี) 
 

 
- มีทะเบียนควบคุม 

 

สรุป : การควบคุมทรัพย์สิน 
 
 

 

ชื่อผู้ประเมิน............................................... 
ต าแหน่ง..................................................... 
วันที่................/....................../.................. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามการควบคุมภายใน ด้านอ่ืนๆ 
งานสัตวแพทย์ 

ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 

1. การบริหารบุคลากร 
1.1  ค่าตอบแทน 

 มี ก า ร จั ด ท า แ น วทา งก า ร ปฏิ บั ติ เ รื่ อ ง
ค่าตอบแทนหรือไม่ 

 มีการบันทึกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรและ
หัวหน้างานลงนามรับรองใบลงเวลาหรือไม่ 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีการพิจารณาอนุมัติ
และจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ 
 

1.2  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ

บุคลากรแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจนเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
ตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานหรือไม่ 

 การ เปลี่ ยนแปลงที่ ส าคัญ เกี่ ยวกับการ
มอบหมายงานมีการจัดท าเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือไม่ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ส าคัญมีการ
อนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหาร
สูงสุดหรือไม ่

1.3  การฝึกอบรม 
 มีการพิจารณาความต้องการฝึกอบรมของ

บุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะหรือไม่ 
 มี ก า ร จั ด ส ร ร งบประมา ณ  ท รั พ ยา ก ร 

เครื่องมือและการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากร
หรือไม่  

1.4  การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 มีการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม่ 

 

 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 

 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

  
 
- ประกาศเทศบาลฯ เรื่องการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- บันทึกการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

 
- ค าสั่ง 
 
 
 
- ค าสั่งเปลี่ยนแปลง 
 
 
-  
 
 
 
-  
 
- แจ้งเวียน 
 
 
- ฝึกตามมาตรฐานแต่ละ
ต าแหน่ง 
- แบบประเมินการปฏิบัติงาน 



 มีการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
ก าหนดเป็นครั้งคราว และจัดท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม ่

 มีการยกย่องหรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนด
หรือไม่  

 
 
√ 

 
 
- การประเมินความดี
ความชอบ 

 
 

ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 

1.5  การสื่อสาร 
 มีการสื่อสารข้อมูลค าสั่งให้บุคลากรระดับ

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอหรือไม่ 
 มีการก าหนดวิธีการสื่อสารเพื่อให้บุคลากร

สามารถส่งข้อเรียกร้องหรือข้อแนะน าให้กับ
ฝ่ายบริหารได้หรือไม่ 

 มีการก าหนดให้ฝ่ายบริหารติดตามผลและ
ตอบข้อเรียกร้องและข้อแนะน าของบุคลากร
หรือไม่ 

 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

  
- การประชุม 
 
-  
 
 
-  

 
 

สรุป : การควบคุมด้านการบริหารบุคลากร 
 
 
 

 
ชื่อผู้ประเมิน............................................... 
ต าแหน่ง..................................................... 
วันที่................/....................../.................. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 

2. ระบบสารสนเทศ 
2.1  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 มีการก าหนดนโยบายการน าคอมพิวเตอร์มา  
ใช้ในการด าเนินงานหรือไม่ 

2.2  ประโยชน์ของสารสนเทศ 
 มีการประเมินประโยชน์ของรายงาน ที่

ประมวลจากระบบสารสนเทศเป็นครั้งคราว
หรือไม่ 

 
 
√ 
 
 
√ 

  
 
- ตามแผน/นโยบาย 
 
 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
สรุป : การควบคุมระบบสารสนเทศ 
 
 
 

 
ชื่อผู้ประเมิน............................................... 
ต าแหน่ง..................................................... 
วันที่................/....................../.................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าถาม มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ ค าอธิบาย/ค าตอบ 

3. การบริหารพัสดุ 
3.1  เรื่องทั่วไป 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่มิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน
ต่อไปนี้ 
- การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
- การอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

3.2  การจัดหา 
 มีการจัดหาพัสดุตามที่แจ้งความการไ ว้

หรือไม่ 
 ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการจัดหาในแต่

ละวิธีไว้เหมาะสมและทันกับความต้องการ
หรือไม่ 

3.3  การตรวจรับและการช าระเงิน 
 พัสดุที่ส าคัญหรือมูลค่าสูง ตรวจรับโดย

คณะกรรมการตรวจรับ หรือพัสดุที่มีคุณภาพ
พิเศษ ตรวจรับโดยผู้ช านาญในเรื่องนั้น
โดยเฉพาะหรือไม่ 

 ตรวจนับจ านวน และชนิดของพัสดุที่ได้รับ
กับใบสั่งซื้อหรือใบส่งของ พร้อมลงนาม
ผู้ตรวจรับอย่างน้อย 2 คน ร่วมกันหรือไม่ 

3.4  การควบคุมและการแจกจ่าย 
 มีการจัดท าบัญชี/ทะเบียนรับ – จ่าย พัสดุ

แยกเป็นประเภทและมีหลักฐานประกอบทุก
รายการหรือไม ่

 
 
 
 
 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 

  
 
 
 
 
-  
-  
 
-  
-  
 
 
-  
 
 
 
-  
 
 
 
- การรณรงค์ใช้ทรายทีมีฟอส 

 
สรุป : การควบคุมการบริหารพัสดุ 
 



 
 

 
ชื่อผู้ประเมิน............................................... 
ต าแหน่ง..................................................... 
วันที่................/....................../.................. 


