
งานส่งเสริมสุขภาพและงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
การควบคุมภายในด้านการบริหาร 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

1. ภารกิจ 
1.1 วัสดุประสงค์หลัก 

 หน่วยรับตรวจมีการก าหนดภารกิจเป็นลาย 
ลักษณ์อักษร 

 ภารกิจที่ก าหนดมีความชัดเจน กะทัดรัด และ
เข้าใจง่าย สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรที่
ก ากับดูแล (อาทิ  กระทรวง ทบวง กรม 
จังหวัด) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 

 มีการประกาศให้บุคลากรของหน่วยรับตรวจ
ทุกคนทราบภารกิจขององค์กรหรือไม่ 

 ฝ่ายบริหารมีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ
หรือไม่ 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานที่
ก าหนดสอดคล้องกับภารกิจ และสามารถ
วัดผลส าเร็จได้หรือไม่ 

 วัตถุประสงค์การด า เนินงานมีการแบ่ ง
ออกเป็นประสงค์ย่อยในระดับกิจกรรม หรือ
ส่วนงานย่อยหรือไม่ 

 มีการก าหนดวิธีการ เพื่อให้บุคคลกรเข้าใจใน
งานที่ปฏิบัติว่าจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงานของส่วนงานย่อย ที่เขา
ปฏิบัติ งาน และบรรลุ วัตถุประสงค์ตาม
ภารกิจขององค์กรหรือไม่ 
 

1.2 การวางแผน 
 ฝ่ายบริหารมีการจัดท าแผน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานที่
ก าหนดหรือไม ่

 แผนที่ จัดท า มีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน งบประมาณ 
อัตราก าลัง และระยะเวลาด าเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจนหรือไม่ 
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√ 
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ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน 
 
ตามกรอบโครงสร้าง ภาระงาน
และตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
ตามแผนพัฒนาเทศบาล และ
แผนด าเนินงาน 
ก าหนดเป้าหมายและกิจกรรม
ในโครงการ  
ก าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 
 
ก าหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดในโครงการ 
 
ก าหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดในโครงการ 
 
ตามค าสั่งมอบหมายหน้าที่
และค าสั่งคณะท างาน 
 
 
 
 
ก าหนดแผนด าเนินงาน 
 
 
ก าหนดแผนด าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ 
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 มีการสื่อสารให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบการ
ปฏิบัติตามแผนทราบหรือไม่ 

 มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การด าเนินการตามแผนให้แก่เจ้าหน้าที่
หรือไม่ 
 

1.3  การติดตามผล 
 มีการประเมินความคืบหน้าของการบรรลุ

วัตถุประสงค์การด าเนินงานขององค์กร เป็น
ครั้งคราวหรือไม่ อย่างไร 

 การประ เ มินความคื บหน้ า ได้ รวมการ
เปรี ยบ เที ยบผลการใช้จ่ าย เ งินจริ งกับ
งบประมาณและสาเหตุของความแตกต่าง
ของจ านวนเงินที่ใช้จ่ายจริงกับงบประมาณ
หรือไม่ 

 การประเมินความคืบหน้ามีการด าเนินการใน
ช่วงเวลาและความถี่ท่ีเหมาะสมหรือไม่ 

 มีการแจ้ งผลการประเ มินให้บุคลากรที่
รับผิดชอบทราบ และแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือไม่ 
 

2. กระบวนการปฏิบัติงาน 
2.1 ประสิทธิผล 

 กระบวนการปฏิบัติ งานที่ส าคัญในการ
ด าเนินงานตามภารกิจได้รับการพิจารณา 
และก าหนดโดยฝ่ายบริหารหรือไม่ 

 ฝ่ า ยบริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต ามผล เ กี่ ย วกั บ
ประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงาน
หรือไม่ 

 ข้ อ เ สน อแ น ะจ า กมา ต ร ก า ร ป รั บป รุ ง
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ได้มีการน าไป
ปฏิบัติและจัดท าเป็นเอกสารในรูปแบบที่
สามารถแก้ ไขปรับปรุ งได้ ง่าย และเป็น
ปัจจุบันหรือไม ่
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√ 
 
 
 
√ 

 
√ 

 
 
 
 
 

√ 
 
 

√ 
 

√ 
 
 

 
 

 มีการประชุมคณะท างาน 
 
มีค าสั่งปฏิบัติงาน 
 
 
มีเป็นครั้งคราวและสรุป
รายงาน รายกิจกรรม 
 
มีการก าหนดตัวชี้วัด
การปฏบัติงาน 
 
 
มีการก าหนดตัวชี้วัด
การปฏบัติงาน 
แจ้งพนักงานและเซ็นต์
รับทราบผลการประเมิน 
 
 
 
 
ปฏิบัติตามค าสั่งและหน้าที่ ที่
ได้รับมอบหมาย 
 
มีการให้รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
มีการสรุปผลการด าเนินงาน
และมีข้อเสนอแนะและน ามา
ปรับปรุงแก้ไข ในปีถัดไป 
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    2.2  ประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขทันต่อ

เหตุ ก า รณ์ และ มีการด า เนิ น งานอย่ า ง
เหมาะสมหรือไม่ 
 

3.  การใช้ทรัพยากร 
    3.1  การจัดสรรทรัพยากร 

 ทรัพยากรที่ มีอยู่ภายในองค์กรได้รับการ
จัดสรรให้กับกระบวนการด าเนินงานทั้งหมด
หรือไม่ 

 มีการจัดล าดับความส าคัญของวัตถุประสงค์
การด าเนินงานหรือไม่ 

 การจัดสรรทรัพยากร ได้ถือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ดีที่สุดใน
ด้านประสิทธิผลกับประสิทธิภาพหรือไม่ 
 

     3.2  ประสิทธิผลของการใช้ทรัพยากร   
 คุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง ของต าแหน่งที่

ส าคัญ มีการก าหนดหน้าที่ไ ว้ชัดเจนและ
ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดหรือไม่ 

 มีคู่มือแสดงการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือระบบ
สารสนเทศ และการบริหารเงินงบประมาณ
หรือไม่ 

 มีการก าหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสรร
ทรัพยากรแต่ละประเภท เพื่อสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่ 

 มีแผนการจูงใจให้บุคลากรพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนเองหรือไม่ 
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√ 
 
 
 

√ 
 

  
ก าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 

มีการปฏิบัติตามแผนและ
ปฏิทินการด าเนินงาน 
 
มีการจัดล าดับความส าคัญ
ตามกิจกรรม 
มีการปฏิบัติตามแผนและ
ปฏิทินการด าเนินงาน 
 
 
การปฏิบัติงานตรงตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เทคโนโลยีอ่ืนๆใช้งาน 
 
มีการปฏิบัติงานงานตาม
วัตถุประสงค์และแผนปฏิบัติ
งาน 
 
มีแผนพัฒนางานตามบุคคล 
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4. สภาพแวดล้อมของการด าเนินงาน 
4.1  การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ 

 มีการระบุกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
มาตรฐานที่ ส า คัญและจ า เป็ น ต่ อก า ร
ด าเนินงานหรือไม่ 

 มีการก าหนดวิธีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่ก าหนด
หรือไม่ 

 มีกลไกการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานหรือไม่ 
 

4 .2   ความสอดคล้อ งกับสภาพแวดล้อมการ    
ด าเนินงาน 
 มีการระบุปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบที่มี

นัยส าคัญต่อการด าเนินงานในอนาคตของ
อ ง ค์ ก ร ห รื อ ไ ม่  ( เ ช่ น  แ น ว โ น้ ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี 
และการออกกฎระเบียบใหม่ๆ) 

 มีการติดตามผลและวางแผนป้องกันหรือลด
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก
หรือไม่ 

 

 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 

  
 

ปฏิบัติงานตามกฎหมาย และ
ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 
 
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย และ
ระเบียบ ข้อบังคับและ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
มีการตรวจสอบปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย และระเบียบ 
ข้อบังคับขององค์กร 
 
 
มีการศึกษากฎระเบียบ และ
กฎหมาย น ามาประกอบการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
มีการรายงานผล และการวาง
แผนการด าเนนิงานให้ตรงตา
มนโยบาลของจังหวัด 
 
 

 

สรุป : การควบคุมด้านการบริหาร 
....(จากข้อ 1-4 มีการควบคุมที่เพียงพอ การด าเนินงานด้านการบริหารเป็นไปตามภารกิจ กระบวนการปฏิบัติงานและ
การใช้ทรัพยากรและสภาพแวดล้อมของการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิ 

 

                                                                   ชื่อผู้ประเมิน   นางสุกานดา  เอมะสุวรรณ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

       วันที่................/....................../.................. 
 
 
 
 
 



งานส่งเสริมสุขภาพและงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
การควบคุมภายในด้านการเงิน 
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1. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  
1.1 การรับเงิน 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการรับเงิน มิให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ ง มีหน้ าที่ รั บผิดชอบ
มากกว่าหนึ่งลักษณะงานต่อไปนี้ 
- การอนุมัติการรับเงินสด 
- การเก็บรักษาเงินสด 
- การบันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
- การกระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

 มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงิน
ระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือไม่ 

 การรับส่งเงินมีเอกสารหลักฐานสนับสนุน
ครบถ้วนและถูกต้องหรือไม่ 

 ก า ร รั บ เ งิ น โ ด ย ก า ร โ อ น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์มีการยืนยันเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยระบุชื่อผู้จ่ายเงินและจ านวนเงิน 
และวัตถุประสงค์การจ่ายหรือไม่ 

 มีการก าหนดข้อห้ามมิให้น าเช็คที่รับไปขึ้น
เงินสดหรือไม ่

 มีการบันทึกบัญชีแยกรายการรับที่เป็นเงินสด
กับรับเป็นเช็คหรือไม่ 

 มีการก าหนดให้ผู้ช าระด้วยเช็คธนาคารระบุ
สั่งจ่ายในนามหน่วยรับตรวจและขีดคร่อม
เช็คหรือไม่ อย่างไร 

 มีการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเช็คก่อนรับหรือไม่ 

 เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่
ได้รับเงินนั้นหรือไม่ 

 มีการออกใบเสร็จรับเงินส าหรับการรับเงินทุก
ครั้งหรือไม่ 

 ใบเสร็จรับเงินมีการพิมพ์หมายเลขก ากับเล่ม
และใบเสร็จรับเงินเรียงกันไปทุกฉบับหรือไม่ 
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√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

 
 

  
 

มีการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง
มอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   มีการปฏิบัติตามระเบียบ  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
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 มีการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินหรือไม่ 
 

 มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเม่ือสิ้นเวลา
รับเงินหรือไม ่

 มีการตรวจสอบจ านวนเงินที่รับกับหลักฐาน
การรับและรายการที่บันทึกไว้ในบัญชีทุกสิ้น
วันหรือไม่ 

1.2  การเบิกจ่ายเงิน 
 มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายเงินมิให้

บุคคลใดบุคคลหนึ่ ง มีหน้ าที่ รั บผิดชอบ
มากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้ 
- การอนุ มัติการจ่ายเ งินสดและเ งินฝาก
ธนาคาร 

- การเก็บรักษาเงินสด 
- การบันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
- การกระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

 มีการก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการอนุมัติเบิก
จ่ายเงินอย่างชัดเจนหรือไม่ 

 การเบิกจ่ายเ งินมีใบส าคัญหรือเอกสาร
หลักฐานประกอบที่มีการอนุมัติอย่างถูกต้อง
หรือไม่ 

 มีการตรวจสอบรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ใน
บัญชีกับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวันหรือไม่ 

 มีการก าหนดวงเงินและผู้มีอ านาจอนุมัติการ
จ่ายเงินหรือไม่ 

 มีมาตรการป้องกันและเก็บรักษาสมุดเช็ค
ธนาคาร ที่ยังไม่ได้ใช้และตรายางชื่อผู้ มี
อ านาจลงนามหรือไม่ 

 มีการก าหนดให้ผู้มีอ านาจมากกว่าหนึ่งคน
ร่วมกันลงนามในเช็คที่สั่งจ่ายหรือไม่ 

 มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการเบิกจ่ายก่อนการลงนามในเช็ค
สั่งจ่ายหรือไม ่

 เช็คที่ลงนามแล้วมีการส่งให้เจ้าหน้าที่อ่ืนที่
มิใช่ เป็นผู้จัดเตรียมเช็ค เพื่อช าระให้แก่
เจ้าหนี้หรือไม่ 

 มีการก าหนดให้การจ่ายเงินโดยการโอนผ่าน

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
 

√ 
 
 
√ 
 

 

    
 
 มีการปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  มีการปฏิบัติตามระเบียบ   

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระบบอิเล็กทรอนิกส์ต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าส่วนราชการหรือไม่ 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

 มีการเขียนหรือประทับตรายางว่า “ช าระเงิน 
แล้ว” ไว้ในใบส าคัญจ่ายและหลักฐานการ
จ่ายท่ีช าระเงินแล้วหรือไม่ 
 

1.3  เงินสดในมือ 
 มีการเก็บรักษาเงินสดไว้อย่างปลอดภัย

หรือไม่ 
 มีการน าเงินสดที่ได้รับ ฝากธนาคารภายใน 

วันที่ได้รับเงิน หรือ วันท าการถัดไปหรืไม่ 
 การเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารเป็นไปตาม

ระเบียบที่ก าหนด และได้รับอนุ มัติจาก
หัวหน้าส่วนราชการหรือไม่ 

 บัญชีเงินฝากธนาคารเปิดในนามของหน่วย
รับตรวจหรือไม ่

 มีการตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราว
หรือไม่ 
 

1.4 การบันทึกบัญชี 
 มีการบันทึกเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดภายใน

วันที่ได้รับเงินนั้น หรือวันท าการถัดไปหรือไม่ 
 มีการบันทึกเงินที่น าฝากธนาคารในบัญชีเงิน

ฝากธนาคารภายในวันที่น าฝากหรือไม่ 
 มีการกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน

หรือไม่ 
 มีการบันทึกการจ่ายเงินในบัญชีเงินสด หรือ

บัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่จ่ายเงินนั้น
หรือไม่ 

 มีการบันทึกบัญชีเงินฝากคลังทันทีที่มีการ
น าส่งคลังหรือไม่ 

 

√ 
 
 
 
√ 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  มีการปฏิบัติตามระเบียบ   

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุป : การควบคุมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
....(จากข้อ 1.1-1.4 มีการควบคุมเพียงพอการรับจ่ายเงินสด และเงินฝากธนาคาร เปน็ไปอย่างถูกต้องตามระเบียบท่ี
ก าหนด บันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วน และสม่ าเสมอ 

 

                                                                   ชื่อผู้ประเมิน  นางสุกานดา  เอมะสุวรรณ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 



                                                                             วันที่................/....................../.................. 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

2. ทรัพย์สิน 
2.1  ความเหมาะสมของการใช้ 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่มิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน
ต่อไปนี้ 
- การอนุมัติซื้อ โอน หรือจ าหน่ายทรัพย์สิน 
- การใช้ทรัพย์สิน 
- การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน 
- การแก้ ไขและกระทบยอดคงเหลือของ
ทรัพย์สิน 

 การซื้อและเช่าทรัพย์สินเป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนดหรือไม ่

 มีกา รก าหนด วัตถุ ประสงค์ของการใช้
ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจนหรือไม่ 

 การใช้ทรัพย์สินที่มีความส าคัญหรือมูลค่าสูง
ได้มีการก าหนดให้เฉพาะผู้ได้รับอนุญาต
เท่านั้นที่จะใช้ได้ 

 มีการฝึกอบรมวิธีการใช้ที่ถูกต้องให้แก่ผู้ ใช้
ทรัพย์สินหรือไม่ 
 

2.2  การดูแลรักษาทรัพย์สิน 
 มีการก าหนดมาตรการป้องกันและรักษา

ทรัพย์สินที่ส าคัญ หรือมีมูลค่าสูงมิให้สูญหาย
หรือเสียหายหรือไม ่

 มีการติ ดหรื อ เขี ยนหมาย เลขรหัสหรื อ
หมายเลขครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ
หรือไม่ 

 มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแล
รักษาทรัพย์สินหรือไม่ 

 มีการบ ารุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาที่
ก าหนดหรือไม ่

 มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกัน
ทรัพย์สินไว้อย่างเหมาะสมหรือไม่ 

 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

 

  
 
  
 
 
 
 
 
  มีทะเบียนคุมทรัพย์สิน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  มีการตรวจสอบและบันทึก

การรายงานการช ารุด 

 

 

 



 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

2.3  การบัญชีทรัพย์สิน 
 บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียด 

หมายเลข รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือ
สถานที่เก็บรักษา และราคาทุกสิ้นปีหรือไม่ 

 มีการตรวจนับทรัพย์สินประจ าปีหรือไม ่
 มีการจัดท ารายงานผลการตรวจนับทรัพย์สิน

เปรี ยบ เที ยบยอดจากการตรวจนับกับ
ทะเบียนคุมและ/หรือบัญชีทรัพย์สินหรือไม่ 
 

 
√ 
 
 
√ 
√ 
 

  
 
 
  มีทะเบียนคุมทรัพย์สิน    
 

 

 

สรุป : การควบคุมทรัพย์สิน 
....(จากข้อ 2.1-2.3 มีการควบคุมเพียงพอ ทรัพย์สินทั้งหมดอยู่ครบถ้วน และได้รับการดูแลรักษา รวมทั้งบันทึกบัญชี
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 

                                                                   ชื่อผู้ประเมิน   นางสุกานดา  เอมะสุวรรณ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

                                                                             วันที่................/....................../.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

3. รายงานการเงิน 
3.1  ข้อมูลการเงิน 

 บัญชีแยกประเภทมีการบันทึกรายการถูกต้อง
และครบถ้วนหรือไม ่

 สามารถติดตามตรวจสอบรายการจาก
เอกสารประกอบรายการ หรือเอกสาร
เบื้องต้นไปยังบัญชีแยกประเภทหรือไม่ 

 มีการกระทบยอดบัญชีย่อยกับบัญชีคุมหรือ
บั ญ ชี แ ย ก ป ร ะ เ ภ ท มี บั ญ ชี ย่ อ ย  ห รื อ
รายละเอยีดประกอบหรือไม่ 

 นโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ 

 มีการสอบทานหรือตรวจสอบการบันทึกบัญชี
เป็นครั้งคราวหรือไม่ 

 มีการฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและการบัญชีหรือไม่ 
 

3.2  รายงานการเงิน 
 รายงานทางการเงินจัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่

ก าหนดหรือไม ่
 มีการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงาน

ทางการเงินโดยผู้มีอ านาจหรือไม่ 
 มีการประเมินประโยชน์จากรายงานการเงิน

เป็นครั้งคราวหรือไม่ 
 

 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 

  
 
   
 
 
 
 
 
  มีการบันทึกและการจัดท า

บัญชีตามระเบียบของ
องค์กรที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
  
 
  มีการจัดท าตามระเบียบและ 

มีการน าเข้าที่ประชุมเพื่อ
ความเห็นชอบ 

 
สรุป : การควบคุมรายงานการเงิน 
....(จากข้อ 3.1-3.2 มีการควบคุมเพียงพอ ข้อมูลในรายงานการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และมีประโยชน์  

 
                                                                   ชื่อผู้ประเมิน   นางสุกานดา  เอมะสุวรรณ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                           วันที่................/....................../.................. 

 
 
 
 



 
งานส่งเสริมสุขภาพและงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

การควบคุมภายในด้านอ่ืน ๆ  

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

1. การบริหารบุคลากร 
1.1  ค่าตอบแทน 

 มี ก า ร จั ด ท า แ น วทา งก า ร ปฏิ บั ติ เ รื่ อ ง
ค่าตอบแทนหรือไม่ 

 มีการบันทึกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรและ
มีหัวหน้างานลงนามรับรองใบลงเวลาหรือไม่ 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีการพิจารณาอนุมัติ
และจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ 
  

1.2  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ

บุคลากรแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจนเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
ตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานหรือไม่ 

 การ เปลี่ ยนแปลงที่ ส าคัญ เกี่ ยวกับการ
มอบหมายงานมีการจัดท าเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือไม่ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ส าคัญมีการ
อนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหาร
สูงสุดหรือไม ่

1.3  การฝึกอบรม 
 มีการพิจารณาความต้องการฝึกอบรมของ

บุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะหรือไม่ 
 มี ก า ร จั ด ส ร ร งบประมา ณ  ท รั พ ยา ก ร 

เครื่องมือและการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากร
หรือไม่  

1.4  การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 มีการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม่ 
 มีการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่

ก าหนดเป็นครั้งคราว และจัดท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม ่

 มีการยกย่องหรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนด
หรือไม่ 

 มีการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ต่ า
กว่ามาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ 

 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 

  
 
มีการปฏิบัติตามระเบียบของ
องค์กร 
มีการลงรายมือชื่อปฏิบัติงาน 
ทุกราย 
มีการก าหนดเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามผลการปฏิบัติงาน 
 
  
 
 
 
  มีค าสั่งมอบหมายงานและ

มาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งรายบุคคล 

 
 
 
 
   
  มีการฝึกอบรมและมีการ

พัฒนาทักษะความรู้ตาม
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

 
 
  
 
 
  มีการก าหนดมาตรฐานการ

ก าหนดต าแหน่งรายบุคคล    
 
 
 
 



 
 

สรุป : การควบคุมด้านการบริหารบุคลากร 
....(จากข้อ 1.1-1.4 มีการควบคุมเพียงพอ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การด าเนินงาน  

 
                                                                   ชื่อผู้ประเมิน   นางสุกานดา  เอมะสุวรรณ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 วันที่................/....................../.................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

2. ระบบสารสนเทศ 
2.1  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 มีการก าหนดนโยบายการน าคอมพิวเตอร์มา  
ใช้ในการด าเนินงานหรือไม่ 

 มีการก าหนดนโยบายของแต่ละส่วนงานย่อย  
ในการดูแลรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือไม่ 

 ผู้ได้รับอนุมัติเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

 มีข้อแนะน าหรือให้การฝึกอบรมการใช้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์กับผู้ใช้คนใหม่หรือไม่ 

 เม่ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์เกิดความเสียหาย
หรือท างานไม่ได้มีการรายงานให้ทราบและมี
การแก้ไขได้ทันทีหรือไม่ 

 มีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 

 การจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีการประสาน
และวางแผนกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ม่ันใจว่า
ในระยะยาวคอมพิวเตอร์ที่จัดซื้อจะเข้ากันได้
กับคอมพิวเตอร์อื่นหรือไม่ 

2.2  การป้องกันดูแลรักษาสารสนเทศ 
 มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่รับผิดชอบ    

ด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
 ผู้ที่ ได้ รับอนุ มัติ เท่านั้นที่สามารถเข้าถึ ง

แฟ้มข้อมูลและโปรแกรม 
 แฟ้มข้ อ มูลคอมพิว เตอร์ที่ ส าคัญ มีการ

ก าหนดให้จัดท าแฟ้มส ารองและเก็บรักษา
หรือไม่ 

 มีนโยบายควบคุมความเสี่ยงจากการใช้
อินเตอร์เน็ตหรือไม่ 
 

 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
และเทคโนโลยีใช้งานพร้อมทั้ง
มีการตรวจสอบและบันทึกการ
ช ารุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการตรวจสอบการช ารุดและ
มีการแก้ไข ซ่อมแซมทันทีโดย
มีหน่วยงานควบคุมระบบ
สารสนเทศขององค์กร   

 
 
 
 
 
 
 



ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

2.3  ประโยชน์ของสารสนเทศ 
 มีการประเมินประโยชน์ของรายงาน ที่

ประมวลจากระบบสารสนเทศเป็นครั้งคราว
หรือไม่ 

 ผู้ใช้ มีการส ารวจประโยชน์ของสานสนเทศที่
ได้รับเป็นครั้งคราวหรือไม่ 

 มีการแจ้งให้ผู้ใช้ทราบเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ใหม่ๆ ของระบบสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ
หรือไม่ 

 

 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

  
 
 
 มีการประมวลและการ

รายงานผลการด าเนินงานได้
รวดเร็ว 

 
สรุป : การควบคุมระบบสารสนเทศ 
....(จากข้อ 2.1-2.3 มีการควบคุมเพียงพอ ระบบสารสนเทศจะช่วยให้การด าเนินงานตามบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
  ชื่อผู้ประเมิน   นางสุกานดา  เอมะสุวรรณ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  วันที่................/....................../.................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

3. การบริหารพัสดุ 
3.1  เรื่องทั่วไป 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่มิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน
ต่อไปนี้ 
- การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การตรวจรับสินค้า/จัดจ้าง 
- การอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
- การบันทึกบัญชีและทะเบียน 

 มีระเบียบจัดซื้อที่ครอบคลุมถึงเรื่องต่อไปนี้ 
(กรณีมิได้ใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ) 
- นโยบายการจัดซื้อ เช่น ซื้อจากผู้ขาย หรือ
ผู้ผลิตโดยตรง 

- วิธีการคัดเลือก 
- ขั้นตอนการจัดหา 
- การท าสัญญา 

 มีระบบการตรวจสอบเพื่อให้ความม่ันใจว่ามี
การปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

3.2  การก าหนดความต้องการ 
 มีระเบียบหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนด

ความต้องการพัสดุหรือไม่ 
 ผู้ใช้พัสดุ เป็นผู้ก าหนดความต้องการพัสดุ

หรือไม่ 
 การแจ้งความต้องการพัสดุหรือขอให้จัดหา

ได้ระบุรายการหรือประเภทพัสดุ ปริมาณ
พัสดุก าหนดเวลาต้องการอย่างละเอียดและ
ชัดเจนหรือไม่ 

 มีการก าหนดระยะเวลา การแจ้งความ
ต้ องการพัสดุหรื อขอให้ จั ดหา ไ ว้อย่ า ง
เหมาะสมและเพียงพอส าหรับการจัดหา เพื่อ
ป้องกันการจัดหาโดยวิธีพิเศษโดยอ้างความ
เร่งด่วนหรือไม ่

 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 
 

  
 

มีการปฏิบัติงานตาม
มอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  มีการปฏิบัติตามระเบียบ
พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
มีการส ารวจความต้องการและ
มีการก าหนดในแผนพัฒนา 
 
 
 

 
 



 
 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

3.3  การจัดหา 
 มีการจัดหาพัสดุตามที่แจ้งความการไ ว้

หรือไม่ 
 ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการจัดหาในแต่

ละวิธีไว้เหมาะสมและทันกับความต้องการ
หรือไม่ 

 มีการจัดท าทะเบียนประวัติผู้ขายรวมทั้งสถิติ
ราคาและปริมาณไว้หรือไม่ 

 จัดให้มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่จัดหาหรือไม่ 
 จัดท าราคากลางเพื่อใช้เปรียบเทียบกับราคา

เสนอขายหรือไม่ 
 มีการเปรียบเทียบราคาซื้อครั้งล่าสุดและ/

หรือราคาจากผู้ขายหลายแห่ง เพื่อให้ได้ราคา
ที่ดีที่สุดหรือไม ่

 การจัดหากระท าโดยหน่วยจัดหา หรือ
พนักงานจัดหา ตามใบแจ้งความต้องการ
พัสดุหรือใบอนุมัติจัดหาที่ได้รับอนุมัติแล้ว
หรือไม่ 

 ก าหนดอ านาจอนุมัติ โดยพิจารณาจากมูลค่า
ของพัสดุหรือบริการ เพื่อความคล่องตัวและ
รัดกุมในการปฏิบัติงานหรือไม่ 

 มีการจัดท าใบสั่งซื้อและส าเนาให้ผู้เกี่ยวข้อง 
คือ ผู้ตรวจรับของ ผู้แจ้งจัดหา บัญชี หรือ
การเงิน ฯลฯ หรือไม่ 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจัดท าสัญญาชัดเจน
และรัดกุมหรือไม่ 

 ก าหนดรูปแบบสัญญาที่เป็นมาตรฐานหรือไม่ 
 ใบสั่งซื้อจัดท าขึ้นโดยเรียงล าดับหมายเลขไว้

ล่วงหน้าและมีการอนุมัติการสั่งซ้ือหรือไม่ 
3.4  การตรวจรับและการช าระเงิน 

  มีการก าหนดผู้ มีอ านาจในการตรวจรับ
หรือไม่ 

 พัสดุที่ส าคัญหรือมูลค่าสูง ตรวจรับโดย
คณะกรรมการตรวจรับ หรือพัสดุที่มีคุณภาพ
พิเศษ ตรวจรับโดยผู้ช านาญในเรื่องนั้น
โดยเฉพาะหรือไม่ 

 
√ 
√ 
 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
√ 
 
 
√ 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
มีการปฏิบัติตามการจัดหา
ระเบียบพัสดุและจัดซื้อ จัด
จ้างตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการแต่งแต่งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและช าระเงิน
ตามก าหนดตามใบสั่งซื้อ สั่ง
จ้าง 



 ตรวจนับจ านวน และชนิดของพัสดุที่ได้รับ
กับใบสั่งซื้อหรือใบส่งของ พร้อมลงนาม
ผู้ตรวจรับอย่างน้อย 2 คน ร่วมกันหรือไม่ 

 ทดสอบคุณภาพตามข้อก าหนดในใบสั่งซื้อ
หรือสัญญาซื้อหรือไม่ 

 มีการบันทึกบัญชีอย่างทันกาลและได้รับการ
อนุมัติถูกต้องหรือไม่ 

√ 
 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

 มีการติดตามกับผู้ขายส าหรับสินค้าที่ช ารุด
เสียหาย และได้รับไม่ครบหรือไม่ 

 เมื่อมีการคืนสินค้า มีเอกสารลดหนี้จากผู้ขาย
หรือไม่ 

 มีการอนุมัติการช าระหนี้หรือไม่ 
 ก าหนดหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการตรวจจ่าย

ช าระหนี้หรือไม่ 
 ใบส าคัญที่จ่ายเ งินแล้ว จะต้องมีการท า

เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์เพื่อป้องกันการ
จ่ายซ้ าหรือไม่ 

 เมื่อมีการคืนสินค้า มีเอกสารลดหนี้จากผู้ขาย
หรือไม่ 

 มีการอนุมัติการช าระหนี้หรือไม่ 
 ก าหนดหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการตรวจจ่าย

ช าระหนี้หรือไม่ 
 ใบส าคัญที่จ่ายเ งินแล้ว จะต้องมีการท า

เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์เพื่อป้องกันการ
จ่ายซ้ าหรือไม่ 

 มีหลักฐานที่แสดงว่าได้มีการตรวจสอบใบส่ง
ของกับใบสั่งซื้อในเรื่องปริมาณ ราคา ค่า
ขนส่ง ส่วนลด (ถ้ามี) เป็นไปตามข้อตกลง
หรือไม่ 

3.5  การควบคุมและการแจกจ่าย 
 มีการจัดท าบัญชี/ทะเบียนรับ – จ่าย พัสดุ

แยกเป็นประเภทและมีหลักฐานประกอบทุก
รายการหรือไม ่

 มีการตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก และ
ลงบัญชี/ทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่ายพัสดุ
หรือไม่ 

 การเบิกจ่ายพัสดุได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยพัสดุที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สั่งจ่าย
พัสดุหรือไม่ 

√ 
 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการแต่งแต่งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและช าระเงิน
ตามก าหนดตามใบสั่งซื้อ สั่ง
จ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
มีทะเบียนคุมการเบิกจ่ายและ
มีลายมือซื่อผู้เบิกจ่ายพัสดุ 



 มีการเก็บใบเบิกจ่ายพัสดุไว้เป็นหลักฐานเพื่อ
น ามาสอบยันความถูกต้องของพัสดุคงเหลือ
กับบัญชี ทะเบียนหรือไม่ 

 มี ก ร ร ม ก า ร  ซึ่ ง ไ ม่ ใ ช่ เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ 
ตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุคงเหลือประจ าปี
ว่าถูกต้องครบถ้วนตรงตามบัญชี/ทะเบียน 
หรือไม่ 

 มีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการ     
รับ – จ่าย พัสดุคงเหลือประจ าปีหรือไม่ 

 

 
√ 
 
 
√ 

ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ 

 กรณีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ สูญหายหรือ
หมดความจ าเป็นต้องใช้งาน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริ ง  และ
ด าเนินการตามระเบียบหรือไม่ 

 กรณีพัสดุสูญหายหรือเสียหาย ใช้การไม่ได้
โดยไม่ทราบสาเหตุ มีการสอบสวนหาตัวผู้รับ
ผิดทางแพ่งและติดตามเรียกค่าสินไหม
ทดแทนหรือไม่ 

 มีการให้หมายเลขทะเบียนพัสดุหรือไม่ 
 สถานที่จัดเก็บพัสดุ มีการแต่งตั้งเวรยาม

รักษาความปลอดภัยหรือไม่ 
 สถานที่จัดเก็บพัสดุ มีการประกันภัยไว้หรือไม่ 
 มีสถานที่จัดเก็บพัสดุเพียงพอหรือไม่ 

3.6  การบ ารุงรักษา 
 มีการจัดท าแผนการบ ารุงรักษาพัสดุหรือไม่ 
 มีการจัดท ารายงานผลการบ ารุงรักษาเป็นไป

ตามแผนหรือไม่ 
 มีการจัดฝึกอบรมหรือมีคู่มือการบ ารุงรักษา

ให้แก่ผู้ใช้พัสดุหรือไม่ 
 มีการพิจารณาข้อเปรียบเทียบการบ ารุงรักษา

ระหว่างการด าเนินงานเองและการจ้าง
หน่วยงานภายนอกหรือไม่ 

3.7  การจ าหน่ายพัสดุ 
 มีการรายงานพัสดุที่หมดความจ าเป็นหรือ

หากใช้ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก และ
พัสดุที่สูญหายต่อผู้มีอ านาจเพื่อพิจารณาให้
จ าหน่ายพัสดุหรือไม่ 

 มีการจัดท ารายงานการจ าหน่ายพัสดุออก
จากบัญชีหรือไม่ 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 

  
 

 
 
 

มีทะเบียนคุมการเบิกจ่ายและ
มีลายมือซื่อผู้เบิกจ่ายพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
มีการตรวจสอบและรายงาน
การช ารุดและบันทึกขอ
ซ่อมแซมตามระเบียบ 

 
 

 



 
 

สรุป : การควบคุมการบริหารพัสดุ 
....(จากข้อ 3.1-3.7  มีการควบคุมเพียงพอ การบริหารพัสดุเป็นไปตามประสิทธิภาพและประสิทธิผล และโดยประหยัด 

 
ชื่อผู้ประเมิน   นางสุกานดา  เอมะสุวรรณ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 วันที่................/....................../.................. 

 


