
     แบบ ปย.2 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.25๖2 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

กิจกรรมการป้องกัน 
และลดปัญหาเรื่อง 
ร้องเรียนจากเหตุ
ร าคาญ 

๑.พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานโดยส่งเสริมให้
เข้ารับการฝึกอบรม 
ข้อกฎหมายที่จ าเป็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๒.วางแผนการตรวจสอบ
แก้ไขเหตุร าคาญ โดย 
การบูรณาการร่วมกับ 
หน่วยงานเกี่ยวข้อง 
ให้มากขึ้น 
 
 

1. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
การประชุมหรือฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 
2.มีการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในการ
แก้ไขเหตุร าคาญ อย่าง 
ต่อเนื่อง 
 

1.เนื่องจากมีการออก
กฎหมายใหม่มาอย่าง
ต่อเนื่องท าให้ผู้ปฏิบัติงาน
ขาดความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2.การบูรณาการในการ
แก้ไขปัญหาเหตุร าคาญ
ระหว่างหน่วยงานทั้ง 
ภายในและภายนอก  
ยังมี วิธีการ ขั้นตอน 
แนวทางและข้อก าหนดใน
การตรวจสอบไม่ 
สอดคล้องกัน เกิดความ
ล่าช้า  

1.พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติ 
งานโดยส่งเสริมให้เข้ารับ
การฝึกอบรม ข้อกฎหมาย 
ที่จ าเป็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางแก้ไข 
ปัญหาและให้เกิดการเรียนรู้
ในองค์กร 
2.ประชุมซักซ้อมแนว
ทางการแก้ไขเหตุร าคาญ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
เจ้าหน้าที่ ก่อนออกค าสั่ง
แก้ไขปัญหา 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.มีการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเข้มงวด 
 

ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2562 
งานสุขาภิบาล
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

กองสาธารณสุข 
และ 

สิ่งแวดล้อม 

1.มีการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
ข้อกฎหมาย 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ผู้รายงาน 

(นางสุกานดา  เอมะสุวรรณ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 


