
                                     

                                   

   

 

 

บัญชีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขลางคนครสี่ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564)  ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2561 

 



 

บัญชีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขลางคนครสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  คร้ังที่ 4 พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 7 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวยหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี 5 การบริหารและพัฒนาองคกร 

3. ยุทธศาสตรท่ี  3 ยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการองคกรและชุมชน  เพ่ือความมั่นคง  และเปนธรรมในสังคม 
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการพัฒนาเทศบาล
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือพัฒนาเทศบาลให
เปนองคกรแหงการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 
๒. เพ่ือพัฒนาเทศบาลท้ัง
ทางดานบุคลากร
กระบวนการ วัสดุ อุปกรณ
ใหสามารถดําเนินงานบริการ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓. เพ่ือพัฒนาเทศบาลโดย
การสอนจากพ่ีสูนองพวก
พอง ทีมงาน 
๔. เพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานใหมี
ความรวดเร็วมากข้ึน ลด
ข้ันตอนการทํางาน โดยนํา
เครื่องมือ เทคโนโลยมีาใชใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

โครงการเดิม (แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
เขลางคนครส่ีป (พ.ศ.2561-2564) 
ลําดับท่ี 11 หนา 217) 

- ขาราชการสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางได
รอยละ ๕๐ ของจํานวน
กลุมเปาหมาย ไดเขารับการ
ประชุมสมัมนา/การอบรมพัฒนาตาม
โครงการ 
- ทําใหเทศบาลเมืองเขลางคนครไดมี
การจัดทําเครื่องมือ/ตัวช้ีวัดและการ
จัดทําสมรรถนะประจํากลุมงาน และ
สมรรถนะหลักเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑. ทําใหมี
เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะและ
ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จการ
ปฏิบัติสาํหรับ
กลุมเปาหมาย
อยางนอย๑กลุม 
๒. ทําใหพนักงาน
กลุมเปาหมายได
รวมระดมความคิด
และไดรับการ
พัฒนาการเรียนรู 
อยางนอยรอยละ 
๕๐ ของแตละ
หลักสตูร 

๑. เทศบาลเปน
องคกรแหงการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง 
๒. ทําใหสามารถ
พัฒนาเทศบาลท้ัง
ทางดานบุคลากร
ดานกระบวนการ 
ดานวัสดุอุปกรณให
สามารถดําเนินการ
บริการประชาชนได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ทําใหเกิดการ
พัฒนาเทศบาลโดย
การสอนงานจากพ่ี
สูนอง พวกพอง 
ทีมงาน เปนประจํา 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

แบบ ผ.01 

1 
 



 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 
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โครงการพัฒนาเทศบาล
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. เพ่ือพัฒนาเทศบาลให
เปนองคกรแหงการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 
๒. เพ่ือพัฒนาเทศบาลท้ัง
ทางดานบุคลากร
กระบวนการ วัสดุ อุปกรณ
ใหสามารถดําเนินงานบริการ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓. เพ่ือพัฒนาเทศบาลโดย
การสอนจากพ่ีสูนองพวก
พอง ทีมงาน 
๔. เพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานใหมี
ความรวดเร็วมากข้ึน ลด
ข้ันตอนการทํางาน โดยนํา
เครื่องมือ เทคโนโลยมีาใชใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

เปล่ียนแปลงเปน 
- ขาราชการสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางได
รอยละ ๕๐ ของจํานวน
กลุมเปาหมาย ไดเขารับการ
ประชุมสมัมนา/การอบรมพัฒนาตาม
โครงการ 
- ทําใหเทศบาลเมืองเขลางคนครไดมี
การจัดทําเครื่องมือ/ตัวช้ีวัดและการ
จัดทําสมรรถนะประจํากลุมงาน และ
สมรรถนะหลักเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
65๐,๐๐๐ 

 
65๐,๐๐๐ 

 
65๐,๐๐๐ 

 
65๐,๐๐๐ 

 
๑. ทําใหมี
เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะและ
ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จการ
ปฏิบัติสาํหรับ
กลุมเปาหมาย     
4 กลุม ไดแก  
ผูบริหาร    
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 
๒. ทําใหพนักงาน
กลุมเปาหมายได
รวมระดมความคิด
และไดรับการ
พัฒนาการเรียนรู 
อยางนอยรอยละ 
๕๐ ของแตละ
หลักสตูร 

 
๑. เทศบาลเปน
องคกรแหงการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง 
๒. ทําใหสามารถ
พัฒนาเทศบาลท้ัง
ทางดานบุคลากร
ดานกระบวนการ 
ดานวัสดุอุปกรณให
สามารถดําเนินการ
บริการประชาชนได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ทําใหเกิดการ
พัฒนาเทศบาลโดย
การสอนงานจากพ่ี
สูนอง พวกพอง 
ทีมงาน เปนประจํา 

 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
 

แบบ ผ.01 
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