
                                     

                                   

   

 

 

บัญชีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขลางคนครสี่ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564)  ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2561 

 



 

บัญชีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขลางคนครสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  คร้ังที่ 4 พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 7 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวยหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี 5 การบริหารและพัฒนาองคกร 

3. ยุทธศาสตรท่ี  3 ยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการองคกรและชุมชน  เพ่ือความมั่นคง  และเปนธรรมในสังคม 
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการพัฒนาเทศบาล
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือพัฒนาเทศบาลให
เปนองคกรแหงการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 
๒. เพ่ือพัฒนาเทศบาลท้ัง
ทางดานบุคลากร
กระบวนการ วัสดุ อุปกรณ
ใหสามารถดําเนินงานบริการ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓. เพ่ือพัฒนาเทศบาลโดย
การสอนจากพ่ีสูนองพวก
พอง ทีมงาน 
๔. เพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานใหมี
ความรวดเร็วมากข้ึน ลด
ข้ันตอนการทํางาน โดยนํา
เครื่องมือ เทคโนโลยมีาใชใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

โครงการเดิม (แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
เขลางคนครส่ีป (พ.ศ.2561-2564) 
ลําดับท่ี 11 หนา 217) 

- ขาราชการสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางได
รอยละ ๕๐ ของจํานวน
กลุมเปาหมาย ไดเขารับการ
ประชุมสมัมนา/การอบรมพัฒนาตาม
โครงการ 
- ทําใหเทศบาลเมืองเขลางคนครไดมี
การจัดทําเครื่องมือ/ตัวช้ีวัดและการ
จัดทําสมรรถนะประจํากลุมงาน และ
สมรรถนะหลักเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑. ทําใหมี
เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะและ
ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จการ
ปฏิบัติสาํหรับ
กลุมเปาหมาย
อยางนอย๑กลุม 
๒. ทําใหพนักงาน
กลุมเปาหมายได
รวมระดมความคิด
และไดรับการ
พัฒนาการเรียนรู 
อยางนอยรอยละ 
๕๐ ของแตละ
หลักสตูร 

๑. เทศบาลเปน
องคกรแหงการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง 
๒. ทําใหสามารถ
พัฒนาเทศบาลท้ัง
ทางดานบุคลากร
ดานกระบวนการ 
ดานวัสดุอุปกรณให
สามารถดําเนินการ
บริการประชาชนได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ทําใหเกิดการ
พัฒนาเทศบาลโดย
การสอนงานจากพ่ี
สูนอง พวกพอง 
ทีมงาน เปนประจํา 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

แบบ ผ.01 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด 
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ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 
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โครงการพัฒนาเทศบาล
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. เพ่ือพัฒนาเทศบาลให
เปนองคกรแหงการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 
๒. เพ่ือพัฒนาเทศบาลท้ัง
ทางดานบุคลากร
กระบวนการ วัสดุ อุปกรณ
ใหสามารถดําเนินงานบริการ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓. เพ่ือพัฒนาเทศบาลโดย
การสอนจากพ่ีสูนองพวก
พอง ทีมงาน 
๔. เพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานใหมี
ความรวดเร็วมากข้ึน ลด
ข้ันตอนการทํางาน โดยนํา
เครื่องมือ เทคโนโลยมีาใชใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

เปล่ียนแปลงเปน 
- ขาราชการสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางได
รอยละ ๕๐ ของจํานวน
กลุมเปาหมาย ไดเขารับการ
ประชุมสมัมนา/การอบรมพัฒนาตาม
โครงการ 
- ทําใหเทศบาลเมืองเขลางคนครไดมี
การจัดทําเครื่องมือ/ตัวช้ีวัดและการ
จัดทําสมรรถนะประจํากลุมงาน และ
สมรรถนะหลักเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
65๐,๐๐๐ 

 
65๐,๐๐๐ 

 
65๐,๐๐๐ 

 
65๐,๐๐๐ 

 
๑. ทําใหมี
เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะและ
ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จการ
ปฏิบัติสาํหรับ
กลุมเปาหมาย     
4 กลุม ไดแก  
ผูบริหาร    
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 
๒. ทําใหพนักงาน
กลุมเปาหมายได
รวมระดมความคิด
และไดรับการ
พัฒนาการเรียนรู 
อยางนอยรอยละ 
๕๐ ของแตละ
หลักสตูร 

 
๑. เทศบาลเปน
องคกรแหงการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง 
๒. ทําใหสามารถ
พัฒนาเทศบาลท้ัง
ทางดานบุคลากร
ดานกระบวนการ 
ดานวัสดุอุปกรณให
สามารถดําเนินการ
บริการประชาชนได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ทําใหเกิดการ
พัฒนาเทศบาลโดย
การสอนงานจากพ่ี
สูนอง พวกพอง 
ทีมงาน เปนประจํา 

 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
 

แบบ ผ.01 
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