
แบบ ปย. 2 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรบัปสีิ้นสดุวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.  2559 
 

กระบวนการการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม การควบคุมทีม่ีอยู่ การประเมินผลการ

ควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม กําหนดเสร็จ หมายเหตุ 

7.กิจกรรมการเบิกจ่ายเงนิ 
  - เ พื่ อ ให้ ก าร เบิ ก จ่ าย เงิน
เป็นไปตามแผนการจ่ายเงินและ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
ก า ร ต ร ว จ เ งิ น ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 
2547 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 
 

 
- จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประกอบการจัดทําแผนงาน
โครงการแต่ละงาน  โดยระบุ
ระย ะ เวล าก าร ดํ า เนิ น ก าร
โครงการ/การจัดซื้อ ,จัดจ้าง ให้
ชั ด เจน ว่าจะ ดํ า เนิ น ก ารใน
ระยะเวลาใด 
- ผู้บริหาร และคณะกรรมการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน 
และคณ ะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามแผนฯ 
 
 
 
 
 
 

 
- กิจกรรมควบคุมที่มี
อ ยู่มีความเหมาะสม
และเพียงพอ สามารถ
ลดความเสี่ยงได้ระดับ
หนึ่ง 
 
 
 
 
 

 
- การเบิกจ่ายเงินยังไม่เป็นไป
ตามแผนที่กําหนดเท่าที่ควร 
เนื่องจากมีปัญหาไม่มีสถานที่
จัดอบรม/ประชุม วิทยากร
ที่มาให้ความรู้ในแต่ละด้าน
ไม่สามารถจัดสรรเวลาในช่วง
ที่ กํ า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ น
ดํ า เนิ น ง าน ได้  มี ภ ารกิ จ
เร่งด่วน หรือบางงานมีการ
แก้ไข ปรับปรุงรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปั จ จุ บั น แ ล ะ ร ะ เบี ย บ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่ทั้งนี้
กองสาธารณสุขฯได้มีการ
ปรับปรุงแผนการจ่ายเงิน 
เพื่อให้สอดคล้องกับผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงเรียบร้อยแล้ว 
 

 
- ได้มี การจัดทํ าป ฏิทิ นการ
ปฏิบัติงาน ประกอบการจัดทํา
แผนเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

- ได้มีการประชุมในแต่ละเดือน 
เ พื่ อ กํ า ชั บ ห รื อ เร่ ง รั ด ให้
ผู้รับผิดชอบดําเนินตามแผนที่
วางไว้ 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กระบวนการการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม การควบคุมทีม่ีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม กําหนดเสร็จ หมายเหตุ 

8. กิจกรรมการจัดหาพสัดุ 
   - เ พื่ อ ใ ห้ ก า รจั ด ห า พั ส ดุ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ ลด
ข้อผิดพลาดในการจัดหาพัสดุ
และการเบิกจ่ายเงินให้น้อยลง 

 
- แจ้งเวียนระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อแนะนําหรือข้อทักท้วงต่างๆให้แต่
ละงานทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
- กองคลังควรมีการตรวจสอบการ
จัดซื้อ/จัดจ้างก่อนที่จะมีการจัดหา
พัสดุและเบิกจ่ายเงิน 
 
 
 
 
- กองคลังควรมีการซักซ้อมแนวทาง
ในการปฏิบัติหรือจัดทําคู่มือเพื่อให้
ก ารจั ดห าพั สดุ ถู ก ต้ อ งและ เป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
- ควรมีการฝึกอบรม  หรือพัฒนา
บุคลากรทุกฝ่าย/ทุกงาน เรื่อง การ
จัดหาพัสดุ การเบิกจ่ายเงิน และการ
จัดทํางบประมาณ เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
    - กิจกรรมควบคุมที่
มีอยู่มีความเหมาะสม
และเพียงพอ สามารถ
ลดความเสี่ยงได้ระดับ
หนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กองสาธารณสุขฯได้มีการ
จั ด ห าพั ส ดุ ต าม ร ะ เบี ย บ 
กฎหมาย  หนั ง สื อ สั่ งก าร 
ก่อนที่จะดําเนินงาน และหาก
ไม่เข้าใจหรือไม่แน่ใจในการ
จัดหาพัสดุ ประเภทของวัสดุ 
ได้มีการปรึกษา/สอบถามกอง
ค ลั งก่ อ น ดํ า เนิ น ก าร  ซึ่ ง
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง  
  แต่กิจกรรมการจัดหาพัสดุที่
มอบให้แต่ละกองดําเนินการ
จัดหาเอง อาจมีความเสี่ยงใน
เรื่องเกี่ยวกับราคาพัสดุ เช่น 
ซื้อสินค้าชนิดเดียวกัน ยี่ห้อ
เดียวกัน แต่ราคาไม่เท่ากัน 
ทํ า ให้ เกิ ด ปั ญ ห าแล ะถู ก
หน่วยงานตรวจสอบทักท้วง
เพื่ อเรียกเงินคืนได้ ซึ่ งเห็น
ค วรยก ระดั บ ค ว าม เสี่ ย ง
ดังกล่าวเป็นความเสียงระดับ
องค์กรต่อไป 

 
- ได้ มี ก ารแจ้ ง เวียนระเบี ยบ 
หนังสือสั่งการ ข้อแนะนํา หรือ
ข้อทักท้วงต่าง ๆ  ให้แต่ละงาน
ทราบ และถือปฏิบัติทุกครั้งที่มี
การทักท้วงหรือเปลี่ยนแปลง
ระเบียบฯ  
- เจ้ าหน้ าที่ ผู้ป ฏิบั ติ งานได้ มี
การศึกษาระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และทําความเข้าใจ 
ห รื อ ห าก ไม่ แ น่ ใจ ได้ มี ก า ร
สอบถามกองคลังก่อนดําเนินการ
เพื่ อ ให้ ถู ก ต้ อ ง เป็ น ไป ต าม
ระเบียบฯ 
- ก อ งค ลั ง ได้ มี ก า รป ร ะชุ ม
ซักซ้อมความเข้าใจในการจัดซื้อ/
จัดจ้าง ในระบบ e-laas  เพื่อให้
การจัดหาพัสดุถูกต้อง ให้เป็นไป
ในแนวทาง และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 
- งานอัตรากํ า ลั งฯ  ได้ จั ดทํ า
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาบุคลากรเทศบาลฯเพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  
โดยมีบุคลากรในกองสาธารณสุข
ฯ เข้ารับการอบรมดังกล่าว 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 



 
กระบวนการการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม การควบคุมทีม่ีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม กําหนดเสร็จ หมายเหตุ 

 - ควรกําหนดตําแหน่งเจ้าหน้าที่
พัสดุในแผนอัตรากําลัง  
 
 
 
 
- ผู้บริหาร และคณะกรรมการจัด
วางระบบควบคุมภายใน  และ
คณะกรรมการติดตามประเมินผล 
ระบบ ควบ คุ มภ าย ใน  มี ก าร
ติ ดต ามผลการป ฏิบั ติ งาน ให้
เป็นไปตามแผนฯ 
 
 
- เพื่อให้การจัดหาพัสดุถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ และสามารถ
เบิกจ่ายเงินได้ ควรคืนภารกิจให้
งานพั สดุ  กองคลัง ซึ่ ง เป็น ผู้มี
ความรู้ ความชํานาญ  และเป็น
ผู้รับผิดชอบโดยตรงเป็นผู้จัดหา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ยังไม่มีการดําเนินการกําหนด
ตําแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุในแผน
อัตรากํ า ลั ง  เนื่ อ งจากภาระ
ค่าใช้จ่าย ในแผนอัตรากําลัง
ของเทศบาลฯ เกินที่กฎหมาย 
หรือระเบียบกําหนด 
- ได้ มี ก า รป ระ ชุ ม ร ะห ว่ า ง 
หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผอ.
ก อ ง  เพื่ อ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ เป็ น ไป ต า ม
ระเบียบ และมีการปรึกษาหารือ
กองคลังก่อนดําเนินการจัดหา
พั ส ดุ  เพื่ อ ให้ ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ
สามารถเบิกจ่ายเงินได้ 
-กองคลังยังไม่ได้รับคืนภารกจิ
ดังกล่าวไปดําเนินการ 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

ชื่อผู้รายงาน 
             (นางสุกานดา  เอมะสุวรรณ) 

ตําแหน่ง    ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
วันที ่            เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2559 
 



 


