
ธรรมะก่อนนอน  เรื่อง  คน  ๔  ประเภท 

สังคม หน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น สํานักงาน บริษัท ก็จะต้องมีคนมากมาย
หลากหลายรูปแบบ แต่โบราณได้แบ่งไว้  ๔  ประเภท ด้วยกัน คือ คนฉลาดและขยัน  
คนฉลาดแต่ขี้เกียจ  คนโง่และขี้เกียจ  และสุดท้ายคือ คนโง่แต่ขยัน มีลักษณะและความ
แตกต่าง ดังต่อไปน้ี 

 คนประเภทที่ ๑  คนฉลาดและขยัน  คนประเภทนี้ ถ้าส่งเสริมให้ดีแล้วต่อไป
ภายภาคหน้า จะได้เป็นเจ้าคนนายคน เป็นหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
จึงควรเล้ียงไว้ และไม่ควรเลี้ยงไว้ห่างสายตา แต่อย่าให้ใกล้ชิดเกินไป เพราะ
อันตราย 

 คนประเภทที่  ๒  คนฉลาดแต่ข้ีเกียจ คนประเภทนี้ควรให้ทํางานในเร่ืองท่ี
เกี่ยวกับการใช้หัวคิด หรือวางแผนจะเหมาะท่ีสุด เพราะเป็นคนเก่ง คิดไว แต่
การปฏิบัติต้องมีคนช่วย 

 คนประเภทที่  ๓  คนโง่และขี้เกียจ คนประเภทนี้พอเอาไปเป็นแรงงานได้ 
แต่ต้องคอยจับตาดู คอยแนะนําให้ทําตาม หรือให้มีหน้าท่ีปฏิบัติตามคําสั่ง
เท่านั้น ปล่อยให้ทําเองไม่ได้ 

 คนประเภทที่  ๔  คนโง่แต่ขยัน  คนประเภทนี้มักสร้างความวุ่นวายให้กับ
สังคม อันตรายต่อสังคมและองค์กร ไม่ว่าจะให้อยู่ในตําแหน่งหน้าท่ีใด ก็ก่อ
ความวุ่นวาย เดือดร้อนได้ง่าย 

  ในสังคมหรือองค์กรไหนก็ตาม ย่อมจะมีคน ๔  ประเภทนี้อยู่ด้วยเสมอ การจะใช้
งานคนในสังคมหรือองค์กรนั้นๆ ให้สอดคล้องกับลักษณะนิสัยหรือคุณภาพของคน จึง
เป็นเร่ืองสําคัญ ดังมีคํากล่าวว่า put the right man on the right job เพราะการ
เลือกคนได้เหมาะกับงาน ก็มีแต่ความสําเร็จ ในทางตรงกันข้าม การเลือกใช้คนไม่ถูกกับ
งาน ก็มีแต่จะล้มเหลว และเป็นอันตรายท้ังแก่สังคมและองค์กรในวงกว้างเช่นกัน แล้ว
ท่านล่ะ คิดว่าอยู่ในประเภทไหน... ธรรมะก่อนนอน เร่ือง คน ๔ ประเภท 
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